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CURRICULUM DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E 
DIDATTICA 

 
di  LUCIANO ANGELINI 

 
Ricercatore confermato di Diritto del lavoro, in servizio presso la Facoltà di 

Giurisprudenza della Università degli studi di Urbino “Carlo Bo” 
- nato il 22 gennaio 1963 a Maiolo (PU), dove risiede in via Ca’ di Gallo, n. 

85; 
- laureato in Giurisprudenza presso l’Università degli studi di Urbino “Carlo 

Bo” il 28 giugno 1988; 
- perfezionato in Diritto del lavoro e previdenza sociale - indirizzo relazioni 

industriali, presso la Scuola di Perfezionamento della Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Bari il 22 dicembre 1992; 

- nominato dottore di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro - 
sede amministrativa Università degli Studi di Ferrara - il 9 ottobre 1996; 

- assegnatario di borsa di studio della durata di due anni per attività di 
ricerca post-dottorato, con decorrenza I marzo 1997;  

- incaricato come docente del corso integrativo di Diritto del lavoro con 
partecipazione alle commissioni di esame e di laurea per l’anno accademico 
1995/96; 

- incaricato come docente del corso integrativo di Diritto del lavoro 
sammarinese, con partecipazione alle commissioni di esame e di laurea per gli 
anni accademici 1996/97; 1997/98; 1998/99; 1999/00; 2000/01; 2001/02, 
2002/03; 2003/04;  

- incaricato come docente del corso integrativo di Diritto sindacale presso il 
D.U. di Consulente del lavoro - indirizzo Sicurezza sul lavoro, con partecipazione 
alle commissioni di esame e di diploma per l’anno accademico 1998/99; 

- ricercatore di Diritto del lavoro, in servizio presso la Facoltà di 
Giurisprudenza della Università degli studi di Urbino “Carlo Bo” dall’a.a. 
1999/2000, inquadrato nel ruolo dei ricercatori confermati dall’anno accademico 
2002/2003; 

- incaricato come docente del Corso di Diritto sindacale, presso il D.U. di 
Consulente del lavoro – indirizzo Sicurezza sul lavoro per gli anni accademici 
1999/00; 2000/01; 

- incaricato come docente del corso di Diritto del lavoro - Corso Progredito 
sulle Pari Opportunità- Laurea quadriennale in Giurisprudenza, e mutuato dal 
Corso di laurea in SCIENZE GIURIDICHE, Classe 31 “Scienze giuridiche”, 
Diritto del lavoro, IUS/07 – 6/9 CFU,  per gli anni accademici 2001/02; 2002/03; 
2003/2004; 2004/2005; 

- incaricato come docente del Corso di Diritto Sindacale, 2° Modulo, sulla 
Tutela collettiva della sicurezza sul lavoro (Corso di laurea in Consulente del 
lavoro, Classe 2 “Scienze dei servizi giuridici, Diritto del lavoro, IUS/07) per gli 
anni accademici 2001/02; 2002/03; 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006;  

- incaricato come docente del Corso di Diritto comunitario del lavoro, 
Secondo modulo, Pari opportunità (Corso di laurea in CONSULENTE DEL 
LAVORO, Classe 2 “Scienze dei servizi giuridici, Diritto del lavoro IUS/07, per 
l’anno accademico 2004/2005; 
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- incaricato come docente del Corso di Diritto comunitario del lavoro (Corso 
di laurea in CONSULENTE DEL LAVORO, Classe 2 “Scienze dei servizi 
giuridici, Diritto del lavoro IUS/07, per l’anno accademico 2005/2006; 

- membro del Consiglio dell’Istituto di Diritto privato, della Commissione 
didattica, della Commissione Stages e del Consiglio di Facoltà in rappresentanza 
dei ricercatori dall’anno accademico 2002/2003; 
          - membro del Collegio dei docenti del Dottorato “Persona e mercato”, 
istituito presso l’Istituto di Diritto privato della Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Urbino, ed attualmente coordinato dal Prof. Paolo 
Pascucci;  

- membro del Comitato scientifico e docente del Master Universitario di 
primo livello in Consigliere d’impresa per l’occupabilità e la qualità 
dell’occupazione. istituito dall’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, per 
l’anno accademico 2005/2006; 

- membro del Comitato scientifico e docente del Corso di formazione e 
aggiornamento per addetti e responsabili del Servizio di Prevenzione e protezione, 
istituito dall’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, presso la Facoltà di 
Giurisprudenza, per l’anno accademico 2005/2006; 

- membro fondatore dell’Associazione culturale per lo studio e la ricerca sui 
problemi del lavoro “Politecne” (12/1/94), con sede in Pesaro, finalizzata 
all’organizzazione, prevalentemente locale, di convegni, conferenze e seminari, 
all’elaborazione ed alla realizzazione di progetti di ricerca, alla cura di 
pubblicazioni specializzate, alla progettazione di interventi formativi e didattici 
integrativi, in collaborazione con istituzioni di ricerca pubbliche e private che si 
occupano di lavoro;  

- incaricato di docenze in corsi di formazione in materia di telelavoro, salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro, diritto del lavoro sammarinese, tutela del lavoro 
femminile, disabilità, mercato del lavoro, promossi e gestiti da enti pubblici e 
privati, tra cui, Università di Urbino, Scuola Superiore Reiss Romoli; 
Associazione industriali di Pesaro, Comitato Pari opportunità Regione Marche, 
Università del Progetto (RE), Scuole Professionali Regionali di Pesaro e di 
Urbino, CGIL di Pesaro, Associazione nazionale Consulenti del lavoro di Pesaro e 
di Matera, Confederazione Democratica dei Lavoratori Sammarinese, Istituto 
Internazionale di Scienze Amministrative- Sezione Nazionale di San Marino; 
Università degli Studi di San Marino; Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento di Traumatologia, ortopedia e medicina del lavoro, Università degli 
Studi di Genova – Facoltà di Economia;  

- incaricato come docente del Corso IFTS “Tecnico superiore per 
l’organizzazione e la gestione del Telelavoro”, tenutosi presso l’Istituto 
professionale di Stato “Panzini” di Senigallia, nel periodo settembre 
2004/settembre 2005; 

- partecipante a numerosi convegni, seminari e soggiorni di studio nazionali 
ed internazionali, anche in veste di relatore e discussant, tra cui, in particolare: il 
seminario “Pontignano 11”, svoltosi a Barcellona (12-18 settembre 1993); un 
soggiorno-studio per attività di ricerca sul diritto del lavoro francese presso 
l’Università degli studi di Nantes (15 settembre/15 ottobre 1994): il colloquio 
italo-spagnolo organizzato dall’Università di Reggio Calabria, in veste di relatore 
(17-18 ottobre 1997); 

- collaboratore di Riviste specialistiche in Diritto del lavoro (Giustizia 
civile, Rivista italiana di diritto del lavoro, Lavoro e diritto, Rivista giuridica del 
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lavoro, Giornale di Diritto del lavoro e relazioni industriali, Il lavoro nella 
giurisprudenza, Studi Urbinati di Scienze giuridiche e sociali); 

- consulente del Segretario di Stato per il Lavoro e la Cooperazione della 
Repubblica di San Marino per riforma del mercato del lavoro 2002/2003; 

- consulente giuridico della Confederazione Sammarinese del Lavoro per le 
questioni del mercato del lavoro; 

- co-responsabile del progetto di ricerca per l’istituzione di un 
Osservatorio di monitoraggio della legislazione e della giurisprudenza in materia 
di sicurezza del lavoro, in collaborazione con l’Assessorato alla Sanità della 
Regione Marche e con l’Inail – Sede regionale delle Marche; 

 
E’ autore di diverse pubblicazioni in materia di diritto sindacale e del 

lavoro, le più significative delle quali sono di seguito elencate:  
 

A) SAGGI:  
 
1. La rivalutazione dei crediti di lavoro, in L. Angelini, L. Renna, R. Romei, “La 

disciplina dei crediti del lavoratore subordinato”, Collana di Dottrina e giurisprudenza 
di Diritto del lavoro diretta da G. Giugni, Torino, Utet, 1994, pp. 243-333;  

2. Le rinunzie e le transazioni del lavoratore, in L. Angelini, L. Renna, R. Romei, 
“La disciplina dei crediti del lavoratore subordinato”, Collana di Dottrina e 
giurisprudenza di Diritto del lavoro diretta da G. Giugni, Torino, Utet, 1994, pp. 337-
428;  

3. La giustizia del lavoro a Pesaro in età  fascista Primi lineamenti di una ricerca 
(in collaborazione con P. Pascucci e C. Bonci), in A. Bianchini e G. Pedrocco (a cura 
di), “Dal tramonto all’alba. La provincia di Pesaro e Urbino tra fascismo, guerra e 
ricostruzione”,  Bologna, Clueb, 1995, pp. 159-183; 

4. I primi contratti di comparto del pubblico impiego riformato a confronto con la 
contrattazione privatistica. Il sistema delle relazioni sindacali (in collaborazione con P. 
Pascucci), in L. Zoppoli (a cura di), “Contratti collettivi a confronto: impiego pubblico, 
industria, servizi”, Angeli, Milano, 1996, pp. 136-160;  

5. Il mondo del calcio dopo la sentenza Bosman: una <rivoluzione> in gran parte 
annunciata, in “Panorami. Riflessioni discussioni e proposte sul diritto e 
l’Amministrazione””, vol. n. 7/95, Reggio Calabria, Edis-Calabria, 1997, pp. 169-212;  

6. La libertà di circolazione dei calciatori professionisti dopo la sentenza Bosman 
e gli effetti nell’ordinamento italiano, in “Lavoro e diritto”, fasc. n. 4, Bologna, Il 
Mulino, 1997, pp. 625-650;  

7. Esperienze comparate, in L. Gaeta e P. Pascucci (a cura di), Telelavoro e 
Diritto, Torino, Giappichelli, 1998, pp. 237-256;  

8. Le nuove modalità spaziali dell’adempimento e il telelavoro, in L. Gaeta e A. 
Loffredo (a cura di), “I nuovi scenari della prestazione di lavoro”, atti del colloquio 
italo-spagnolo di diritto del lavoro (Copanello, 17-18 ottobre 1997), Napoli, Esi, 1999, 
pp. 197-238; 

9. Locus laboris e subordinazione dopo la fine dell’”imperativo geografico”. 
Ansie, dilemmi e prospettive del Diritto (del lavoro) alle prese con il lavoro a distanza, 
in “Studi Urbinati - Rivista di scienze giuridiche”, Pesaro, A-49, 1996/1997, 2000, pp. 
9-113; 

 
10. Nuove tecnologie, organizzazione del lavoro, ruolo del Sindacato. Riflessioni 

giuridico-sindacali sulle realtà italiana e sammarinese alle soglie del 2000, in Aa. vv., 
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“Le metamorfosi del lavoro in Italia e San Marino. Un inedito confronto fra vicini di 
casa”, Atti del Convegno di Urbino 14 aprile 1997, Esi, Napoli, 2000, pp. 79-115; 

11. L’ordinamento sindacale della Repubblica di San Marino. I. Dal sindacato 
unico alla costituzione della Centrale sindacale unitaria attraverso l’evoluzione dei 
modelli di relazioni industriali, in “Studi Urbinati - Rivista di scienze giuridiche”, 
Nuova Serie” A-50, Urbino, 1997/1998, 2001, pp. 235-296;  

12. L’ordinamento sindacale della Repubblica di San Marino. II. Dalla 
stipulazione del primo Contratto collettivo unico generale di lavoro al modello 
contrattuale e di relazioni industriali d’inizio millennio, in “Studi Urbinati di Scienze 
giuridiche, politiche ed economiche”, 2001/ 2002, Nuova serie A – n. 53,3; pp. 271/320; 

13. A proposito di diritti sociali e principio di uguaglianza nella Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, in “Giornale di Diritto del lavoro e di relazioni 
industriali”, 2001, pp. 633-640; 

14. L’apposizione del termine al contratto di lavoro, in “Il lavoro nella 
giurisprudenza”, 2002, pp. 611-619;  

15. La riforma del contratto di lavoro a tempo determinato. Temporaneità delle 
esigenze aziendali e ruolo del Sindacato, in “Rivista giuridica del lavoro, 2003, parte I,  
pp. 77-116; 

16. Prospettive di riforma del mercato del lavoro sammarinese, in “Studi Urbinati 
di Scienze giuridiche, politiche ed economiche”, Nuova Serie A – N. 54.3, 2002/03, pp. 
273-335. 

17. Linee evolutive dei modelli strutturali e del sistema delle fonti del diritto del 
lavoro italiano. Parte I. Dalle origini ai primi anni ottanta, in “Studi Urbinati di 
Scienze giuridiche, politiche ed economiche”, Nuova Serie A, m. 55/4, 2003/2004, 
pp.491-542;  

18. A proposito di formazione professionale e lavoro nell’Ordinamento 
sammarinese tra modelli giuridici e prassi applicative. Principi e discipline legislative e 
contrattuali nel più ampio contesti normativo internazionale e comunitario, in 
“Periscopio”, Rivista dell’Osservatorio del Centro Studi Servizi della CSdL, n. 5, 2005, 
pp. 23-36; 

19.Azioni positive per i lavoratori svantaggiati nella nuova disciplina del mercato 
del lavoro italiano: inedite “modalità d’uso”, in Ballestrero, Balandi (a cura di), I 
lavoratori svantaggiati tra eguaglianza e diritto diseguale, Il Mulino, 2005, pp. 95-106. 

 
B) COMMENTI: 

 
1. Art. 37, 2° e 3° comma Cost., in M. Grandi e G. Pera, “Commentario breve alle 

leggi sul lavoro”, Padova, Cedam, 2005, III ed. pp. 53-63;  
2. Art. 16 Stat.lav., in M. Grandi e G. Pera, “Commentario breve alle leggi sul 

lavoro”, Padova, Cedam, 2005, III ed., pp. 706-711 ; 
3. Artt. 1 (2°,3° comma), 2 (1°-5° comma), 5-10, legge 10 aprile 1991, n. 125, in 

M. Grandi e G. Pera, “Commentario breve alle leggi sul lavoro”, Padova, Cedam, 2005, 
III ed., pp. 1084-1094; 1100-1111; 

4. Artt. 1,2,3,4,5,6,9,10, d. lgs, 196/2000, in M. Grandi e G. Pera, “Commentario 
breve alle leggi sul lavoro”, Padova, Cedam, 2005, III ed., pp 1815-1828; pp. 1830-
1835. 

 
C) RELAZIONI, INTERVENTI E COMUNICAZIONI A CONVEGNI (con 

indicazione della pubblicazione nei relativi atti): 
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1. Comunicazione scritta, in Aa.Vv., “Rappresentanza e rappresentatività del 
Sindacato”, Atti convegno Aidlass, Macerata 5-6 maggio 1989, Milano, Giuffré, 1990, 
pp. 319-323; 

2. Il contratto di lavoro a termine. Intervento., in Aa. Vv., Le “metamorfosi” del 
lavoro: le nuove modalità flessibili di impiego”, atti del convegno di Pesaro (24 giugno 
1995), “Prisma”, n. 39, Ancona, 1995, pp. 68-72;  

3.Esigenze dell’impresa e flessibilità dei rapporti di lavoro. Intervento, in Aa. vv., 
“Le metamorfosi del lavoro in Italia e San Marino. Un inedito confronto fra vicini di 
casa”, atti del Convegno di Urbino (14 aprile 1997), Pesaro, 1999, pp. 30-36; 

4. Il contratto di lavoro a termine ed il part-time, Intervento, in Aa. Vv., “Le 
innovazioni del mercato del lavoro tra flessibilità e formazione. Le nuove regole 
sull’occupazione nella realtà locale”, atti del convegno di Pesaro (21 giungo 1997), 
Pesaro, 1997, pp. 18-24; 

5. L’apposizione del termine al contratto di lavoro, Intervento al Seminario La 
nuova disciplina del contratto di lavoro a termine e i riflessi sul mercato del lavoro 
locale (Urbino, Facoltà di Giurisprudenza, 26 gennaio 2002), in “Prisma”, n. 22, 
Ancona, 2002, pp. 25-31; 

6. Sui nuovi ambiti di flessibilità nei rapporti di lavoro con le pubbliche 
amministrazioni dopo la seconda privatizzazione, Relazione, Convegno ANVU, 
Legnano (Vr), 11 aprile 2000, Pesaro, 2002; 

7. La nuova disciplina del collocamento tra decentramenti regionali e competenze 
statali di indirizzo e coordinamento, Relazione, Centro per l’Impiego, Pesaro, 17 
dicembre 2001, Pesaro, 2002; 

8. Congedi nel rapporto di lavoro subordinato e adozioni internazionali (in 
collaborazione con Donata Gottardi), Relazione, Convegno sulle nuove regole delle 
adozioni, Urbino 9 e 10 novembre 2001, in P. Morozzo Della Rocca (a cura di), Le 
nuove regole delle adozioni, ESI, 2002, pp. 7 – 15. 

9. Ruolo del Sindacato e tutela collettiva della nuova disciplina del rapporto di 
lavoro a termine, Intervento, in Interessi e tecniche nella disciplina del lavoro flessibile, 
Atti delle giornate di Studio di Diritto del lavoro Pesaro-Urbino 24, 25 maggio 2002, 
Giuffrè, 2003, pp. 362 –367;  

10. Azioni positive e politiche del mercato del lavoro tra "vecchio e nuovo" diritto, 
Intervento, in Licia Califano (a cura di), Donne, politica, processi decisionali, 
Giappichelli, 2004, pp.81-110;   

 
D) NOTE A SENTENZA: 

 
20. La lavoratrice madre alle prese con la sua “essenziale funzione familiare”: il 

caso dell’assenza dal lavoro per malattia del figlio con meno di tre anni (Cass. 4 aprile 
1997 n. 2953), in “Rivista italiana di diritto del lavoro”, 1997, II, pp. 779-781;  

21. Sulla disapplicazione giudiziale del trattamento economico previsto dal 
contratto collettivo degli insegnanti di scuola privata per macroscopica inferiorità 
rispetto ai colleghi “pubblici” (Cass. 22 agosto 1997, n. 7885), in “Rivista italiana di 
diritto del lavoro”, 1998, II, pp. 666-676. 

22. Sulla rilevanza del nomen iuris nel processo di qualificazione del rapporto di 
lavoro (Cass. 19 novembre 1998, n. 11711), in “Rivista giuridica del lavoro”, 1999, II, 
pp. 665-679. 


