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- Ha conseguito il Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico ‘“Montefeltro” di
Sassocorvaro nel Luglio 1992 con la votazione di 60/60;

- Si ¢ iscritta, nell’Anno Accademico 1992/93, al 1° Anno del Corso di Laurea in Giurisprudenza
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”;

- Ha superato tutti gli esami del proprio Corso di Laurea (26) con 30/30, riportando in 14 di essi
anche la dichiarazione di lode;

- I1 20 Marzo 1997, nella Sessione Straordinaria dell’Anno Accademico 1995/96 (IV® Anno di
corso), ha conseguito il Diploma di Laurea in Giurisprudenza, con la valutazione di 110/110 e
dichiarazione di lode, discutendo con il Chiar.mo Prof. Lucio Monaco una Tesi in Diritto Penale
intitolata Colpevolezza e prevenzione generale dei reati e con il Chiar.mo Prof. Paolo Pascucci una
Tesina in Diritto Sindacale, dal titolo Sullefficacia temporale delle clausole contrattuali collettive
in materia di retribuzione;

- In data 8 ottobre 1999 ha ottenuto, dall’Ordine degli Avvocati di Urbino, il certificato di compiuta
pratica biennale forense;

- Ha partecipato, in qualita di iscritta all’Associazione di Studi Giuridici FORUM di Bologna, ai
seminari per I’anno 1997/°98 organizzati e diretti dal Dott. Zincani in preparazione al concorso per
uditore giudiziario;

- Essendosi classificata al 1° posto nel relativo concorso, dal 1° novembre 1999 ¢ stata ammessa a
frequentare il Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro europeo-XIV® ciclo, di durata triennale, con
sede amministrativa presso 1’Universita di Catania;

- Dal 1° al 30 settembre 2001, sotto la direzione del Prof. J.P. Le Crom e del Prof. A. Supiot, ha
svolto un soggiorno di studio a Nantes presso la Maison Ange Guépin ed il Laboratorio Droit et
changement social (UMR 6028 du Centre national de la recherche scientifique — Université de
Nantes);

- In data 6 maggio 2003, presso I’Universita di Catania, ha sostenuto con esito positivo 1I’esame per
il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Diritto del lavoro europeo, presentando una
dissertazione finale dal titolo Organizzazione, tutela collettiva e nuove forme di occupazione;

- Dal 4 novembre 2002 ¢ titolare di un assegno di ricerca per il settore scientifico-disciplinare
IUS/07 — Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Urbino “Carlo Bo”, rinnovato dal Consiglio di Facolta in data 13 novembre 2003 e,
successivamente, in data 17 novembre 2004 ¢ 14 dicembre 2005; 1’attivita di ricerca, condotta sotto



la direzione del Prof. Pascucci, ha per oggetto I nuovi orizzonti della rappresentanza sindacale:
Francia e Italia a confronto;

- Dal Febbraio 1998 collabora anche con la cattedra di Diritto del lavoro della Facolta di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, quale Cultrice della materia;

- Ha partecipato, in qualita di relatore o interventore, ai seguenti convegni in materia di Diritto del
lavoro e sindacale:

- Seminario di studio su Il danno da “mobbing”. La tutela dei lavoratori dalla persecuzione
psicologica nei luoghi di lavoro, svoltosi il 19 maggio 2000 presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”;

- Tavola rotonda su La carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea, organizzata dalla
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” il 10 maggio 2001;

- Giornata di studio sul tema Violenze psicologiche in corsia: demansionamento, vessazioni,
discriminazioni: mobbing?, organizzata dal Nursind (Sindacato delle Professioni Infermieristiche) il
27 ottobre 2001 presso la facolta di Agraria dell’Universita di Ancona;

- Seminario di studio su La nuova disciplina del contratto di lavoro a termine e i riflessi sul
mercato del lavoro locale, svoltosi presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi
di Urbino “Carlo Bo” il 26 gennaio 2002;

- Incontro di studio sul tema Metamorfosi del lavoro e nuovi diritti nell’Unione Europea,
organizzato dalle Facolta di Giurisprudenza e di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di
Urbino “Carlo Bo” il 22 aprile 2002;

- Seminario su Ruolo e funzione della Commissione di Garanzia nella legge sullo sciopero nei
servizi pubblici essenziali, organizzato il 7 giugno 2002 nell’ambito delle attivitd promosse dal
Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro europeo dell’Universita di Catania;

- Ciclo di seminari organizzati dalla Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Urbino
“Carlo Bo” e dall’Ordine dei Consulenti del lavoro della Provincia di Pesaro e Urbino, nel periodo
ottobre-dicembre 2003, sul tema La riforma del mercato del lavoro: la legge delega 14 febbraio
2003 ed il d. Igs. 10 settembre 2003, n. 276;

- Convegno sul tema [ nuovi orizzonti del lavoro e della previdenza, organizzato a Pesaro il 30
settembre 2005 dall’Ordine dei Consulenti del lavoro della Provincia di Pesaro e Urbino,
dall’ Associazione Nazionale Consulenti del lavoro — Unione di Pesaro e Urbino e dalla Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”;

- Ha svolto e svolge attivita di docenza e formazione in materia di sicurezza sul lavoro, telelavoro,
tipologie di lavoro flessibili, privacy, incompatibilitd e incarichi nel pubblico impiego, in
particolare:

nell’ambito del Corso Ifts “Tecnico superiore per 1’organizzazione e la gestione del telelavoro”, con
la partnership dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”; del Master in “Avvocato e giurista
d’impresa e delle pubbliche amministrazioni nell’Unione europea” (Progetto POR Abruzzo 2000-
2006), con sede in Pescara; del Master in Scienze amministrative, organizzato dalla Facolta di



Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”; della Scuola Forense
dell’Ordine degli avvocati di Ancona;

- Nell’anno accademico 2004/2005 ¢ stata titolare dell’insegnamento di Diritto comunitario del
lavoro — I° modulo — Profili generali del diritto comunitario del lavoro (corso di laurea triennale in
Consulente del lavoro) presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Urbino
“Carlo Bo”;

- Dall’anno accademico 2005/2006 ¢ titolare dell’insegnamento di Relazioni industriali (corso di
laurea triennale in Consulente del lavoro) presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Urbino “Carlo Bo”;

- Con Decreto Rettorale n. 1442/05 del 21 novembre 2005 ¢ stata nominata assistente tecnico alla
delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione collettiva integrativa;

- Dal maggio 2006 ¢ condirettore di Olympus, 1’Osservatorio per il monitoraggio permanente della
legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro nato in virtu della Convenzione conclusa il
16 gennaio 2006 fra Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Regione Marche ed Inail-
Direzione regionale per le Marche;

- E autrice di monografie, saggi e note a sentenza in tema di diritto del lavoro e sindacale ed ha
curato la traduzione di alcuni scritti di giuslavoristi francesi.

ELENCO PUBBLICAZIONI

Monografie:

1) Nuovi lavori e rappresentanza sindacale, Giappichelli, Torino, 2006;

Saggi:

2) Visite preassuntive e privacy, in Gior. Dir. Lav. Rel. Ind., 2000, p. 123 ss.;

3) Rapporti di collaborazione e tutela collettiva: i primi tentativi di regolazione sociale, in Dir.
Merc. Lav., 2001, p. 57 ss.;

4) Il mobbing fra norme vigenti e prospettive di intervento legislativo, in Riv. Giur. Lav., 2001, p.
59 ss.;

5) L’attuazione nell’ordinamento italiano della direttiva europea sul contratto a termine, in
Prisma, 2002, n. 22, p. 19 ss.;



6) 1l conflitto collettivo oltre la subordinazione, in
http://www.lex.unict.it/eurolabor/dottorato/atti/s070602/lazzari.htm;

7) La carta dei diritti fondamentali dell’Unione e le relazioni industriali: il diritto di contrattazione
collettiva, in Gior. Dir. Lav. Rel. Ind., 2001, p. 641 ss.;

8) L’attuazione nell’ordinamento italiano della direttiva europea sul contratto a termine: spunti
problematici, in Dir. Rel. Ind., 2002, p. 435 ss.;

9) La Carta di Nizza e i diritti collettivi di liberta, in Studi Urbinati, 2001/2002, p. 473 ss.;

10) I contratti di formazione e lavoro fra diritto interno e divieti comunitari, in Riv. Dir. Sic. Soc.,
2003, p. 719 ss.;

11) 11 lavoro a progetto fra disciplina legislativa e autonomia collettiva, in Dir. Lav. Merc., 2004,
p. 31 ss.;

12) 1l lavoro a progetto due anni dopo, fra molti dubbi e poche certezze, in Flaminia, 2005, p. 138
ss.

Opere collettanee:
13) La postazione di lavoro e i collegamenti, in Gaeta L.-Pascucci P.-Poti U. (a cura di), 1/
telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, Ed. 11 Sole 24-ore, Milano, 1999, p. 105 ss.;

14) Commento agli artt. 4-19 d. Igs. n. 494/1996, in Grandi M.-Pera G. (a cura di), Commentario
breve alle leggi sul lavoro, Cedam, Padova, ed. 2001, p. 1993 ss., ed. 2005, p. 1458 ss.;

15) Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, in Carinci F.-Zoppoli L. (a cura di), I/ lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, Utet, Torino, 2004, t. I, p. 332 ss.;

16) Sub artt. 2063-2066, in Commentario del Codice civile Scialoja-Branca, Zanichelli-Soc. ed. del
Foro italiano, Bologna-Roma, in corso di pubblicazione;

17) Sub artt. 2079-2081, in Commentario del Codice civile Scialoja-Branca, Zanichelli-Soc. ed. del

Foro italiano, Bologna-Roma, in corso di pubblicazione;

Note a sentenza:

18) Diritto alla riservatezza e tutela del lavoratore, in Riv. Giur. Lav., 1998, p. 541 ss.;

19) Appalti di servizi e licenziamenti collettivi, in Riv. It. Dir. Lav., 1999, 11, p. 207 ss.;



20) Sui permessi ai lavoratori genitori di minori con handicap, in Giust. Civ., 1999, 1, p. 493 ss.,
anche in Ragiusan, 2000, p. 218 ss.;

21) Le visite di pre-assunzione fra divieto di analogia, potenzialita discriminatorie e tutela della
riservatezza, in Giur. It., 1999, p. 814 ss.;

22) I criteri di identificazione dei quadri fra legge e contrattazione collettiva, in Riv. It. Dir. Lav.,
1999, 11, p. 528 ss.;

23) Osservazioni in tema di frazionamento del riposo settimanale, in Giust. Civ., 1999, p. 3090 ss.;

24) Intervento del Fondo di garanzia e relativi adempimenti istruttori, in Riv. It. Dir. Lav., 2000, II,
p. 387 ss.;

25) Ancora in tema di accertamenti sanitari preassuntivi, in Giur. It., 2000, p. 372 ss.;

26) Applicabilita del blocco retributivo di cui al d.l. n. 384 del 1992 al personale dipendente degli
enti portuali, in Giust. Civ., 2001, I, p. 1908 ss.;

27) Dimissioni del lavoratore o licenziamento? La giurisprudenza si pronuncia ancora, in
Flaminia, 2005, p. 191 ss.

Traduzioni:

28) Vigneau C., I/ lavoro temporaneo in Francia, in Gior. Dir. Lav. Rel. Ind., 1999, p. 99 ss.;

29) Verdier J.M., Pensieri in liberta su “diritti fondamentali” e lotta all’emarginazione, in Dir.
Merc. Lav., 1999, p. 492 ss.;

30) Mazeaud A., La composizione amichevole dei conflitti individuali di lavoro nel diritto francese,
in Gior. Dir. Lav. Rel. Ind., 2000, p. 439 ss.;

31) Ray J.-E., La composizione dei conflitti collettivi di lavoro in Francia, in Gior. Dir. Lav. Rel.
Ind., 2000, p. 449 ss.

Sassocorvaro, 3 settembre 2006



