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LEZIONI (60 ore) RIGUARDANTI TUTTI GLI ISCRITTI AL: 
- CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA 

- CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE GIURIDICHE 
- CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN CONSULENTE DEL LAVORO (1) 

 
A) LEZIONI SUL “DIRITTO SINDACALE” 

 
 
Martedì 13 febbraio 2007, ore 17 – 19 
 

Presentazione del corso. Fondamento, fonti ed evoluzione 
del diritto sindacale e del lavoro 

Mercoledì 14 febbraio 2007, ore 17 – 19 
 

Organizzazione e libertà sindacale. 
L’art. 39 Cost. 

Giovedì 15 febbraio 2007, ore 14 – 15,30  
 

La rappresentanza sindacale nei luoghi di lavoro. 
Rappresentanza e rappresentatività sindacale 

 

Martedì 20 febbraio 2007, ore 17 – 19 
 

L’ attività sindacale nei luoghi di lavoro: diritti e tutele  

Mercoledì 21 febbraio 2007, ore 17 – 19 
 

Tipologia ed efficacia soggettiva del contratto collettivo 
 

Giovedì 22 febbraio 2007, ore 14 – 15,30  Rapporti tra contratto collettivo e contratto individuale 
  

 
Martedì 27 febbraio 2007, ore 17 – 19 
 

Rapporti tra contratti collettivi e tra legge e autonomia 
collettiva. 

La struttura della contrattazione collettiva 

Mercoledì 28 febbraio 2007, ore 17 – 19 
 

La rappresentanza sindacale e l’autonomia collettiva nelle 
pubbliche amministrazioni  

Giovedì 1° marzo 2007, ore 14 – 15,30 
 

Il diritto di sciopero: principi generali. 
I limiti delle finalità dello sciopero  

Martedì 6 marzo 2007, ore 17 – 19  I limiti dell’esercizio dello sciopero. 
La serrata  

Mercoledì 7 marzo 2007, ore 17 – 19  Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali 
 

Giovedì 8 marzo 2007, ore 14 – 15,30   L’applicazione e la riforma della legge sullo sciopero nei 
servizi pubblici essenziali 

Martedì 13 marzo 2007, ore 17 – 19 Approfondimento seminariale su: 
La condotta antisindacale 

  

Mercoledì 14 marzo 2007, ore 17 – 19 Approfondimento seminariale su: 
Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali 

 

Giovedì 15 marzo 2007, ore 14 – 15,30  Approfondimento seminariale su: 
L’efficacia del contratto collettivo 

 
 
 

PROVA FACOLTATIVA SCRITTA SUL DIRITTO SINDACALE (riservata ai frequentanti):  
 

Martedì 20 marzo 2007 (A-L: ore 17 – 18; M-Z: ore 18 – 19) 

                                                
(1) N.B. Per gli iscritti al Corso di laurea triennale in Consulente del lavoro, le lezioni della prima parte del Corso di Diritto del 
lavoro, vale a dire quelle relative al Diritto sindacale, valgono per il I Modulo dell’esame di Diritto sindacale; le lezioni della 
seconda parte del Corso di Diritto del lavoro, vale a dire quelle relative al Diritto del rapporto individuale di lavoro, valgono 
per il I Modulo dell’esame di Diritto del rapporto individuale di lavoro.   



 
 

B) LEZIONI SUL “DIRITTO DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO” 
 
 

Mercoledì 21 marzo 2007, ore 17 – 19 
 

Contratto e rapporto di lavoro 
Lavoro subordinato, autonomo, parasubordinato 

 

Giovedì 22 marzo 2007, ore 14 – 15,30 
 

I rapporti speciali di lavoro e i contratti con finalità 
formativa 

  
Martedì 27 marzo 2007, ore 17 – 19 
 

I contratti di lavoro flessibili (termine, part-time) 
 

Mercoledì 28 marzo 2007, ore 17 – 19 
 

L’attività di intermediazione. 
Titolarità e utilizzazione del rapporto 

  
Giovedì 29 marzo 2007, ore 14 – 15,30 
 

Gli obblighi del lavoratore. 
I poteri del datore di lavoro 

  
Martedì 3 aprile 2007, ore 17 – 19 
 

Il tempo e il luogo di lavoro (flessibilità temporale e 
delocalizzazione della prestazione) 

  
Mercoledì 4 aprile 2007, ore 17 – 19 
 

La sospensione del rapporto 
  

Giovedì 5 aprile 2007, ore 14 – 15,30 
 

I licenziamenti individuali 
  

Martedì 17 aprile 2007, ore 17 – 19 
 

Crisi e trasformazioni delle imprese e tutele dei lavoratori 

Mercoledì 18 aprile 2007, ore 17 – 19 
 

La retribuzione  e le garanzie dei diritti dei lavoratori 

Giovedì 19 aprile 2007, ore 14 – 15,30 Approfondimento seminariale su: 
La sicurezza sul lavoro  

Martedì 24 aprile 2007, ore 17 – 19 Approfondimento seminariale su: 
La disciplina dei licenziamenti individuali 

Giovedì 26 aprile 2007, ore 14 – 15,30 Approfondimento seminariale su: 
Subordinazione e nuovi contratti di lavoro  

 
 
 

PROVA SCRITTA FACOLTATIVA SUL  
DIRITTO DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO (riservata ai frequentanti): 

 
Mercoledì 2 maggio 2007 (A-L: ore 17 – 18; M-Z: ore 18 – 19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

LEZIONI A CARATTERE SEMINARIALE (15 ore) RISERVATE AI SOLI ISCRITTI AL: 
A) CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA 

B) CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN GIURISPRUDENZA 
 
 
 

Giovedì 3 maggio 2007, ore 14 – 15,30 
 

Presentazione dei temi, indicazioni metodologiche e 
distribuzione dei materiali 
 

Martedì 8 maggio 2007, ore 16 – 19 
 

Gli accordi sulle prestazioni indispensabili nella disciplina 
dello sciopero nei servizi pubblici essenziali  

Mercoledì 9 maggio 2007, ore 16 – 19 
 

Efficacia del contratto collettivo, sufficienza della 
retribuzione e differenziazioni territoriali 

Giovedì 10 maggio 2007, ore 14 – 15,30 
 

Il giustificato motivo oggettivo di licenziamento  

Martedì 15 maggio 2007, ore 16 – 19 
 

La causali giustificative del contratto a termine  

Mercoledì 16 maggio 2007, ore 16 – 19 
 

Il contratto di lavoro a progetto tra subordinazione e 
autonomia 

Giovedì 17 maggio 2007, ore 14 – 15,30 
 

Le recenti tendenze del diritto del lavoro 

 


