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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, SOCIETÀ , POLITICA - DESP 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI URBINO “CARLO BO” 

 
Prot. n. 43/2012/DESP 

L’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” intende conferire un incarico di collaborazione 
nell’ambito del nell’ambito del progetto dal titolo “Metodi matematici per l'analisi globale della 
complessità e delle discontinuità in modelli dinamici non lineari dell'economia" finanziato dal 
MIUR nell’ambito dei Progetti di Rilevante Interesse Nazionale 2009, per lo svolgimento delle 
sotto indicate attività: 

 Realizzazione di un software interattivo che consenta al sito web di  funzionare come vero e 
proprio portale internazionale dedicato ai metodi dinamici per l'economia, la finanza e le 
scienze sociali; 

 gestione tecnica del  wiki-space DySESS (Dynamical Systems in Economics and Social 
Sciences) creato nel 2008 per lo sviluppo e la diffusione di software open-source per lo 
studio dei modelli dinamici non lineari. 

Titoli e requisiti professionali richiesti per partecipare alla selezione sono: 

 Conoscenza dei Content Management System (CMS) e dei principali linguaggi utilizzati per la 
creazione di siti internet ; 

 Esperienza pluriennale nel campo della creazione e gestione siti internet interattivi 
maturata presso enti pubblici e/o privati. 

La selezione sarà effettuata, dalla Commissione esaminatrice all’uopo nominata, in base alla 
valutazione dei curricula presentati.  

La Commissione ha a disposizione un massimo di 50 punti, ripartiti come di seguito indicato: 
- Esperienze lavorative maturate su tematiche pertinenti l’attività da svolgere - fino ad un 

massimo di 30 punti. 
- Titoli scientifici e culturali - fino ad un massimo di 20 punti. 

La prestazione dovrà essere svolta presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica - DESP. 
La collaborazione avrà durata di 12 mesi.  
Il compenso previsto, per l’intero periodo, per tale attività è di € 3.500,00 (tremila-
cinquecento/00) lordi comprensivi di tutti gli oneri e i contributi a carico dell’Amministrazione.  

L’efficacia del contratto è subordinata all’esito positivo del controllo preventivo di legittimità 
da parte della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. f bis), della legge n. 20/94 
come modificato dall’art. 17, comma 30, del Decreto Legge n. 78 del 1° luglio 2009, convertito 
con modificazioni con Legge 3 agosto 2009, n. 102, ovvero al decorso dei termini per il formarsi 
del silenzio-assenso. 

Costituisce causa di incompatibilità il trovarsi nella situazione prevista dall’art. 25 della Legge 
n.724/19941. 

                                                 
( ) Al fine di garantire la piena ed effettiva trasparenza e imparzialità dell’azione amministrativa, al personale delle 
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cessa volontariamente dal 
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Le candidature, aventi ad oggetto la dicitura “Candidatura - Avviso di selezione Prot. n. 
43/2012/DESP del 30/01/2012”, corredate da curriculum vitae aggiornato, devono essere 
inviate tramite raccomandata AR ovvero consegna a mano al seguente indirizzo “Dipartimento di 
Economia, Società, Politica - DESP dell’Università degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’, Via Saffi, 42 - 
61029 Urbino (PU)” e devono pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 del 13/02/2012. 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare: 
- nome e cognome, 
- codice fiscale,  
- luogo e data di nascita 
- indirizzo di residenza. 

I candidati dovranno chiedere di partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di 
collaborazione nell’ambito del Progetto di ricerca dal titolo CORPORATE R&D AND PRODUCTIVITY: 

ECONOMETRIC  TESTS BASED ON MICRODATA, finanziato dall’European Commission-Directorate General - 
Joint Research Centre - Institute For Prospective Technological Studies di Siviglia (E) presso il 
Dipartimento di Economia, Società, Politica - DESP dell’Università di Urbino “Carlo Bo” - di cui 
all’avviso di selezione Prot. n. 43/2012/DESP del 30/01/2012, allegando il proprio curriculum 
vitae e un documento di riconoscimento in corso di validità entrambi debitamente firmati. 

I candidati dovranno altresì dichiarare, a pena di esclusione dalla selezione, di: 
- non aver riportato condanne penali ovvero, in caso contrario, la indicazione delle condanne 

stesse;  
- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  
- se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi delle non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
- se cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea, di godere dei diritti civili e politici 

anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 25 della Legge 724/94. 

 
I candidati dovranno altresì fornire apposita ed esplicita dichiarazione di consenso al 
trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 196/03. 

Dovranno indicare, inoltre, un recapito telefonico e l’indirizzo e-mail. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Università (http://www.uniurb.it) alla voce 
Concorsi e gare d’appalto - collaborazioni. Allo stesso indirizzo verrà pubblicato l’esito della 
procedura di comparazione. 

Il DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI 
Economia, Società, Politica - DESP 

F.to Prof. Giorgio Calcagnini 

                                                                                                                                                         
servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali ma 
che ha tuttavia il requisito contributivo per l’ottenimento della pensione anticipata di anzianità previsto dai rispettivi 
ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte 
dell’Amministrazione di provenienza o di Amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni 
precedenti a quello della cessazione dal servizio. 


