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IL RETTORE

lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanalto con D.R. n.138/2012 del 2
aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, n.
89 del 16 apnle 2012;

il T.U. delle Leggi sulla Istruzione Superiore, approvato con R.D, 31 Agosto 1933, n. 1592;

la Legge 9 maggio 1889, n.168 che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell'autonomia  universitaria  prevedendo il rconoscimento  dell'autonomia  didattica,
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei ed in particolare I'art.6, in base
al quale le Universitad sono dotate di autonomia regolamentare;

la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni;

la Legge 5 febbraic 1992, n.104 "Legge-quadro per l'assistenza, lintegrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate” e s.m.i.;

il D.P.CM. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sullaccesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”
2 5.Mm.l.;

la Legge 15/05/1997, n.127 e s.m.i.;

il Decreto Ministeriale 4 oftobre 2000 e successive modificazioni e integrazioni,
"Rideterminazione e aggiornamente dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell'art.2 del DM, 23/12/1999";

il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentar
in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

il 0. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.:

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dellamministrazione digitale” & s.m.i.;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246" e s.m.i.;

la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 12/2010 in relazione all’utilizzo della
Posta Elettronica Certificata (PEC) per la produzione delle domande di partecipazione ai
concorsi pubblici;

la Legge 30/12/2010, n.240 e s.m.i,, entrata in vigore in data 29/01/2011, che ridisciplina,
all'art. 22, la normativa degli asseqgni di ricerca abrogando nel contempo l'art.51 — comma 6 —
della Legge 449/97;

la nota prot. n.5383 del 08/04/2011, avente per oggetto: "art.22, Legge 30 dicembre 2010,
n.240 — Assegni di ricerca”, con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca ha trasmesso il documento "Quesiti pervenuti — Avviso del MIUR";

il Regolamento di Ateneo per FAmministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con
D.R. n.276 del 26 giugno 2013;

il Codice Etico d'Ateneo, emanato con D.R. n.571/2013 del 30 dicembre 2013 ed entrato in
vigore il 30 dicembre 2013,

il Codice di comportamento dei lavoratori dellUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
emanato con D.R.37/2014 del 27 gennaio 2014 e entrato in vigore il 28 gennaio 2014;
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premesso che l'uso nel presente bando del genere maschile per indicare i soggetti, gli incarichi e gli
stati giuridici, & da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto solo a esigenze
di semplicita del testo;

visto il D.M. 30 ottobre 2015 n.855 "Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali™ e
s.m.i.;

visto il Regolamento per le missioni, emanato con Decreto Rettorale n.487/2011 in data 26 ottobre
2011, modificato ed integrato con Decreto Rettorale n,134/2016 in data 30 marzo 2016:

visto il vigente Regolamento d'Ateneo per il Conferimento degli assegni per lo svolgimento di

attivita di ricerca, ai sensi dell'art.22 della Legge 30/12/2010, n.240;
considerato che con Decreto Rettorale n, 208/2017 del 3 aprile 2017 & stata decretata, fra le altre, la
chiusura delle strutture universitarie per il periodo dal 14 agosto 2017 al 19 agosto 2017 e

che eventuali altre chiusure saranno comunicate attraverso il sito
hittp:/Awww . uniurb. itYassegnidiricerca;
vista la Delibera del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA), n. 57/2017/DiSPeA, in

data 6 aprile 2017, con la quale si chiede I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per i settori
sottoelencati;

Settore Concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia,
georisorse ed applicazioni;

Settori Scientifico-disciplinari GEO/07 - Petrologia e petrografia — GEO/08 -
Geochimica e vulcanologia;

per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

DECRETA

Art. 1
Tipologia concorsuale

g' indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli & colloguio, per il conferimento di n.1 (uno)
assegno di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca, presso il Dipartimento di Scienze Pure e
Applicate (DiSPeA) dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, per i settori sottoelencati:

Settore concorsuale 04/A1 — Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanclogia, georisorse ed |
) . applicazioni | |

Settori scientifico- | GEO/O7 — Petrologia e petrografia — GEQ/08 - Geochimica e vulcanologia

disciplinari _

Titolo del programma di | Studio comparative sull'efficienza di scambiatori di calore geotermico per_

ricerca sistemi a bassa temperatura e definizione delle interazioni con il modello |
geologico ) I

Titolo del programma di | Comparative study on the efficiency of low temperature geothermal heat

ricerca (inglese) exchangers and interactions with the geological model
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Descrizione del La ricerca verte sullo studio delle performance di scambiatori di calore a
programma di ricerca circuito chiuso, applicati ad impianti geotermici a bassa temperatura ed &
strutturata come segue:

una prima fase di raccolta di anteriorita bibliografiche durante la quale
verranno identificati gli scambiatori di calore tradizionalmente in uso & quelli
recentemente immessi sul mercato poiché frutlo di recenti innovazioni e
verra svolta una raccolta dati sulle performances {misurate e attese) in
relazione ai contesti geologici di applicazione.

Una seconda fase di studio per creare modelli informatici degli scambiatori di
calore (tarati su dati reali) attraverso elaborazioni software secondo il
metodo degli elementi finiti: le elaborazioni informatiche permetieranno di
svolgere analisi comparative sull'efficienza dei diversi modelli di scambiatari
Idi calore geotermico, simulando differenti condizioni di utilizzo e diversi
| contesti geologici di applicazione.
! Descrizione del The research focuses on the study of the performance of different ground-
| programma di ricerca source heat exchangers for low temperature geothermal system
(inglese) applications.

During the first phase of bibliographic data collection, innovative and
traditional ground source heat exchangers will be identified as well as the
available. Data on the measured or expected performances related to
different geolegical environments.
The second phase of the research will focus on the sftware processing using
the finite elements method in arder to create computer models of the ground
source heat exchangers (calibrated on real data); the method will allow to
perform comparative analysis between the efficiency and the models of
geothermal heal exchangers, simulating different operating conditions and
different application of geological environments.
- Numero assegni - 1

Area Scienze della terra

Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)

Durata | anni 1 eventualmente rinnovabile

Art. 2
Durata e importo degli asseqgni

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono rinnovabili & non cumulabili
con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere ulili ad integrare, con soggiorni all’ester, I'attivita di ricerca dei titolari,

L'importo annuale dell’assegno, corrisposto in rate mensili posticipate, & pari a € 19.367,00 (al lordo
delle ritenute a carico del prestatore).
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Art.3
Requisiti per 'ammissione

Possono essere litolari di assegni studiosi in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo
allo svolgimento di attivita di ricerca, con esclusione del personale di ruolo presso le Universita, le
istituzioni e gli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, I'agenzia nazionale per le nuove tecnologie,
I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e M'Agenzia spaziale italiana (AS]), nonché le
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di
dottore di ricerca ai sensi dell'art.74, quarto comma, del DPR 11 luglio 1980, n.382.

Costituisce requisito generale di ammissione alla presente procedura il possesso del titolo di dottore di
ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero ovvero il possesso del Diploma di laurea (V.O)) o
Laurea specialistica o Magistrale ai sensi del DM 503/99 e del DM 270/2004 corredati di curriculum
scientifico professionale idoneo, debitamente documentato, per lo svolgimento dell'attivita di ricerca.
Per quanto riguarda la Laurea conseguita presso Universitd estere, ai fini della partecipazione alla
selezione, é necessario che la stessa sia riconosciuta equipollente/equivalente a quella italiana.

Mon sono ammessi coloro che avranno avulo presso qualsiasi ente contratti in qualita di assegnista di
ricerca ai sensi della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente | 6 anni, ad esclusione del periodo in cui 'assegno & stato
fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del corso.

Mon sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli aricoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso 'Aleneo di
Urbino Carlo Bo o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui
al comma 1 dellart.22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della
durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspeltativa per maternita o per motivi di
salute secondo la normativa vigente.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, comma 1, lett, ¢) della Legge n.240/2010, ai procedimenti per il
conferimento degli assegni di ricerca non possono partecipare coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinita, fino al guarto grado compreso, con un professore o
ricercatore appartenente al Dipartimento o alla struttura che richiede 'attivazione dellassegno ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio d'Amministrazione dell'Ateneo,

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.

Artd
Modalita per la presentazione della domanda

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed
indirizzata al Rettore dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, utilizzando il modulo della domanda
(Allegato A).

La domanda, redatta esclusivamente in linqua italiana, secondo lo schema di cui all'allegato A), dovra
pervenire all'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente del Settore del Personale
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dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Puccinotti, 25 — 61029 Urbino - entro & non oltre il
termine improrogabile del giorno 21 agosto 2017.

L'Universita degli Studi di Urbino Carle Bo restera chiusa nel periodo dal 14 agosto 2017 al 19 agosto
2017, Eventuali altre chiusure saranno comunicate attraverso il sito
hitp:/fwww uniurb. itYassegnidiricerca,

L'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente osserva il seguente orario d'apertura al
pubblico; dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

La domanda di partecipazione potra essere presentata attraverso una delle seguenti modalita;

a) direttamente presso I'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente del Settore del
Pearsonale;

b) via posta, tramite raccomandata o posta celere con avviso di ricevimento, oppure a mezzo di
corriere con avviso di ricevimento;

c) tramite posta elettronica certificata inviata alla casella PEC di  Ateneo:
amministrazione@uniurk.legalmail.it purché provenga esclusivamente da un indirizzo di PEC
personale del candidato. | messaggio di posta elettronica cerificata dovra riportare la dicitura
“Domanda di selezione pubblica per n.1 assegno di ricerca per il settore concorsuale
04/A1 — Geochimica, mineralogia, pefrologia, wvulcanologia, gecrisorse ed applicazioni -
S55.55.0D. GEQ/07 — Petrolegia e petrografia — GEO/OE — Geochimica e vulcanologia, presso il
Dipartimento di Scienze Pure e Applicate — DiSPeA”™
| candidati che trasmettono la domanda tramite PEC non dovranno inoltrare la domanda in
formato cartaceo.

Mel caso di trasmissione tramite posta elettronica certificata, i candidati dovranno utilizzare
esclusivamente, alternativamente, una delle seguenti modalita:
- apporre la firma digitale alla domanda di partecipazione al concorso ed agli allegati che
dovranno essere trasmessi esclusivamente in formato POF;
- allegare al messaggio di posta eletironica i file esclusivamente in formato PDF, con la
scansione della domanda debitamente sottoscritta, dei relativi allegati firmati in originale,
delle eventuali pubblicazioni, noncheé di un documento di identitad del candidato in corso di
validita,
Per quanto riquarda la trasmissione della domanda tramite PEC, il peso massimo consentito per
ogni allegato & di 40 Mb.
Clualora il candidato abbia necessita di suddividere l'invio tramite pit PEC, con la prima PEC dovra
trasmettere la domanda e indicare il numero complessivo di PEC che seguiranno. Ciascuna PEC dovra
essere numerata progressivamente e contenere i riferimenti alla procedura selettiva.
L'Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilitd nel caso in cui | file trasmessi
tramite PEC non siano leggibili,

La domanda consegnata a mano all'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente —
Settore del personale — dovra pervenire entro le ore 12,30 del giorno di scadenza dei termini del bando.
La domanda di ammissione a mezzo posta, a mezzo corriere o tramite posta elettronica certificata, non
si considera prodotta in tempo utile se pervenuta oltre il giormo di scadenza dei termini del bando.
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Mella busta contenente la domanda il candidato dovra indicare con precisione oltre alle proprie
generalitd anche il concorso al quale intende partecipare (estremi del bando, siglafe e titolo/i del/i
settore/i concorsuale/i e settore/scientifico-disciplinare/i).

Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla mancata apposizione delle predette diciture all'esterno
della busta, o nelfoggetto del messaggio di posta elettronica cerificata, saranno imputabili
esclusivamente al candidato che non potrd sollevare eccezioni di sorta,

L'Universita non risponde altresi di eventuali disguidi o ritardi postali o comungque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare a pid selezioni dovranno presentare distinte domande facendo
menzione in ciascuna di esse delle altre procedure alle gquali hanno chiesto di essere ammessi.

| candidati stranieri devono presentare la domanda in lingua italiana secondo le modalita previste dal
presente articolo.

La domanda del candidato dovra contenere, a pena di esclusione dalla selezione, le indicazioni
necessarie ad individuare in modo univoco il Dipartimento ed ilfi settorel/i concorsualeli e
settore/i scientifico-disciplinare/i per ilfi quale/i il candidato ha presentato domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte e quelle prive di dati
anagrafici.

Saranno escluse, inoltre, le domande trasmesse utilizzando una casella PEC non personale del
candidato.

Nella domanda i candidati italiani e comunitari dovranno chiaramente indicare il proprio cognome e
nome, data e luogo di nascita e dovranno, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana, o di essere equiparato ai cittadini dello
Stato in quanto italiano non appartenente alla Repubblica, oppure cittadino della Unione
Europea;

2)  di essere in possesso della Laurea in ..o . la votazione riportata, il
titolo della tesi, il relatore, nonché la data e I'Universitd presso cui & stata conseguita o
del titolo di studio consequito all'estero;

3 di essere/non essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca, con lindicazione della
data di conseguimento, della sede amministraliva universitaria presso la quale si &
svolto, del titolo della tesi e del relatore e se litolare di borsa di studio;

4y di aver/fnon avere stipulato contratti di assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di
ricerca indicando la Legge istitutiva di riferimento, la sede universitaria/Ente di ricerca e
la effettiva durata;

8) di avere/non avere fruito di assegni di ricerca ai sensi della Legge 240/2010
coincidenza con il dottorato di ricerca;

6) di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e
di ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 e
successive modificazioni e integrazioni, presso 'Universita degli Studi di Urbine Carlo
Bo o altri atenei italiani, statali, non statali o lelematici, nonché gli enti di cui al comma 1
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dellarticolo 22 della Legge 240/10 e successive modificazioni e integrazioni, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la nommativa vigente;

di essere in possesso di titoli che comprovino, in particolare per i laureati che non
hanno conseguito il titolo di dottore di ricerca, lidoneo curiculum scientifico e
professionale;

di impegnarsi a non fruire di altre borse a qualsiasi titolo conferite;

se cittadino italiano: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con lNindicazione
del Comune ovvero dei motivi dell'eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
se cittadino non italiano: la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non avere riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli
eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino al 1985;

di non essere dipendente delle Universita o di Enti di cui all'art.3 del presente bando;

di svolgere/non svolgere attivita lavorativa alle dipendenze di un soggetlo pubblico o
privato;

di avere conoscenza della lingua inglese,

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

di non avere un rapporte di coniugio, un grado di parentela o affinita, fino al quarto
grado compreso, con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o alla
struttura che richiede [|'attivazione dell'assegno owvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio d’Amministrazione dell'Ateneo, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art.18 — comma 1-, lett. ¢) della Legge n.240/2010;

di essere consapevole che la sede, la data e l'orario in cui dovranno presentarsi i
candidati per il colloguio saranno pubblicati allAlbo  ufficiale di Ateneo e
contestualmente sul sito httpfwww uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15 giorni prima
della data fissata, salvo espressa rinuncia da parte dei candidati all'atio della domanda
ai suddetli termini, per cui la prova potra avvenire anche con scadenza pid ravvicinata
(vedi allegato C) e che la pubblicazione dell'avviso di convocazione dei candidati
all'Albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica a tutti gli effetti;

di essere consapevole che | punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi
noti dalla Commissione stessa tramite affissione nella sede di esame:

di essere consapevole che la determinazione dei criteri e l'elenco degli ammessi al
colloguio, saranno resi noli sul sito http:/Awww uniurb.itassegnidiricerca;

di essere consapevole che il Decreto rettorale di approvazione atti sard reso pubblico
mediante affissione allAlbo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito
hittp:/fwww . uniurb itfassegnidiricerca.
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Il candidato cittadino extracomunitario dovra dichiarare nella domanda, in sostituzione del punto 1) e
sotto la propria responsabilita, a cittadinanza di cui & in possesso.

Mella domanda tutti | candidati, inoltre, dovranno indicare il domicilio eletto ai fini del concorso noncha
un recapito telefonico e, se posseduta, 'e-mail,

Il candidato portatore di handicap dovra specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché |'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per 'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Di ogni variazione dei dali comunicati dal candidato dovra essere data tempestiva informazione
all'Ufficio cui la domanda di partecipazione al concorso & stata inoltrata,

L'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
del destinatario o per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidatc o da mancante oppure lardiva comunicazione dell'eventuale variazione
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telematici o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa né per mancala restituzione dell'avviso di ricevimento
della domanda, dei documenti e delle comunicazioni relative al concorso. La domiciliazione diversa
dalla residenza comporta, altresi, esenzione di responsabilitd nel caso di mancala accettazione della
comunicazione, in forma di raccomandata A/R o telegramma, nel luogo ove il candidato ha stabilito il
proprio domicilio ai fini concorsuali.

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura; 'Amministrazione pud disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, lesclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento verra
comunicato all'interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

+ fotocopia di un documento d'identita;

+ curriculum vitae firmato in duplice copia della propria attivita scientifica e professionale redatto in
conformita al vigente modello europeo;

¢ pubblicazioni in unico esemplare ritenute utili ai fini della selezione pubblica;

¢ documenti e titoli ritenuti wtili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni
o dell'atto di notorieta (allegato B);

+ elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni presentate, dettagliato secondo le modalita
internazicnali & che comprenda tutti gli autori;
elenco firmato in duplice copia contenente 'indicazione dei titoli presentati;
supporto USB o cd-rom contenente la domanda e tulli gli allegati in file PDF (scansione dei
documenti presentati e delle pubblicazioni).

| documenti ed i certificati possono essere prodotli in carta semplice.
Ai sensi dell’art.40 del D.P.R. n.445/2000, come modificato dall’art.15 della Legge n.183/2011, dal

1° gennaic 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano; in tal caso i certificati devono essere sostituiti da



wob Setlore del Personale
; . Ufficio Amministrazione e reclutamento perscnale docente
UMIVERSITA | yig pccingtti. 26 - 61029 Urbing PU

DEGLI STUDI | Tel 438 0727 354760401 4003 N B2 460481 Fax +39 0722 305477
Eﬁfg:’g amiminigtrazonarechlamaenio. pdocifuniorb.il — wesw.uniurb. it

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dall’atto di notorieta di cui agli artt.li 46 e 47 del
medesimo D.P.R. n.445/2000.

| cittadini dell'Unicne Europea devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta {Allegato B),

| cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiormo possono produrre i titoli in
ariginale, in copia autenticata owvero in copia dichiarata conforme all'originale. Possono utilizzare |e
dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora si tratti
di comprovare stati, fatti e qualitd personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani
oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.

| cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale.

Se vengono prodotli certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca
e spagnola, la dichiarazione di conformita all'originale deve essere accompagnata, a pena di mancata
valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, che ne cerifichi la conformita al testo
straniero,

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei contrelli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La domanda e tutti gli allegati presentati in forma cartacea, dovranno essere scansionati e
forniti anche in versione elettronica, in file PDF su supporto USB o cd-rom.

Le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, in copia autenticata oppure potra essere resa la
dichiarazione sostifutiva dell'atto di notorietd nella quale si altesti, ai sensi dellart.47 del D.P.R.
445/2000, che la copia della pubblicazione & conforme all'originale nonché la data ed il luogo di
pubblicazione dei lavor,

Tutte le pubblicazioni presentate in forma cartacea, dovranno essere fornite anche in versione
elettronica, in file PDF su supporto USB o cd-rom. Le pubblicazioni stesse possono essere
presentate anche solo in versione elettronica, in formato PDF su supporto USB o cd-rom.
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi acceltati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonche saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Fer le pubblicazioni edite al'estero devono risultare possibilmente i sequenti estremi: la data, il lungo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalents.

Per le pubblicazioni edite in ltalia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art.1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n.660; a
partire dal 2 seltembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla
legge 15 aprile 2004, n.106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n.252,
entro |a data di scadenza del bando di selezione,

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
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consolare owvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui € consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la
guale, ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita all'originale del testo.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di arigine
(senza necessita della allegata traduzione) se essa & una delle seguenti; francese, inglese, tedesco e
spagnolo.

In caso di trasmissione della domanda tramite PEC tutta la documentazione inviata dovra rispettare le
modalita di sottoscrizione indicate al comma 4 lettera ¢} del presente articolo.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati presse questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Art. 5
Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice & nominata con Decreto Rettorale su proposta del Consiglio di
Dipartimento ed & composta da 3 membri designati tra | professori di rualo, i ricercatori confermati, o i
ricercatori a tempo determinato, anche esterni al Dipartimento proponente o allAteneo appartenenti
allo stesso 55D o affine, settore concorsuale e, nelleventualita di assenza dei primi due criteri, allo
stesso macrosettore.

Alla Commissione giudicatrice pud essere aggregato un membro aggiunto per 'accertamento della
conoscenza della lingua straniera.

Dei lavori svolti dalla Commissione, deve essere redatto apposito processo verbale a cura della
commissione stessa.

La Commissione deve portare a termine i lavori entro 60 giorni dalla nomina, fatti salvi i casi di
differimento per cause di forza maggiore o particolari giustificati impedimenti dei componeanti.

Art.6
Colloguio e valutazione titoli

Il conferimento dell’assegno avviene sulla base di una selezione pubblica per titoli e colloguio.

La valutazione dei titoli allegati alla domanda secondo le modalita previste dall'art.4 del presente

bando, previa individuazione dei criteri generali, precedera il colloquio. La Commissione giudicatrice,

per la determinazione dei criteri e la valutazione di titoli, pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro

collegiale, previa autorizzazione del Rettore.

A titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40,

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti;

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a givdizio della commissiong;
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- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che allEstero) fino ad un
punteggio massimo di 20060,

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono aver riportato un punteggio di almeno 30/60 nella

valutazione dei titoli. Il punteggio riportato nella valutazione dei titoli deve essere reso noto ai candidat

prima dell'effettuazione del colloquio secondo le modalita stabilite dal presente bando.

| punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti dalla Commissione stessa tramite

affissione nella sede di esame. | criteri di valutazione dei titoli & I'elenco degli ammessi al colloguio

saranno resi noti sul sito http: /A uniurb.ittassegnidiricerca,

La sede, |a data e l'orario in cui dovranno presentarsi i candidati per il collogquio saranno pubblicati

allalbo ufficiale di Ateneo e contestualmente sul site hitp://www.uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15

giorni prima della data fissata, salvo espressa rinuncia da parte dei candidati, all'atto della domanda, ai

suddetti termini, per cui la prova potra avvenire anche con scadenza pit ravvicinata (vedi allegato C); la

pubblicazione dell'avviso di convocazione dei candidati all'albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica a

tutti gli effetti. L'assenza dei candidati sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione,

guale ne sia la causa.

Il colloquio & volto ad accertare e verificare I'attitudine del candidato allo svolgimento di attivita di

ricerca nell'area scientifica oggetto dell'assegno, attraverso |a discussione sui titoli presentati e sulla

linea di ricerca proposta dal candidato stesso oltre all'accertamento della lingua inglese e si intende

superato con un punteggio di almeno 28/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione dovra affignere nella sede di esame

I'esito del colloquio stesso,

A conclusione dei propri lavori la Commissione fard pervenire al competente Ufficio

del’Amministrazione centrale il processo verbale dei lavori svolti e |a formulazione della graduatoria

provvisoria di merito.

L'Amministrazione, verificata la regolaritd della procedura, provwede, con Decreto Rettorale,

allapprovazione degli atti ed alla formulazione della graduatoria finale di merito con proclamazione del

vincitore. La graduatoria & formulata in ordine decrescente sommando il punteggio riportato nei titali
con guello riportato nel colloquio e resta valida per un anno. A parita di merito la preferenza & data dalla
minore eta anagrafica.

Il D.R. di approvazione atti & pubblicato all’albo ufficiale dell'Universita nonché contestualmente sul sito

http:/fwaww . uniurb.itfasseqnidiricerca. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali

impugnative,

Art. 7
Compiti e valutazione dell'attivita

| titolari degli asseqni svolgono la propria attivita secondo un programma concordato con il responsabile
della ricerca.
L'attivita di ricerca dell'asseqgnista, caratterizzata essenzialmente da autonomia di organizzazione e
flessibilita inerente alle esigenze del programma di ricerca, deve avere carattere continuativo e
comungue temporalmente definito e deve coordinarsi con I'attivita globale necessaria alla realizzazione
del progetto.
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Essa pertanto, si svolge in condizioni di autonomia, nei soli limiti del programma predisposto dalfi
responsabilefi, senza orario di lavoro necessariamente predeterminato.

| titolari degli assegni possono collaborare con gli studenti nelle ricerche svolte per tesi di laurea, di
diploma, di dottorato che riguardino un argomento inerente la ricerca oggetto del contratto.

| titolari degli assegni possono inoltre partecipare ai gruppi & ai progetti di ricerca dell'Universita,
gualungue ne sia 'Ente finanziatore, ai sensi dell'art. 18 — comma 5 — della Legge 240/2010.

L'attivita di ricerca dei litolari degli assegni ¢ svolta, di norma, presso la struttura di afferenza del
responsabile della ricerca avvalendosi delle altrezzature e dei servizi in essa disponibili. Previa
autorizzazione del responsabile della ricerca, |'attivitd pud anche essere svolta presso altre strutture di
ricerca dell Ateneo o presso qualificate strutture italiane o straniere.

Il titolare di asseqno di ricerca pud svolgere attivitd didattica presso I'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo.

Femmo restando l'obblige di integrale assolvimento ai propri compiti, i titolari di assegni possono
chiedere al Direttore di Dipartimento, previo parere favorevole del Tutor, 'autorizzazione ad assumere
incarichi presso Enti pubblici e presso privati a condizione che attivita in questione non comporti un
conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta, non rechi pregiudizio all'immagine o agli
interessi dell'Ateneo, si svolga in tempi e modalita compalibili con il regolare svolgimento dell'attivita di
ricerca,

La titolarita degli assegni non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruali dell'Universita.

| titolari degli assegni sono tenuti a presentare, al Direttore del Dipartimento, una dettagliata relazione
sullattivita svolta accompagnata da un giudizio complessivo del responsabile della ricerca e, se del
caso, il Consiglio del Dipartimento che ha richiesto il conferimento dellassegno, pud proporre il rinnovo
dell'asseqgno con una delibera debitamente molivata.

Arl. 8
Responsabile della ricerca

Il responsabile della ricerca & il professore di ruolo, il ricercatore confermalo, o il ricercatore a tempo
determinatoe, qualora ricopra il profilo scientifico di Pl (Principal Investigator) o coordinatore di unita
locale di progetto nazionale o europeo, sotto la cui guida e direzione devono essere svolte le attivita di
ricerca affidate al titolare dell'assegno.

Settori
Settore concorsuale scientifico-disciplinari Tutor

04/A1 — Geochimica,
mineralog iaem;irl:::ur:iaia GEOQ/T - Petrologia e
o - petrografia — GEQ/08 - Prof. Alberto REMNZULLI

vulcanologia, georisorse e ,
o Geochimica e vulcanclogia
ed applicazioni ]
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Art. 9
Conferimento degli assegni di ricerca e incompatibilita

Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma o lettera raccomandata AR, a
presentarsi presso la sede del Settore del Personale — Ufficio Amministrazione e reclutamento
personale docente dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, per stipulare un contratto che regoli la
propria attivita, entro il termine fissato dall Amministrazione.

L'Amministrazione si riserva di accertare il possesso da parte del beneficiario dell'assegno di ricerca
dei requisiti prescritti: in caso di mancanza di tali requisiti il contratto non sard stipulato. In tal caso
I'assegno potra essere conferito a successivi idonei.

Il mancato inizio dell’attivita nel termine stabilito, fatti salvi i casi di giustificato impedimento per gravi e
comprovati motivi, costituisce causa di risoluzione del contratio.

Qualora il vincitore, per giustificato motive, inizi la propria attivita con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti decorreranno dal giomo di effettivo inizio,

L'erogazione dellassegno & sospesa nei perodi di assenza dovuti a8 maternita, servizio militare,
malattia. In caso di malattia e stabilito, ai fini della conservazione della collaborazione, un limite
massimo di tre mesi.

Il venir meno del progetto efo delle risorse derivanti dal medesimo, il mancato puntuale adempimento
delle prestazioni in relazione agli obiettivi persequiti, il mutuo dissenso, nonché il venire meno da parte
del collaboratore ai propr obblighi di riservatezza ed esclusiva, al divieto di svolgimento di attivita in
concorrenza efo al divieto di compiere atti in pregiudizio dell’'Universita, possono essere motivi per non
procedere all'instaurazione del rapporto 0 cause di immediato scioglimento del contratto, senza
preavviso.

La titolaritad dellassegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Iltalia o all'estero.

Gli assegni non possono essere cumulati con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne
fquelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiomi all'estero, 'attivita di
ricerca dei titolari degli asseqgni.

I titelare del'assegno non pud svolgere atlivitd imprenditoriale né pud svolgere alttivita lavorativa alle
dipendenze di un soggetto pubblico o privato. La titolaritd dell'assegno comporta il collocamento in
aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche.

L attivita di ricerca & disciplinata da apposito contratto di prestazione d'opera, al sensi degli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile, e non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universilari. [l suddetto
contratto avra validita dalla data di stipula per la durata di 1 anno.

L'inizio attivita deve essere comunicata mediante l'invio al Rettore di una dichiarazione rilasciata dal
Responsabile della ricerca.
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Art10
Documenti di rito

I candidato risultato vincitore, se cittadine italiano o di altro Stalo della Unione Europea, dovra
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della comunicazione di cui sopra, la dichiarazione
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 dalla quale risulti:

1. data e luogo di nascita;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli stati membri dell'Unione Europea:

3. la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi militari;

4. 'eventuale posizione di impiego alle dipendenze dello Stato, delle Province e dei Comuni, o di altri
enti pubblici o privati;

5. il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso e dalla normativa vigente;

6. il numero del codice fiscale.

| cittadini extracomunitari, vincitor della selezione pubblica dovranno presentare o far pervenire entro il
termine sopraindicato, i seguenti documenti:

certificato di nascita;

certificazione attestante la cittadinanza:
permessao di soggiorno;

il numero del codice fiscale,

Booim =

I documento di cui al numero 2 deve essere di data non anteriore ai sei mesi dalla data di
comunicazione dell'esito della procedura.

Al fine dell'accertamento dellidoneita fisica all'attivita prevista dal contratto, il vincitore che sara
chiamato per la stipula del contratio, sara solloposto a visita medica da parte del Medico competente
dell'Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo certificato da cui risulti tale idoneita.

Gli stati, fatti & qualita personali autocertificati dal vincitore della presente procedura selettiva sono
considerati validi a titolo definitivo, fatta salva la possibilita, da parte dell'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo, di procedere ad idonei controlli, anche a campione, circa la verdicita degli slessi;
FAmministrazione, qualora risulti necessario controllare la veridicita delle dichiarazioni pud richiedere
direttamente la necessaria documentazione che dovra essere fornita dallinteressato entro 15 giorni
dalla richiesta,

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di
valutazione comparativa, il candidato verrd denunciato ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del
codice penale per attestazioni mendaci.
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Art. 11
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Entro quattro mesi dalla data del decreto di accertamento della regolarita degli atti, scaduti in ogni caso
i termini per eventuali ricorsi, i candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero delle
pubblicazioni e del documenti depositati presso 'Universitad degli Studi di Urbino Carlo Bo, Trascorso
tale termine, I'Universita disporrd del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

Art. 12
Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Legislativo 30/06/2003, n.196, | dati personali forniti dai candidati saranno
raccolli presso I'Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo — Settore del Personale — Ufficio
Amministrazione e reclutamento personale docente — per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini delia
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D. Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardanc. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’'Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, Via Saffi n. 2 - URBINO - titolare del trattamento.

Art.13
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

All'assegno di cui al presente regolamento si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art.4
della Legge 13 agosto 1984, n476 e successive modificazioni e inlegrazioni, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui allart.2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995 n.335 e
successive modificazioni e integrazioni; in materia di astensions obbligatoria per maternita, le
disposizioni di cui al decreto del Ministero del lavore e della previdenza sociale 12 luglio 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.247 del 23 oftobre 2007, e, in materia di congedo per malattia,
l'art. 1, comma 788, della Legge 27 dicembre 2006, n.226, e successive modificazioni e inlegrazioni.
L'Universita provvede alla copertura assicurativa per infortuni, per responsabilita civile verso terzi e,
ove necessario, per malattie professionali a favore del ftitclare dell'assegno  nell'ambito
dellespletamento della propria attivita di ricerca,

Art.14
Fesponsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento & il Dot Gianluca Antonelli, Responsahile dellUficio
Amministrazione e reclutamento personale docente del Settore del personale (tel.0722/305476 —
0722{305481 - 0722/305401 - 07221305446, fax O722/305477, e-mail:

amministrazione.reclutamento_pdoc@@uniurb it).
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Art15
Rinvio normativo

Per tutto guanto non espressamente disposto si applicano le norme vigenti in materia ed in particolare il
vigente Regolamento di Ateneo e gli artt, 2222 e sequenti del Codice Civile.

Art.16
Pubblicita

[l presente bando & pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita degli Studi di Urbine Carlo Bo. E' inaltre
accessibile via Internet al sito http:/fwww uniurb . itYassegnidiricerca.

URBINO, 1> J?,qa[&u Jo

IL RETTCRE

\ . Vilherto Stpcchi
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FAC- SIMILE DOMANDA
(da presentare in carta libera)

Ailegatﬂ “A!l

Utficio Amministrazione ¢ reclutamento personale docente

Tal. +30 0722 3054701 M02/40534 1854460481 Fax «39 0722 305477
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AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBING
Carlo Bo

Settore del Personale

Ufficio Amministrazione e reclutamento personale
docente

Via Puccinotti, 25

51029 URBING
SIS 1o |1 (oo 1| TR
nat... a 5
residenta in
LT = T TR ETRTTRTRRRPRRRN « F
Codice fiscale {solo per i cittadini italiani)
CHIEDE

di essere ammess... alla selezione, per titoli e

calloguio di cui al bando emanate con DR, n.®

e, del L, per Pattribuzione di n.® 1 assegno di ricerca per ilfi Settorefi
concorsualeli e settore scientifico-
disciplinarefi..................... presso il Dipartimento
BBRL ncmssasaanesanEsRTsi susssiaansnasssasiay Argomento  della:  ticerea
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
a) diesserecittading ......ooooiiiiiiii
by di  eleggere  domicilio agli effeti del presente bando di  selezione  in
AP, , via
o T g Tel.



c)

d}

wob Gellore del Personale
; Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
UMIVERSITA | b i w = p 1
DECLI ol ‘i Puccinott, 25 - 61029 Urhing PL
LISTU Tel, #38 (722 3054080204 02/40 34 874460487 Fae +39 0722 305477
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N7 cssssmias s vy IRl s v s svas s ke s e es s i pegnandosi a

comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione;

di essere in possesso del Diploma di Laurea quadriennale/specialistica/magistrale in
consequite  presso  'Universita  di

Y o= 41 S - |
vatazione di titalo della
=] SO
B e s s o O o B A N S O D e,

di avere/non avere (cancellare l'ipostesi che non ricorre) conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in
in dala
presso la sede amministrativa universitaria di ..........ooociiii e dal titolo
deflarbesl o s relatore ............ccocceeeeee. con borsa di
studiofsenza borsa di studio(cancellare |'ipostesi che non ricorre);

di avere/non avere (cancellare lipostesi che non ricorre) stipulato contratti di assegni di ricerca per
lo svolgimento di attivitd di collaborazione alla ricerca presso 'Universita/Ente di ricerca di

; .. per la durata di n . anni ai sensi della Legge 449/97;
dl averemon avers (cancellare I'lpostem che non ricorre} stipulato contratti di assegni di ricerca per
lo svolgimentoe di attivita alla ricerca presso I'Universita/Ente di ricerca di ... per la
duratadin. ........ anni ai sensi della Legge 240/2010;

di avere/non avere (cancellare l'ipostesi che non ricorre) fruito di assegni di ricerca ai sensi della

Legge 240/2010 in coincidenza con il dottorato di ricerca;

di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore

a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 e successive modificazioni e

integrazioni presso ['Universita degli Studi di Urbing Carlo Bo o altri atenei italiani, statali, non statali

o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell'articalo 22 della Legge 240/10 per un periodo

che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni,

anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporli non rilevano i periodi trascorsi in

aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

di essers in possesso di titoli che comprovine, in particolare per i laureali che non hanno conseguito

il titolo di dottore di ricerca, l'idoneo curriculum scientifico professionale;

di impegnarsi a non fruire di altre borse a qualsiasi titolo conferite;

(per i cittadini italiani) di essere iscrittc nelle liste elettorali del Comune di
oppure di non essere iscritto (indicare i

motivi)

(per i cittadini non italiani) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali a carico, ovvero, di avere |
seguenti procedimenti pendenti e/o condanne penali;
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di non essere stato destituitc o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego presse una Pubblica Amministrazione;

di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino al 1985)
di non essere dipendente delle Universita o di Enti di cui all'art.3 del bando di concorso;

di svolgere/non svolgere (cancellare l'ipostesi che non ricorre) attivita lavorativa alle dipendenze di
un soggetio pubblico o privato;

di avere conoscenza della lingua inglese,;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

di non avere un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso,
con un professore o ricercatore apparlenente al Dipartimento o alla struttura che richiede
I'attivazions dell'assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un  components del
Consiglio d'Amministrazione dell’Atenso, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18 — comma 1-, lett. ¢)
della Legge n.240/2010;

di essere consapevole che la sede, la data e l'oraric in cui dovranno presentarsi i candidati per il
colloquio  saranno  pubblicati  all'albo  ufficiale di Ateneoc e contestualmente  sul  sito
hittp:{fwww.uniurb.itassegnidiricerca almeno 15 giomi prima della data fissata, salvo espressa
rinuncia da parte dei candidali all'atlo della domanda ai suddetti termini, per cui la prova potra
awvvenire anche con scadenza pid ravvicinata (vedi allegato C) e che la pubblicazione dell'avviso di
convocazione dei candidati all'albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica a tutti gli effetti;

di essere consapevole che i punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti dalla
Commissione stessa tramite affissione nella sede di esame;

di essere consapevole che la determinazione dei criteri & l'elenco degli ammessi al colloguio,
saranno resi noti sul sito http:fwww uniurb itfassegnidiricerca;

di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazione atti sara reso pubblico mediante
affissione all Albo ufficiale di Ateneo, nonche contestualmente sul sito
hittp:hwww, uniurb. itassegnidiricerca.

lI/la sottoscritto/a dichiara solto la propria responsabilitd che quanto su affermato corrisponde a verita e
si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti su richiesta dell'Universits
degli Studi di Urbino Carlo Bo.

Soosottoseritt... e alllega alla presente domanda;

1)
2)

3)
4)

fotocopia di un documento d'identita;

curriculum vitae firmato in duplice copia della propria atlivita scientifica e professionale redatto in
conformita al vigente modello europeo;

pubblicazioni in unico esemplare ritenute utili ai fini della selezione pubblica;

documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni
o dell'atto di notoricta {(Allegato BY;
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3) elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni, dettagliato secondo le modalita internazionali e
che comprenda tutti gli autori;

§) elenco firmato in duplice copia contenente l'indicazione dei titoli presentali.

7) supporto USB o cd-rom contenente la domanda e tutti gli allegati in file PDF (scansions dei
documenti presentati e delle pubblicazioni),

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto del D. Legislative 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislative 30.06.2003, n. 196, i dati personali fornili dai candidati
saranno raccolti presso FUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Settore del personale - Ufficio
Amministrazione e reclutamento personale docente per le finalita di gestione della procedura e saranno
trattati presso una banca dali automalizzata. I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura valutativa.

L'interessatofa gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Universita
deqgli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Saffi n. 2 - URBINO - titolare del trattamento.

Luogo e dala

Firma

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti riaii’art.El] della Legge_ﬁﬁz,‘igﬂz n.104

| sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi dell’art.3 della legge 5.2.1992, n.104 e
pertanto dichiara di avere necessitd del seguente ausilic nel corso dello svolgimento della prova;

e dei sequenti tempi agoiuntivi:

|
| Data B Firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION
(art46 D.P.R.n. 445/2000 )

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA!
(art47 D.P.R.n. 445/2000)

[lfla sottoscrittofa

T I NITE. i o A S A S S B S A {per le donne indicare il cognome da nubile)
L = R T RO
Codice fiscale (solo per i cittadin italiani) ... i a e s e s s s e s s maa S hanian
P B e s T e R R N S s s e e s e

attualmente residente a Prov..........

T o [ s USRS

AP TelelonDd a nsaninnennnnammag

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice
penale e delle leggi speciali in materia

dichiara:

1} che tutto quanto riportato nella domanda per 'ammissione alla procedura di selezione bandita
con DR, N. del . nel curriculum vitae, nell'elenco titoli e
nell'elenco delle pubblicazioni allegati alla domanda stessa, corrisponde al vero;

2} di essere in possesso dei sequenti TITOLI E DOCUMENT;
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sono conformi agli originali in mio possesso:

4) che le SEGUENTI PUBBLICAZIONI, presentate in originale (indicarne gli estremi: autore, titolo
dellopera, luogo e data oi pubblicazione) sono gia state pubblicate e, conseguentemente, sono
gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogolenenziale n. 660/1945 - Legge
n, 106/2004 e D.P.R. n, 252/2006):
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5) che le COPIE DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI ({nef caso di pubblicazioni presentate solo
su supporto eleffronico aggiungere: “presentate in formato elelironico™ (indicarne gli estremi:
autore, titolo delf'opera, fuogo e data di pubblicazione) sono conformi agli eriginali e che le
stesse sono gia state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuli gli obblighi di
legge (Decreto Luogolenenziale n. 660/1945 - Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006):

G TN o i s e s A e R S e
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Il/La sottoscritto/a & consapevole che:

- & soggello/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atli contenenti dati non pic
rispandenti a verita (art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445);
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veriliera qualora dal controllo effettuato dall' Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

llla sottoscrittola, infine, esprime il proprio consenso affinché | dati personali forniti possano essere

trattati, nel rispetto del D. Legislative n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente

procedura.

Luogoedata ..................

Firma. e e
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ALLEGATO "C"

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art46 D.P.R.n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art.47 D.P.R. n. 445/2000)

Cognome ... LPET 1B dONNe indicare il cognome da nubile)
P EITIUEE . i o i B T T S L R e T e
Codice fiscale (solo per i cittading alaNI) ...ttt

Matt- B snmmnsaainanieer POV s i s e s s s s S
At e TSI G TE T s s s e S G S e ot P DM s v e

s o R T PSP

) = =1 s 1 o e Y

cansapevaole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice
penale e delle leggi speciali in materia

dichiara;

di rinunciare ai 15 gg. previsti dal Regolamento per gli assegni di ricerca quale intervallo minimo tra
I'avviso della data del colloguio e il colloquio stesso.

Luogoedata ...

il dichiarante
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ATTESTATO DI CONFORMITA’

La sottoscritta Catia Rossi, in qualitd di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali e delle
Disposizioni del Direttore Generale,

attesta ex art. 22, comma 2, D.Lgs. n. 82/2005 |a conformita tra il contenuto in formato elettronico e guello
cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale,

F.to Catia Rossi

Firma autograta sostituita a mezzo firma digitale ai sensie
per gli effett dell'art. 24 del Decreto Legislativo n. B2/2005 & s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

FPalazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbing FU
Tal, +38 D722 305483 Fax +34 0722 2680
direzione.generale@uniurk. it - wesssuniuriit



