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DECRETO RETTORALE N. 28 12018

IL RETTORE

Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138/2012 del 2
aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, n.
89 del 16 aprile 2012;

visto il T.U. delle Leggi sulla Istruzione Superiore, approvato con R.D. 31 agosto 1933, n. 1592;

vista la Legge 9 maggio 1989, n.168 che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell’autonomia universitaria prevedendo il riconoscimento dell'autonomia didattica, scientifica,
organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei ed in particolare I'art.6, in base al quale le
Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni;

vista la Legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge-quadro per 'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate" e s.m.i.;

visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche" e
s.m.i.;

vista la Legge 15/05/1997, n.127 e s.m.i.;

visto il Decreto Ministeriale 4 oftobre 2000 e successive modificazioni e integrazioni,

"Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell'art.2 del D.M. 23/12/1999";

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;

visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.;

visto il Decreto Legislativo 11 aprile 20086, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246" e s.m.i.;

vista la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 12/2010 in relazione all'utilizzo della

Posta Elettronica Certificata (PEC) per la produzione delle domande di partecipazione ai
concorsi pubblici;

vista la Legge 30/12/2010, n.240 e s.m.i., entrata in vigore in data 29/01/2011, che ridisciplina,
allart.22, la normativa degli assegni di ricerca abrogando nel contempo l'art.51 — comma 6 —
della Legge 449/97;

vista la nota prot. n.583 del 08/04/2011, avente per oggetto: “art.22, Legge 30 dicembre 2010, n.240
— Assegni di ricerca”, con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca ha
trasmesso il documento “Quesiti pervenuti — Avviso del MIUR”;

visto il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd emanato con D.R.
n.276 del 26 giugno 2013;

visto il Codice Etico d'Ateneo, emanato con D.R. n.571/2013 del 30 dicembre 2013 ed entrato in
vigore il 30 dicembre 2013;

visto il Codice di comportamento dei lavoratori dellUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo,

emanato con D.R.37/2014 del 27 gennaio 2014 e entrato in vigore il 28 gennaio 2014;
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premesso che 'uso nel presente bando del genere maschile per indicare i soggetti, gli incarichi e gli stati

visto

visto

visto

vista

vista

vista

vista

vista

vista

giuridici, & da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto solo a esigenze di
semplicita del testo;
il D.M. 30 ottobre 2015 n.855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” e
s.m.i.;
it Regolamento per le missioni, emanato con Decreto Rettorale n.487/2011 in data 26 ottobre
2011, modificato ed integrato con Decreto Rettorale n.134/2016 in data 30 marzo 2016;
il vigente Regolamento d'Ateneo per il Conferimento degli assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca, ai sensi dell'art.22 della Legge 30/12/2010, n.240;
la Circolare n.3/2017 del 23 novembre 2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato”;
la Legge 27 dicembre 2017, n.205 ed in particolare I'art. 1, comma 1148, lett. h);
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), n.9/78 del
6 marzo 2018, con la quale si chiede l'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoelencato:
Settore Concorsuale 13/A4 — Economia applicata
Settore Scientifico-disciplinare

SECS-P/06 — Economia applicata
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), n.44/2018 del 20
marzo 2018, con la quale si chiede l'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoelencato:
Settore Concorsuale 11/C1 - Filosofia teoretica
Settore Scientifico-disciplinare

M-FIL/01 - Filosofia teoretica
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), n. 46/2018 del
20 marzo 2018, con la quale si chiede I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoelencato:
Settore Concorsuale 10/A1 - Archeologia
Settore Scientifico-disciplinare

L-ANT/07 - Archeologia classica
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB), n.64/2018/DISB del
28 marzo 2018, con la quale si chiede I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoelencato:
Settore Concorsuale 05/12 — Microbiologia
Settore Scientifico-disciplinare

BIO/19 — Microbiologia
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
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la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), n.61/2018 del
18 aprile 2018, con la quale si chiede I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoelencato:
Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria
Settore Scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA),
n.91/2018/DiSPeA del 24 aprile 2018, con la quale si chiede I'attivazione di n.1 assegno di
ricerca per i settori sottoelencati:
Settore Concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia,
georisorse ed applicazioni
Settori Scientifico-disciplinari
GEO/07 - Petrologia e petrografia
GEO/08 — Geochimica e vulcanologia
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB), n.90/2018/DISB del
9 maggio 2018, con la quale si chiede ['attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoelencato:
Settore Concorsuale 06/N2 ~ Scienze dell’esercizio fisico e dello sport
Settore Scientifico-disciplinare
M-EDF/01 — Metodi e didattiche delle attivita motorie
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), n.87/2018 del 15
maggio 2018, con la quale si chiede I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il settore
sottoeiencato:
Settore Concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria
Settore Scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR), n.56/2018 del 24
maggio 2018, con la quale si chiede l'attivazione di n.1 assegno di ricerca per i settori
sottoelencati:
Settori Concorsuali 12/B2 - Diritto del lavoro
12/G2 - Diritto processuale penale
Settori Scientifico-disciplinari
IUS/07 - Diritto del lavoro
IUS/16 - Diritto processuale penale
per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

DECRETA
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Art. 1
Tipologia concorsuale

sono indette nove procedure di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 9 (nove)
assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo

Bo come segue:

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Settore concorsuale

13/A4 — Economia applicata

Settore scientifico-

disciplinare

SECS-P/06 — Economia applicata

Titolo del programma di
ricerca

| processi di innovazione, internazionalizzazione e crescita in Europa

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Patterns of innovation, internationalisation and growth in Europe

Descrizione del
programma di ricerca

Il progetto analizza le dinamiche innovative in Europa e le loro interazioni
con le performance economiche e i processi di internazionalizzazione dei
Paesi, dei settori e delle imprese. Verra innanzitutto utilizzata una originale
metodologia di raccolta e analisi di dati sull'innovazione nel settore pubblico.
Ci si avvarra inoltre di un database che integra dati CIS sullinnovazione nel
settore privato con fonti statistiche sulle performance settoriali in diversi
Paesi UE. Verranno infine usate banche dati sulle performance delle
imprese europee e sulla localizzazione internazionale delle loro attivita di
produzione e R&S. Queste banche dati saranno utilizzate per esaminare:

- lintensita e la direzione dei processi innovativi nei settori privati e pubblici
di diversi Paesi europei;

- lI'impatto di tali dinamiche innovative su mercato del lavoro, skill e
distribuzione del reddito;

- le interazioni fra dinamiche innovative e organizzazione delle catene del
valore su scala globale.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

This project examines the patterns of innovation in Europe and their
interactions with economic performance and internationalisation at the level
of nations, sectors and firms. First, a novel methodology for the collection
and analysis of data on public innovation will be used. Second, the research
will rely on a database that combines CIS data on business innovation with
statistics on economic performance at the sectoral level. Third, the project
will use data on the economic performance and localisation of production
and R&D of European firms. These data-sets will be used to explore:

- the rate and direction of innovation in private and public sectors in different
EU countries;

- the impact of these innovation patterns on the labor market, skills and
income distribution;
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. the interactions between innovation and the organization of global value
chains of European firms.

Numero asseghi

1

Area

Scienze economiche e statistiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua 0
conosciute

Lingue

Inglese

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore concorsuale

11/C1 - Filosofia teoretica

Settore scientifico-

disciplinare

M-FIL/01 - Filosofia teoretica

Titolo del programma di
ricerca

Ontologia e teoria delle categorie in Nicolai Hartmann

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Nicolai Hartmann's Ontology and Categorial Theory

Descrizione del
programma di ricerca

Benché una riflessione sull' «ontologia critica» non manchi nella prima fase
della produzione di Nicolai Hartmann, & la stagione aperta da Per la
fondazione dell'ontologia (1935) a segnare una cesura nel suo itinerario
intellettuale. L'ultima fase della ricerca hartmanniana & interamente votata
alla sistematizzazione di un ambizioso progetto ontologico e all'indagine
critica dei suoi presupposti.

Un Weltbild «stratificato» nei quattro livelli dell'essere inorganico, organico,
psicologico e spirituale & al centro dell'ontologia hartmanniana. A
sorreggere tale quadripartizione e chiamata una specifica teoria categoriale,
anch’essa costruita secondo principi di stratificazione.

La ricerca dovra indagare criticamente la relazione tra i presupposti teorici
complessivi della teoria categoriale hartmanniana esposta nelle opere
mature (1935-1950) e la concezione dei quattro strati ontologici.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Though Nicolai Hartmann'’s early production already includes a reflection on
«critical ontology», The Foundation of Ontology (1935) represents a break
in his thought. Hartmann'’s last research period is indeed entirely devoted to
the systematization of an ambitious ontological project and to the critical
investigation of its premises.

The core of Hartmann's ontology is a “stratified” Weltbild, divided into the
four levels of the inorganic, organic, psychological, and spiritual being. This
ontological four-part division is founded on a specific categorical theory,
likewise constructed applying stratification principles.

The aim of the research is to investigate critically the relation between the
general theoretical premises underlying Hartmann's categorial theory
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developed in his mature works (1935-1950) and the conception of the four
ontological levels.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua 0
conosciute

Lingue

Inglese e tedesca

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore concorsuale

10/A1 ~ Archeologia

Settore scientifico-

disciplinare

L-ANT/07 ~ Archeologia classica

Titolo del programma di
ricerca

Vetri romani per illuminazione (I sec. a.C.-IV sec. d.C.).

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Roman glass and lighting (1st century BC — 4th century AD)

Descrizione del
programma di ricerca

Il progetto intende occuparsi di vetri per I'architettura e di suppellettile vitrea
da illuminazione prodotta in eta romana, procedendo a censire, analizzare
e valutare le testimonianze archeologiche, con riferimento a vetri da finestra,
sia da strati contestuali a determinati ambienti abitativi sia da reperimenti
sporadici; definizione tipologica di vetri, finestre e vetrate; valutazione
tipologica relazionale di vetrifforme e spazi/ambienti d’'uso; lampade vitree
e tipi che si suppone aver svolto tale funzione, privilegiando le evidenze
reperite in contesto funzionale; censire, analizzare e valutare le principali
fonti letterarie sul tema.

Risultati attesi: ricostruzione virtuale degli ambienti con finestre in vetro nei
casi di studio considerati per determinare il grado di abilitd tecnologiche
raggiunte; tipi antichi di lucerne vitree da usare come prototipi affidabili per
successive misurazione e modellazione in laboratorio della loro capacita di
illuminazione contestuale; le possibili dinamiche dello svolgimento di attivita
nei contesti considerati.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The project focuses on the glass objects produced for the Roman lighting
systems. The research phases are as follows: catalogue, analysis and
discussing of the archaeological evidences related to window glass
preferably but not only yielded by stratigraphical contexts; typological
classification of them and interpretation of the finds in their contextual use:
glass lamps: typological classification of the materials and their
interpretation in respect of the context in which they were used; catalogue,
analysis and discussion of the main literary sources about production and
use of glasses in lighting systems.
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Expected results: virtual reconstruction of a room with window glass on the
basis of documented case studies, in order to define technological skills
achieved; prototypes of glass lamps in order to simulate amount and quality
of lighting in digital treatments; interactions among glass lighting sources,
environment and human activities.

Numero assegni

1

Area

Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua 0
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Settore concorsuale

05/12 — Microbiologia

Settore scientifico-

disciplinare

BIO/19 — Microbiologia

Titolo del programma di
ricerca

Caratterizzazione molecolare del parassita Leishmania e sviluppo di test
diagnostici

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Molecular characterization of Leishmania parasite and development of
diagnostic tests

Descrizione del
programma di ricerca

Le leishmaniosi sono zoonosi causate da protozoi appartenenti al genere
Leishmania. La rapida identificazione della specie e del ceppo del parassita
Leishmania infettante un organismo & importante ai fini prognostici,
epidemiologici e per selezionare il pili appropriato regime terapeutico. Negli
ultimi anni, sono stati sviluppati numerosi saggi basati su real-time PCR per
la individuazione/quantificazione di diverse specie di Leishmania. Gli
obiettivi della ricerca sono quelli di implementare i saggi basati su real-time
PCR gia sviluppati nel nostro laboratorio e di individuare sequenze target
adatte allo sviluppo di nuovi saggi molecolari in grado di discriminare i vari
ceppi appartenenti alle specie pili diffuse nellEuropa Mediterranea
(principalmente L. infantum). A questo scopo, saranno utilizzati approcci
basati su multilocus sequence typing, Next Generation Sequencing o analisi
HRM.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Leishmaniases are zoonosis caused by protozoans belonging to the genus
Leishmania. The rapid identification of parasite species and strains infecting
mammalian hosts is important for adequate prognosis, epidemiological
studies, or to select the most appropriate therapeutic approach. In the last
years, many real-time PCR-based assays for the detection/quantification of
different Leishmania species have been developed. The objectives of this
research program are i) to implement the real-time PCR —based assays
previously developed in our laboratory and ii) to detect target sequences for
the development of new molecular assays for discrimination of strains
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belonging to the most common species in the Mediterranean region (mainly
L. infantum). To this end, multilocus sequence typing, Next generation
sequencing or HRM-based approaches will be used.

Numero assegni

1

Area

Scienze Biologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua
conosciute

o Lingue

inglese

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore concorsuale

11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria

Settore scientifico-

disciplinare

M-PSI/03 — Psicometria

Titolo del programma di
ricerca

Sviluppo di uno strumento culture-free per lo screening delle abilita di lettura

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

A culture-free screening test for reading abilities

Descrizione del
programma di ricerca

L'incidenza della Dislessia Evolutiva (DE) in ltalia risulta stimata al 3-4 %
rispetto alla popolazione di riferimento (Consensus Conference del 2007).
Pur essendo la DE una condizione inficiante del meccanismo di lettura, la
sua identificazione non & sempre facile, specialmente nel caso di bambini
provenienti da famiglie straniere in cui viene abitualmente utilizzata una
lingua diversa dall'ltaliano. Lo scopo di questo studio, pertanto, e sviluppare
una breve batteria di test computerizzati che permetta di valutare le abilita
non verbali tipicamente compromesse nella DE e gli aspetti preverbali
ritenuti dei prerequisiti ai fini del completo sviluppo della consapevolezza
fonologica.

Questo strumento costituirebbe un metodo di valutazione culture-free in
grado di superare i problemi legati alle differenze linguistiche e capace di
fornire indicatori affidabili degli aspetti attentivi, di coordinazione motoria e
di cognizione temporale che rappresentano un prerequisito clinicamente
rilevante per la diagnosi di DE.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The incidence of developmental dyslexia (DD) in Italy is estimated at 3-4%
of the population (Consensus Conference 2007).

Although DD is a disruptive condition of the reading mechanism, its
identification is not always easy, especially in the case of children that
belong to foreign families and in which a different language (other than
Italian) is routinely adopted. Therefore, the aim of this study is to develop a
short battery of computerized tests to assess the non-verbal deficits typically
associated with DD and the pre-verbal skills that are considered a
prerequisite for the development of the phonological awareness.
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This tool will constitute a culture-free evaluation battery capable of
overcoming the problems related to linguistic differences and of providing
reliable indexes of the attentive skills, motor coordination and temporal
cognition, i.e. cognitive aspects that represent a clinically relevant
prerequisite for the diagnosis of DD.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psciologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici (DISB)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o]
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Settore concorsuale

04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed
applicazioni

Settori
disciplinari

scientifico-

GEO/07 - Petrologia e Petrografia - GEO/08 - Geochimica e Vulcanologia

Titolo del programma di
ricerca

Il contributo delle Scienze della Terra nelle economie circolari: it superamento
di barriere tecnologiche e non tecnologiche per lo stoccaggio di calore e di
anidride carbonica nel sottosuolo

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

The contribution of the Earth Sciences in the circular ecomomies: overcoming
technological and non-technological barriers for the storage of heat and
carbon dioxide in the underground

Descrizione del
programma di ricerca

Saranno presi in considerazione casi studio di processi industriali nei quali la
realizzazione del prodotto finito comporta I'utilizzo di grandi quantita di energia
con una conseguente produzione di calore. Tale calore anziché essere
dissipato e disperso nellatmosfera potrebbe essere immagazzinato nel
sottosuolo per essere poi riutilizzato sotto forma di energia termica (e.g.
teleriscaldamento). Inoltre saranno valutati casi di studio di particolari formazioni
geologiche che costituiscono potenziali litologie adatte anche per lo stoccaggio
di anidride carbonica.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Some industrial processes need large quantities of energy to produce the final
products. The resulting heat could be stored in the underground and
successively re-used as thermal energy (e.g. district heating), rather than
dispersed in the atmosphere. Case studies of distinct geological formations will
be taken into account, as potential and useful lithologies for the storage of the
carbon dioxide as well.

Numero assegni

1

Aree

Scienze della terra

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile
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conosciute

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Settore concorsuale

086/N2 — Scienze dell'esercizio fisico e dello sport

Settore scientifico-

disciplinare

M-EDF/01 — Metodi e didattiche delle attivita motorie

Titolo del programma di
ricerca

Confronto delle differenti modalita di prescrizione dell'esercizio su efficacia
e aderenza all’attivita fisica, in soggetti di differenti fasce di eta

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Comparison of different exercise prescription modalities on physical activity
effectiveness and compliance, in different age groups

Desctizione del
programma di ricerca

|'attivita fisica (AF) & nota per essere un metodo efficace per migliorare la
salute e contrastare alcune delle conseguenze negative derivanti da uno
stile di vita sedentario. Gli effetti benefici dei programmi di AF variano a
seconda di come alcuni parametri necessari per prescrivere 'esercizio —
come frequenza settimanale, durata ed intensita — vengono manipolati. In
particolare, la selezione di un'intensita adeguata produce risultati positivi
riducendo i rischi associati all'esercizio. Questa ricerca ha lo scopo di
confrontare e convalidare l'accuratezza di diversi metodi (basati su
frequenza cardiaca, consumo di ossigeno, percezione dello sforzo, ecc.)
utilizzati per prescrivere e monitorare l'intensita dellAF in diverse fasce
d'eta. Saranno valutati anche aderenza e risposte psicologiche all’'esercizio,
che sono stati dimostrati essere influenzati dall'intensita dell'AF,

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Physical activity (PA) is known to be an effective method for improving
health and counteracting some of the negative consequences deriving from
a sedentary lifestyle. The beneficial effects of PA programs vary according
to how the parameters needed to prescribe exercise — such as weekly
frequency, duration, and intensity — are manipulated. Particularly, selecting
the proper intensity yields positive results while reducing the risks
associated with exercise. This research is aimed to compare and validate
the accuracy of different methods (based on heart rate, oxygen uptake,
perceived exertion, etc.) used to prescribe and monitor PA intensity in
different age groups. Compliance and psychological responses to exercises,
which have been proven to be affected by PA intensity, will be evaluated as
well.

Numero assegni

1

Area

Scienze mediche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua 0
conosciute

Lingue

Inglese
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Settore concorsuale

11/E1 — Psicologia generale, psicobiologia e psicometria

Settore scientifico-

disciplinare

M-PSI/03 - Psicometria

Titolo del programma di
ricerca

Il modello contrasting forces: uno studio fisiologico

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

The contrasting forces model: a physiological study

Descrizione del
programma di ricerca

Secondo il modello contrasting forces (Berlingeri et al. 2016), 'emissione di
comportamenti politicamente corretti sarebbe ascrivibile ad una tensione tra
bias razziali impliciti e pressione dell'effetto di desiderabilita sociale.
Attraverso questo studio si vogliono indagare i correlati fisiologici del
suddetto modello. Si ipotizza, in particolare, che in un compito di empatia in
cui attori caucasici ed africani siano sottoposti a stimolazione dolorosa, i
partecipanti emettano risposte comportamentali in linea con i dettami della
desiderabilita sociale (ossia un giudizio empatico equo per attori caucasici
e per attori africani) inibendo la risposta comportamentale guidata dal bias
razziale. Tale dinamica dovrebbe manifestarsi, a livello fisiologico con uno
sbilanciamento del sistema simpato-vagale a supportare l'ipotesi secondo
cui 'emissione di una risposta politicamente corretta richiederebbe un certo
livello di controllo cognitivo con conseguente aumento del livello di stress
psico-fisico.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

According to the contrasting forces model (Berlingeri et al., 2016), politically
correct behaviors would be due to a tension between implicit racial biases
and social desirability. The aim of this study is to investigate the
physiological correlates of the aforementioned model. It is hypothesized, in
particular, that in an empathic task in which Caucasian and African actors
are receive a painful stimulation, the participants would overtly respond in
line with the dictates of social desirability (i.e. a fair empathetic judgment for
Caucasian actors and for African actors) while inhibiting the behavioral
response driven by the racial bias. This dynamic should manifest itself, at
the physiological level, with an imbalance of the sympatho-vagal system
supporting the hypothesis according to which the emission of a politically
correct responses would require a certain level of cognitive control with an
ensuing increment of the level of psycho-physical stress.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile
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conosciute

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

Settori concorsuali

12/B2 - Diritto del lavoro — 12/G2 — Diritto processuale penale

Settori
disciplinari

scientifico-

IUS/Q7 - Diritto del lavoro — IUS/16 - Diritto processuale penale

Titolo del programma di
ricerca

L'impatto sulle PMI dei meccanismi sanzionatori e del sistema di estinzione
delle contravvenzioni in materia di salute e sicurezza del lavoro: attuali
esperienze e possibili sviluppi

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

The impact of the sanction mechanisms and the extinction of the penalties
in the field of health and safety at work on the small and medium-sized
enterprises (SME): current experiences and possible developments

Descrizione del
programma di ricerca

La ricerca s'inscrive nel contesto di un progetto finanziato dall'INAIL
nell'ambito dei Bandi Bric 2016 (ID31), proposto dall’'Universita degli Studi
Roma Tre — Dipartimento di Scienze della Formazione, cui partecipa come
partner il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di
Urbino. Essa intende realizzare uno studio volto ad individuare la
valutazione d'impatto degli strumenti sanzionatori sulle norme in tema di
salute e sicurezza del lavoro, specie sulla realta delle PMI. Il principale
obiettivo & verificare come i meccanismi di estinzione delle contravvenzioni
in materia di sicurezza e, in particolare, I'istituto della prescrizione di cui
alfart. 20 del d.lgs. n. 758/1994, possano rappresentare, nell’esperienza
applicativa, un punto di osservazione “privilegiato”, attraverso il quale
individuare gli istituti della normativa preventiva che pongono maggiori
problemi applicativi, analizzando i punti di forza e le criticita rilevate onde
stabilire l'impatto positivo/negativo che le norme del d.lgs. n. 81/2008 e
s.m.i. hanno avuto sulle PMI.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The research is part of a project funded by INAIL in the context of “Bandi
Bric 2016 (ID31)". It is proposed by the University of Rome Il — Department
of Education Studies, with the partnership of the Department of Law of the
University of Urbino. The research aims to carry out a study of the impact
assessment of the sanctions on the health and safety regulations, with a
particular reference to the small and medium-sized enterprises (SME). The
main purpose is to examine whether the extinction of the penalties in the
field of occupational safety and health and the stature barred provided by
art. 20 of the legislative decree n. 758/1994 can be the focus to identify the
main practical issues of legislation in question in the operative experience.
The goal is pursued by analysing the strengths and weaknesses of the
legislative decree n. 81/2008 and its amendments in order to evaluate their
positive/negative impact on small and medium-sized enterprises.
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Numero assegni 1
Area Scienze giuridiche
Struttura di afferenza ‘Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)
Durata anni 1 eventualmente rinnovabile
Lingua 0 Lingue Inglese
conosciute

Art. 2

Durata e importo degli assegni

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono rinnovabili @ non cumulabili con
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

L'importo annuale dell’assegno, al lordo delle ritenute a carico del prestatore, corrisposto in rate mensili
posticipate, € di € 19.367,00.

Art.3
Requisiti per I'ammissione

Possono essere titolari di assegni studiosi in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento di attivita di ricerca, con esclusione del personale di ruolo presso le Universita, le istituzioni
e gli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, I'agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 'energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA) e 'Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché le istituzioni il cui
diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai
sensi dell’'art.74, quarto comma, del DPR 11 luglio 1980, n.382.

Costituisce requisito generale di ammissione alla presente procedura il possesso del titolo di dottore di
ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero ovvero il possesso del Diploma di laurea (V.O.) o Laurea
specialistica o Magistrale ai sensi del DM 509/99 e del DM 270/2004 corredati di curriculum scientifico
professionale idoneo, debitamente documentato, per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Per quanto riguarda la Laurea conseguita presso Universita estere, ai fini della partecipazione alla
selezione, &€ necessario che la stessa sia riconosciuta equipollente/equivalente a quella italiana.

Non sono ammessi coloro che avranno avuto presso qualsiasi ente contratti in qualita di assegnista di
ricerca ai sensi della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente i 6 anni, ad esclusione del periodo in cui I'assegno & stato
fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del corso.

Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneo di
Urbino Carlo Bo o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui
al comma 1 dell'art.22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.




1506 Settore del Personale

A Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
UNIVERSIT, Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU
DEGLI STUDI | 1¢| 139 0722 305476/401/402/403/418/446/481 Fax +30 0722 305477

DI URBINO amministrazione.reclutamento.pdoc@unlurb. it — www.unlurb.it
CARLO BO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, comma 1, lett. c) della Legge n.240/2010, ai procedimenti per il
conferimento degli assegni di ricerca non possono partecipare coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o ricercatore
appartenente al Dipartimento o alla struttura che richiede I'attivazione dell'assegno ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio d’Amministrazione dell’ Ateneo.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.

Art.4
Modalita per la presentazione della domanda

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed
indirizzata al Rettore dell'Universita degli Studi di Urbino Carto Bo, utilizzando il modulo della domanda
(Allegato A).

La domanda, redatta esclusivamente in lingua italiana, secondo lo schema di cui all’allegato A), dovra
pervenire all’Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente del Settore del Personale
dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Puccinotti, 25 — 61029 Urbino - entro e non oltre il
termine improrogabile del giorno 2 luglio 2018.

L’'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente osserva il seguente orario d’apertura al
pubblico: dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

La domanda di partecipazione potra essere presentata attraverso una delle seguenti modalita:

a) direttamente presso I'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente del Settore del
Personale;

b) via posta, tramite raccomandata o posta celere con avviso di ricevimento, oppure a mezzo di
corriere con avviso di ricevimento;

c) tramite posta elettronica certificata inviata alla casella PEC di Ateneo:
amministrazione@uniurb.legalmail.it purché provenga esclusivamente da un indirizzo di PEC
personale del candidato. Il messaggio di posta elettronica certificata dovra riportare la dicitura
‘Domanda di selezione pubblica per n.1 assegno di ricerca” specificando il settore concorsuale,
il 8.S.D. e il Dipartimento presso il quale verra svolta I'attivita di ricerca.
| candidati che trasmettono la domanda tramite PEC non dovranno inoltrare la domanda in
formato cartaceo.

Nel caso di trasmissione tramite posta elettronica certificata, i candidati dovranno utilizzare

esclusivamente, alternativamente, una delle seguenti modalita:

- apporre la firma digitale alla domanda di partecipazione al concorso ed agli allegati che
dovranno essere trasmessi esclusivamente in formato PDF;

- allegare al messaggio di posta elettronica i file esclusivamente in formato PDF, con la
scansione della domanda debitamente sottoscritta, dei relativi allegati firmati in originale, delle
eventuali pubblicazioni, nonché di un documento di identita del candidato in corso di validita.

Per quanto riguarda la trasmissione della domanda tramite PEC, il peso massimo consentito per
ogni allegato & di 40 Mb.
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Qualora il candidato abbia necessita di suddividere l'invio tramite pilt PEC, con la prima PEC dovra
trasmettere la domanda e indicare il numero complessivo di PEC che seguiranno. Ciascuna PEC dovra
essere numerata progressivamente e contenere i riferimenti alla procedura selettiva.

L'Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite
PEC non siano leggibili.

La domanda consegnata a mano all'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente — Settore
del personale — dovra pervenire entro le ore 12.30 del giorno di scadenza dei termini del bando.

La domanda di ammissione a mezzo posta, a mezzo corriere o tramite posta elettronica certificata, non
si considera prodotta in tempo utile se pervenuta oltre il giorno di scadenza dei termini del bando.

Nella busta contenente la domanda il candidato dovra indicare con precisione oltre alle proprie generalita
anche il concorso al quale intende partecipare (estremi del bando, sigla/e e titolo/i del/i settorefi
concorsuale/i e settore/scientifico-disciplinare/i).

Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla mancata apposizione delle predette diciture all'esterno
della busta, o nelloggetto del messaggio di posta elettronica certificata, saranno imputabili
esclusivamente al candidato che non potra sollevare eccezioni di sorta.

L'Universita non risponde altresi di eventuali disguidi o ritardi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Coloro che intendono partecipare a piu selezioni dovranno presentare distinte domande facendo
menzione in ciascuna di esse delle altre procedure alle quali hanno chiesto di essere ammessi.

| candidati stranieri devono presentare la domanda in lingua italiana secondo le modalita previste dal
presente articolo.

La domanda del candidato dovra contenere, a pena di esclusione dalla selezione, le indicazioni
necessarie ad individuare in modo univoco il Dipartimento ed il/i settore/i concorsualeli e settore/i
scientifico-disciplinare/i per il/i quale/i il candidato ha presentato domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte e quelle prive di dati anagrafici.
Saranno escluse, inoltre, le domande trasmesse utilizzando una casella PEC non personale del
candidato.

Nella domanda i candidati italiani e comunitari dovranno chiaramente indicare il proprio cognome e nome,
data e luogo di nascita e dovranno, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di essere equiparato ai cittadini dello
Stato in quanto italiano non appartenente alla Repubblica, oppure cittadino della Unione
Europea;

2) diesserein possessodellalaureain.......................... , la votazione riportata, il titolo
della tesi, il relatore, nonché la data e I'Universita presso cui & stata conseguita o del titolo
di studio conseguito all'estero;

3) di essere/non essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca, con l'indicazione della
data di conseguimento, della sede amministrativa universitaria presso la quale si & svolto,
del titolo della tesi e del relatore e se titolare di borsa di studio;




1506 Settore del Personale

A Ufficilo Amministrazione e reclutamento personale docente
UNIVERSIT. Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU
DEGLI STUDI | 1) +39 0722 305476/401/402/403/418/446/481 Fax +39 0722 306477

DI URBINO amministrazione.reclutamento. pdoc@uniurb. it — www.uniurb it
CARLO BO ' ’ : '

4) di aver/non avere stipulato contratti di assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di
ricerca indicando la Legge istitutiva di riferimento, la sede universitaria/Ente di ricerca e
la effettiva durata;

5) di avere/non avere fruito di assegni di ricerca ai sensi della Legge 240/2010 in
coincidenza con il dottorato di ricerca;

6) di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 e
successive modificazioni e integrazioni, presso |'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
o altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, honché gli enti di cui al comma 1
dell'articolo 22 della Legge 240/10 e successive modificazioni e integrazioni, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente;

7) diessere in possesso di titoli che comprovino, in particolare per i laureati che non hanno
conseguito il titolo di dottore di ricerca, I'idoneo curriculum scientifico e professionale;

8) diimpegnarsi a non fruire di altre borse a qualsiasi titolo conferite;

9) se cittadino italiano: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con I'indicazione
del Comune ovvero dei motivi del’eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

10) se cittadino non italiano: la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

11) di non avere riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli
eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

12) di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego presso una Pubblica Amministrazione;

13) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino al 1985;

14) di non essere dipendente delle Universita o di Enti di cui all'art.3 del presente bando;

15) di svolgere/non svolgere attivita lavorativa alle dipendenze di un soggetto pubblico o
privato;

16) di avere conoscenza della/e lingua/e straniera/le cosi come indicato nella tabella
soprariportata;

17) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

18) di non avere un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o alla struttura
che richiede I'attivazione dell'assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio d Amministrazione dell’ Ateneo, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art.18 — comma 1-, lett. ¢) della Legge n.240/2010;

19) di essere consapevole che la sede, la data e l'orario in cui dovranno presentarsi i
candidati per il colloquio saranno pubblicati all'Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente
sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15 giorni prima della data fissata,
salvo espressa rinuncia da parte dei candidati all'atto della domanda ai suddetti termini,
per cui la prova potra avvenire anche con scadenza piu ravvicinata (vedi allegato C) e
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che la pubblicazione dell’avviso di convocazione dei candidati all'Albo ufficiale di Ateneo
ha valore di notifica a tutti gli effetti;

20) di essere consapevole che i punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti
dalla Commissione stessa tramite affissione nelia sede di esame;

21) di essere consapevole che la determinazione dei criteri e I'elenco degli ammessi al
colloquio, saranno resi noti sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca;

22) di essere consapevole che il Decreto rettorale di approvazione atti sara reso pubblico
mediante affissione all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

Il candidato cittadino extracomunitario dovra dichiarare nella domanda, in sostituzione del punto 1) e
sotto la propria responsabilita, la cittadinanza di cui & in possesso.

Nella domanda tutti i candidati, inoitre, dovranno indicare il domicilio eletto ai fini del concorso nonché un
recapito telefonico e, se posseduta, I'e-mail.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Di ogni variazione dei dati comunicati dal candidato dovra essere data tempestiva informazione all’' Ufficio
cui la domanda di partecipazione al concorso & stata inoltrata.

L'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo hon assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario o per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancante oppure tardiva comunicazione dell’eventuale variazione dell’'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili a colpa
dell Amministrazione stessa né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti e delle comunicazioni relative al concorso. La domiciliazione diversa dalla residenza
comporta, altresi, esenzione di responsabilita nel caso di mancata accettazione della comunicazione, in
forma di raccomandata A/R o telegramma, nel luogo ove il candidato ha stabilito il proprio domicilio ai fini
concorsuali.

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura; ' Amministrazione pud disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento verra
comunicato all'interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

fotocopia di un documento d’identita;

¢ curriculum vitae firmato in duplice copia della propria attivita scientifica e professionale redatto in
conformita al vigente modello europeo;
pubblicazioni in unico esemplare ritenute utili ai fini della selezione pubblica;

+ documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni o
dell'atto di notorieta (allegato B);
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¢+ elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni presentate, dettagliato secondo e modalita
internazionali e che comprenda tutti gli autori;

¢ elenco firmato in duplice copia contenente l'indicazione dei titoli presentati;
supporto USB o cd-rom contenente la domanda e tutti gli allegati in file PDF (scansione dei documenti
presentati e delle pubblicazioni).

| documenti ed i certificati possono essere prodotti in carta semplice.

Ai sensi dell’art.40 del D.P.R. n.445/2000, come modificato dall’art.15 della Legge n.183/2011, dal
1° gennaio 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano; in tal caso i certificati devono essere sostituiti da
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dall’atto di notorieta di cui agli artt.li 46 e 47 del
medesimo D.P.R. n.445/2000.

| cittadini dell'Unione Europea devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta (Allegato B).

| cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. Possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora si tratti
di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani
oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra I'italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

| cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale.

Se vengono prodotti certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e
spaghola, la dichiarazione di conformita all'originale deve essere accompagnata, a pena di mancata
valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, che ne certifichi la conformita al testo straniero.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La domanda e tutti gli allegati presentati in forma cartacea, dovranno essere scansionati e forniti
anche in versione elettronica, in file PDF su supporto USB o cd-rom.

Le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, in copia autenticata oppure potra essere resa la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta nella quale si attesti, ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 445/2000,
che la copia della pubblicazione & conforme all'originale nonché la data ed il luogo di pubblicazione dei
lavori.

Tutte le pubblicazioni presentate in forma cartacea, dovranno essere fornite anche in versione
elettronica, in file PDF su supporto USB o cd-rom. Le pubblicazioni stesse possono essere
presentate anche solo in versione elettronica, in formato PDF su supporto USB o cd-rom.
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Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art.1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n.660; a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15
aprile 2004, n.106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n.252, entro la data di
scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale,
ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita all'originale del testo.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine
(senza necessita della allegata traduzione) se essa & una delle seguenti: francese, inglese, tedesco e
spagnolo.

In caso di trasmissione della domanda tramite PEC tutta la documentazione inviata dovra rispettare le
modalita di sottoscrizione indicate al comma 4 lettera c¢) del presente articolo.

Non e consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Art. 5
Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice € nominata con Decreto Rettorale su proposta del Consiglio di Dipartimento
ed & composta da 3 membri designati tra i professori di ruolo, i ricercatori confermati, o i ricercatori a
tempo determinato, anche esterni al Dipartimento proponente o all’Ateneo appartenenti allo stesso SSD
o affine, settore concorsuale e, nell’eventualita di assenza dei primi due criteri, allo stesso macrosettore.
Alla Commissione giudicatrice pud essere aggregato un membro aggiunto per I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera.

Dei lavori svolti dalla Commissione, deve essere redatto apposito processo verbale a cura della
commissione stessa.

La Commissione deve portare a termine i lavori entro 60 giorni dalla nomina, fatti salvi i casi di
differimento per cause di forza maggiore o particolari giustificati impedimenti dei componenti.

Art.6
Collogquio e valutazione titoli

[l conferimento dell'assegno avviene sulla base di una selezione pubblica per titoli e colloguio.
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La valutazione dei titoli allegati alla domanda secondo le modalita previste dall’art.4 del presente bando,

previa individuazione dei criteri generali, precedera il colloquio. La Commissione giudicatrice, qualora lo

ritenesse opportuno, & autorizzata ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, per la
determinazione dei criteri e la valutazione di titoli.

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti;

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- ftitoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che allEstero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono aver riportato un punteggio di almeno 30/60 nella

valutazione dei titoli. | punteggio riportato nella valutazione dei titoli deve essere reso noto ai candidati

prima dell'effettuazione del colloquio secondo le modalita stabilite dal presente bando.

| punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti dalla Commissione stessa tramite affissione

nella sede di esame. | criteri di valutazione dei titoli e I'elenco degli ammessi al colloquio saranno resi

noti sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

La sede, la data e 'orario in cui dovranno presentarsi i candidati per il colloquio saranno pubblicati all’albo

ufficiale di Ateneo e contestualmente sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15 giorni prima

della data fissata, salvo espressa rinuncia da parte dei candidati, all'atto della domanda, ai suddetti
termini, per cui la prova potra avvenire anche con scadenza piu ravvicinata (vedi allegato C); la

pubblicazione dell’avviso di convocazione dei candidati all'albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica a

tutti gli effetti. L'assenza dei candidati sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione, quale

ne sia la causa.

Il colloguio & volto ad accertare e verificare I'attitudine del candidato allo svolgimento di attivita di ricerca

nell'area scientifica oggetto dell'assegno, attraverso la discussione sui titoli presentati e sulla linea di

ricerca proposta dal candidato stesso oltre all’accertamento della/e lingua/e straniera/e e si intende

superato con un punteggio di almeno 28/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione dovra affiggere nella sede di esame l'esito

del colloquio stesso.

A conclusione dei propri lavori la Commissione fara pervenire al competente Ufficio dell Amministrazione

centrale il processo verbale dei lavori svolti e la formulazione della graduatoria provvisoria di merito.

L'Amministrazione, verificata la regolaritd della procedura, provvede, con Decreto Rettorale,

all'approvazione degli atti ed alla formulazione della graduatoria finale di merito con proclamazione del

vincitore, La graduatoria & formulata in ordine decrescente sommando il punteggio riportato nei titoli con
quello riportato nel colloquio e resta valida per un anno. A parita di merito la preferenza & data dalla
minore eta anagrafica.

Il D.R. di approvazione atti & pubblicato all’albo ufficiale dell'Universita nonché contestualmente sul sito

http://www.uniurb.it/assegnidiricerca. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali

impugnative.,
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Art. 7
Compiti e valutazione dell’attivita

| titolari degli assegni svolgono la propria attivita secondo un programma concordato con il responsabile
della ricerca.

L'attivita di ricerca dell'assegnista, caratterizzata essenziaimente da autonomia di organizzazione e
flessibilita inerente alle esigenze del programma di ricerca, deve avere carattere continuativo e
comunque temporalmente definito e deve coordinarsi con I'attivita globale necessaria alla realizzazione
del progetto.

Essa pertanto, si svolge in condizioni di autonomia, nei soli limiti del programma predisposto dal/i
responsabile/i, senza orario di lavoro necessariamente predeterminato.

| titolari degli assegni possono collaborare con gli studenti nelle ricerche svolte per tesi di laurea, di
diploma, di dottorato che riguardino un argomento inerente la ricerca oggetto del contratto.

| titolari degli assegni possono inoltre partecipare ai gruppi e ai progetti di ricerca dell’Universita,
qualunque ne sia 'Ente finanziatore, ai sensi dell'art.18 — comma 5 - della Legge 240/2010.

L'attivita di ricerca dei titolari degli assegni & svolta, di norma, presso la struttura di afferenza del
responsabile della ricerca avvalendosi delle attrezzature e dei servizi in essa disponibili. Previa
autorizzazione del responsabile della ricerca, I'attivita pud anche essere svolta presso altre strutture di
ricerca dell’ Ateneo o presso qualificate strutture italiane o straniere.

ll titolare di assegno di ricerca pud svolgere attivita didattica presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo.

Fermo restando I'obbligo di integrale assolvimento ai propri compiti, i titolari di assegni possono chiedere
al Direttore di Dipartimento, previo parere favorevole del Tutor, I'autorizzazione ad assumere incarichi
presso Enti pubblici e presso privati a condizione che I'attivita in questione non comporti un conflitto di
interessi con la specifica attivita di ricerca svolta, non rechi pregiudizio allimmagine o agli interessi
dell’Ateneo, si svolga in tempi e modalita compatibili con il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca.
La titolarita degli assegni non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita.

| titolari degli assegni sono tenuti a presentare, al Direttore del Dipartimento, una dettagliata relazione
sull'attivita svolta accompagnata da un giudizio complessivo del responsabile della ricerca e, se del caso,
il Consiglio del Dipartimento che ha richiesto il conferimento dellassegno, pud proporre il rinnovo
dell’assegno con una delibera debitamente motivata.

Art. 8
Responsabile della ricerca

Il responsabile della ricerca & il professore di ruolo, il ricercatore confermato, o il ricercatore a tempo
determinato, qualora ricopra il profilo scientifico di Pl (Principal investigator) o coordinatore di unita locale
di progetto nazionale o europeo, sotto la cui guida e direzione devono essere svolte le attivita di ricerca
affidate al titolare dell'assegno.
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Settore/i
Struttura Settore/i concorsualefi scientifico-disciplinare/i Tutor

Dipartimento di
Economia, Societa,
Politica (DESP)

13/A4 —Economia
applicata

SECS-P/06 - Economia
applicata

Prof. Antonello
ZANFEI

Dipartimento di Studi
Uministici (DISTUM)

11/C1 - Filosofia teoretica

M-FIL/01 - Filosofia
teoretica

Prof. Venanzio
RASPA

Dipartimento Studi
Umanistici (DISTUM)

10/A1 — Archeologia

L-ANT/07 — Archeologia
classica

Prof.ssa Maria
Elisa MICHELI

Dipartimento di Scienze
Biomolecolari (DISB)

05/12 — Microbiologia

BIO/19 — Microbiologia

Dott.ssa Barbara
CITTERIO

Dipartimento di Studi
Umanistici (DISTUM)

11/E1 - Psicologia
generale, psicobiologia e
psicometria

M-PSI/03 - Psicometria

Prof.ssa Manuela
BERLINGERI

Dipartimento di Scienze
Pure e Applicate
(DISPEA)

04/A1 — Geochimica,
mineralogia, petrologia,
vulcanologia, georisorse
ed applicazioni

GEOQ/07 — Petrologia e
petrografia — GEO/08 —
Geochimica e vulcanologia

Prof. Alberto
RENZULLI

Dipartimento di Scienze
Biomolecolari (DISB)

06/N2 ~ Scienze
dell'esercizio fisico e dello
sport

M-EDF/01 — Metodi e
didattiche delle attivita
motorie

Dott. Francesco
LUCERTINI

Dipartimento di Studi
Umanistici (DISTUM)

11/E1 - Psicologia
generale, psicobiologia e

M-PSI/03 — Psicometria

Prof.ssa Manuela

Conferimento degli assegni di ricerca e incompatibilita

: . BERLINGERI
psicometria
Dipartimento di 12/B2 - Diritto del lavoro | 1US/07 - Diritto del lavoro Prof. Paclo
Giurisprudenza (DIGIUR) | 12/G2 - Diritto processuale IUS/16 ~ Diritto PASCUCCI
penale processuale penale
Art. 9

Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma o lettera raccomandata A/R, a
presentarsi presso la sede del Settore del Personale — Ufficio Amministrazione e reclutamento personale
docente dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, per stipulare un contratto che regoli la propria
attivita, entro il termine fissato dalll Amministrazione.
L'Amministrazione si riserva di accertare il possesso da parte del beneficiario dell'assegno di ricerca dei
requisiti prescritti: in caso di mancanza di tali requisiti il contratto non sara stipulato. In tal caso I'assegno
potra essere conferito a successivi idonei.
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Il mancato inizio dell'attivita nel termine stabilito, fatti salvi i casi di giustificato impedimento per gravi e
comprovati motivi, costituisce causa di risoluzione del contratto.

Qualora il vincitore, per giustificato motivo, inizi la propria attivita con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti decorreranno dal giorno di effettivo inizio.

L'erogazione dell'assegno & sospesa nei periodi di assenza dovuti a maternita, servizio militare, malattia.
In caso di malattia & stabilito, ai fini della conservazione della collaborazione, un limite massimo di tre
mesi.

Il venir meno del progetto e/o delle risorse derivanti dal medesimo, il mancato puntuale adempimento
delle prestazioni in relazione agli obiettivi perseguiti, il mutuo dissenso, nonché il venire meno da parte
del collaboratore ai propri obblighi di riservatezza ed esclusiva, al divieto di svolgimento di attivita in
concorrenza e/o al divieto di compiere atti in pregiudizio dell’Universita, possono essere motivi per non
procedere all'instaurazione del rapporto o cause di immediato scioglimento del contratto, senza
preavviso.

La titolarita dell'assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all'estero.

Gli assegni non possono essere cumulati con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di
ricerca dei titolari degli assegni.

[l titolare dell'assegno non pud svolgere attivita imprenditoriale né pud svolgere attivita lavorativa alle
dipendenze di un soggetto pubblico o privato. La titolarita dell’assegno comporta il collocamento in
aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche.

L'attivita di ricerca e disciplinata da apposito contratto di prestazione d'opera, ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile, e non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari. Il suddetto
contratto avra validita dalla data di stipula per la durata di 1 anno.

L'inizio attivita deve essere comunicata mediante I'invio al Rettore di una dichiarazione rilasciata dal
Responsabile della ricerca.

Art.10
Documenti di rito

Il candidato risultato vincitore, se cittadino italiano o di altro Stato della Unione Europea, dovra
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della comunicazione di cui sopra, la dichiarazione resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 dalla quale risulti:

1. data e luogo di nascita;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
3. la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi militari;
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4. l'eventuale posizione di impiego alle dipendenze dello Stato, delle Province e dei Comuni, o di altri
enti pubblici o privati;

5. il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso e dalla normativa vigente;

6. il numero del codice fiscale.

| cittadini extracomunitari, vincitori della selezione pubblica dovranno presentare o far pervenire entro il
termine sopraindicato, i seguenti documenti:

certificato di nascita;
certificazione attestante la cittadinanza;
permesso di soggiorno;
4. il numero del codice fiscale.
Il documento di cui al numero 2 deve essere di data non anteriore ai sei mesi dalla data di comunicazione
dell'esito della procedura.

o

Al fine dell’accertamento dell'idoneita fisica all’attivita prevista dal contratto, il vincitore che sara chiamato
per la stipula del contratto, sara sottoposto a visita medica da parte del Medico competente dell’Ateneo,
a seguito della quale sara rilasciato relativo certificato da cui risulti tale idoneita.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore della presente procedura selettiva sono
considerati validi a titolo definitivo, fatta salva la possibilita, da parte dell'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo, di procedere ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stessi;
I'Amministrazione, qualora risulti necessario controllare la veridicita delle dichiarazioni puo richiedere
direttamente la necessaria documentazione che dovra essere fornita dall'interessato entro 15 giorni dalla
richiesta.

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di
valutazione comparativa, il candidato verra denunciato ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice
penale per attestazioni mendaci.

Art.11
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Entro quattro mesi dalla data del decreto di accertamento della regolarita degli atti, scaduti in ogni caso
i termini per eventuali ricorsi, i candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero delle pubblicazioni
e dei documenti depositati presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. Trascorso tale termine,
I'Universita disporra del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Art. 12
Trattamento dati personali

Al sensi dell'art.13 del D. Legislativo 30/06/2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Settore del Personale — Ufficio
Amministrazione e reclutamento personale docente — per le finalita di gestione del concorso e saranno
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trattati presso una banca dati automatizzata. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D. Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, Via Saffi n. 2 - URBINO - titolare del trattamento.

Art.13
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

All'assegno di cui al presente regolamento si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art.4
della Legge 13 agosto 1984, n.476 e successive modificazioni e integrazioni, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui all’'art.2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n.335 e successive
modificazioni e integrazioni; in materia di astensione obbligatoria per maternita, le disposizioni di cui al
decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n.247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, I'art. 1, comma 788, della Legge
27 dicembre 2006, n.296, e successive modificazioni e integrazioni.

L'Universita provvede alla copertura assicurativa per infortuni, per responsabilita civile verso terzi e, ove

necessario, per malattie professionali a favore del titolare dell'assegno nell'ambito dell'espletamento della
propria attivita di ricerca.

Art.14
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento é il Dott. Gianluca Antonelli, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione
e reclutamento personale docente del Settore del personale (tel.0722/305476 - 0722/305481 -
0722/305401 - 0722/305402; fax 0722/305477; e-mail: amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it).

Art.15
Rinvio normativo

Per tutto quanto non espressamente disposto si ’applicano le norme vigenti in materia ed in particolare il
vigente Regolamento di Ateneo e gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art.16
Pubblicita

Il presente bando & pubblicato alf'albo ufficiale dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. E' inoltre
accessibile via Internet al sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

UrRBINO, 20 maﬁ:o 2048
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FAC- SIMILE DOMANDA
(da presentare in carta libera)

Allegato “A”

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO

Carlo Bo

Settore del Personale

Ufficio Amministrazione e reclutamento personale

docente

Via Puccinotti, 25

61029 URBINO
I I -] 1o F-To] 1 | | SO TR ,
(01 | SO - T U e ,
PESIAENTE IN ot CAP. ., ,
V8. n.°

..................................................................................

CHIEDE

di essere ammess... alla selezione, per titoli e colloquio di cui al bando emanato con D.R.

o

N , del o , per l'attribuzione di n.° 1 assegno di ricerca per il/i Settore/i
CONCOTSUAIESI 1ot ii it ettt et e e e et e e et e e e e et e s et e e s e e e et eer ettt e

e settore scientifico-disciplinare/i
presso il Dipartimento  di.........ooiiiiii s

Area.............. e e e e e e e e e e e e e Argomento della ricerca

........................................................................................

.........................................................................................................................................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diesserecittadino ..................c :

b) di  eleggere domicilio agli effetti del presente bando di selezione in
............................................................................................ yCAP L,
177 I- S OO N, ,
Tel. D e , E-Mail......ooii i,

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione;
c) di essere in possesso del Diploma di Laurea quadriennale/specialistica/magistrale in .........
......................................... e, CONSeQUIto  presso  I'Universita  di
, con la




9)

h)

P)
Q)
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votazione di .................. titolo della tesi........ccoooii i
=3 E=1 o] (= O OO P X
di avere/non avere (cancellare l'ipotesi che non ricorre) conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in
............... e e e e e e, N data L
presso la sede amministrativa universitaria di ..................cooc dal tltolo
della tesi ..o, relatore ... con borsa di

studio/senza borsa di studio (cancellare l'ipotesi che non ricorre);
di avere/non avere (cancellare I'ipotesi che non ricorre) stipulato contratti di assegni di ricerca per lo
svolgimento di attivita di collaborazione alla ricerca presso ['Universita/Ente di ricerca di

....................... per la durata di n. ........ anni ai sensi della Legge 449/97;

di avere/non avere (cancellare I'ipotesi che non ricorre) stipulato contratti di assegni di ricerca per lo
svolgimento di attivita alla ricerca presso I'Universita/Ente diricercadi....................... per la durata
din......... anni ai sensi della Legge 240/2010;

di avere/non avere (cancellare l'ipotesi che non ricorre) fruito di assegni di ricerca ai sensi della Legge
240/2010 in coincidenza con il dottorato di ricerca;

di non avere in essere o di nhon aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore
a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 e successive modificazioni e
integrazioni presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo o altri atenei italiani, statali, non statali
o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge 240/10 per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche
non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa
per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

di essere in possesso di titoli che comprovino, in particolare per i laureati che non hanno conseguito
il titolo di dottore di ricerca, I'idoneo curriculum scientifico professionale;

di impegnarsi a non fruire di altre borse a qualsiasi titolo conferite;

(per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
........................................................................ oppure di non essere iscritto (indicare i motivi)
(per i cittadini non italiani) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali a carico, ovvero, di avere i
seguenti procedimenti pendenti e/o condanne penali: ................coeviii i

....................................................................................................................................

................................................................................................................................

di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubbllco
impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino al 1985)

di non essere dipendente delle Universita o di Enti di cui all’art.3 del bando di concorso;

di svolgere/non svolgere (cancellare I'ipotesi che non ricorre) attivita lavorativa alle dipendenze di un
soggetto pubblico o privato;

di avere conoscenza della/e seguente/i lingua/e
stranierale..........cco i ;
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di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

di non avere un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso,
con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o alla struttura che richiede I'attivazione
del’assegno owvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio
d’Amministrazione dell'Ateneo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18 — comma 1-, lett. ¢) della Legge
n.240/2010;

di essere consapevole che la sede, la data e I'orario in cui dovranno presentarsi i candidati per il
colloquio saranno pubblicati allalbo ufficiale di Ateneo e contestualmente sul sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15 giorni prima della data fissata, salvo espressa
rinuncia da parte dei candidati allatto della domanda ai suddetti termini, per cui la prova potra
avvenire anche con scadenza piu ravvicinata (vedi allegato C) e che la pubblicazione dell'avviso di
convocazione dei candidati all’albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica a tutti gli effetti;

di essere consapevole che i punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti dalla
Commissione stessa tramite affissione nella sede di esame;

di essere consapevole che la determinazione dei criteri e I'elenco degli ammessi al colloquio,-saranno
resi noti sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca;

di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazione atti sara reso pubblico mediante
affissione all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

ll/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita che quanto su affermato corrisponde a verita e
si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti su richiesta dell’'Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo.

dosottoscritt... ..o allega alla presente domanda:

fotocopia di un documento d'identita;

curriculum vitae firmato in duplice copia della propria attivitd scientifica e professionale redatto in
conformita al vigente modello europeo;

pubblicazioni in unico esemplare ritenute utili ai fini della selezione pubblica;

documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni o
dell'atto di notorieta (Allegato B);

elenco firmato in duplice copia delle pubblicazioni, dettagliato secondo le modalita internazionali e
che comprenda tutti gli autori;

elenco firmato in duplice copia contenente l'indicazione dei titoli presentati.

supporto USB o cd-rom contenente la domanda e tutti gli allegati in file PDF (scansione dei documenti
presentati e delle pubblicazioni).

Il sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto del D. Legislativo 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.




1506 Settore del Personale

Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
gNI\ﬁSRSITAI Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU
EGLISTUDI | 14 439 0722 305476/401/402/403/418/446/481 Fax +39 0722 305477
Di Unmsg amministrazione. reclutamento.pdoc@uniurb.it — www.uniurb.it

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL!

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo — Settore del personale - Ufficio
Amministrazione e reclutamento personale docente per le finalita di gestione della procedura e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura valutativa.

L'interessato/a gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo, Via Saffi n. 2 - URBINO - titolare del trattamento.

Luogo e data

Firma

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art.20 della Legge 5.2.1992, n.104

_|__ softoscritto___ dichiara di essere portatore di handicap ai sensi del’art.3 della legge 5.2.1992, n.104 e
pertanto dichiara di avere necessitd del seguente ausilio nel corso dello svolgimento della prova:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Data Firma
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ALLEGATO "B"

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA'’
(art.47 D.P.R. n. 445/2000)

liNla sottoscritto/a

COGNOME ....viiiiiiiite ittt et e abeeaas (per le donne indicare il cognome da nubile)
N O oottt e e e ettt s e e e e bbbt e s e e e e be e e s e e b b etaseer ettt htete e ety e e bbbt eaeteneaeraaarareeeanias
Codice fiscale (solo per i cittadini italiani) ............cccooceiriiiii
(1= ) (o 1~ L OO Prov............... | TR
attualmente residente B i e e e Prov..........
INAIFIZZO oo e e e oot e st et e s et s e e sttt bt e s e e s ettt b bttt e e e e e n e A b bttt aaeeeererbarreraees
....................................................................... CAP. ... Telefono: ....coocvvcii

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale
e delle leggi speciali in materia

dichiara:

1) che tutto quanto riportato nella domanda per 'ammissione alla procedura di selezione bandita
con D.R. N. del , hel curriculum vitae, nell’elenco titoli e
nell'elenco delle pubblicazioni allegati alla domanda stessa, corrisponde al vero;

2) diessere in possesso dei seguenti TITOLI E DOCUMENTH:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

....................................

3) chele FOTOCOPIE DEI SEGUENTI DOCUMENTI, allegati alla domanda di partecipazione sono
conformi agli originali in mio possesso:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

4) che le SEGUENTI PUBBLICAZIONI, presentate in originale (indicarne gli estremi: autore, titolo
dell'opera, luogo e data di pubblicazione) sono gia state pubblicate e, conseguentemente, sono
gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale n. 660/1945 - Legge
n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006):

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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...................................................................................................................
...................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

5) che le COPIE DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI (nel caso di pubblicazioni presentate solo su
supporto elettronico aggiungere: ‘presentate in formato elettronico”) (indicame gli estremi:
autore, titolo dell'opera, luogo e data di pubblicazione) sono conformi agli originali e che le stesse
sono gia state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli obblighi di legge
(Decreto Luogotenenziale n. 660/1945 - Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 2562/2006):

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.....................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................
........................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..........................................
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[l/La sottoscritto/a & consapevole che:

- € soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti
a verita (art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effettuato dallAmministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

lila sottoscritto/a, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati, nel rispetto del D. Legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogoedata ............ooooei i
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ALLEGATO "C"
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA'’

(art.47 D.P.R. n. 445/2000)
COgNOME L.oiiiiiee ettt et bt sabe e be s aebe s (per le donne indicare il cognome da nubile)
NOIMIE et oh e oL b e h b b et b b e e e b ek e ekt e b bt ek E e she e n ke e s bs et atseeneerreeens
Codice fiscale (solo per i cittadini italiani) ...
NAt0 @ ...vvvviii Prov. ............... D
attualmente residente @ ...........c.ooiiii i Prov ......ccoviiinns
INAINIZZO L. e e e e e e
CAP. ..............Telefono: .......coooiiiiii

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale
e delle leggi speciali in materia

dichiara:
di rinunciare ai 15 gg. previsti dal Regolamento per gli assegni di ricerca quale intervallo minimo tra
I'avviso della data del colloquio e il colloquio stesso.
Luogo e data ...

il dichiarante




Direzione Generale

ATTESTATO DI CONFORMITA’

La softoscritta Catia Rossi, in qualita di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali e delle
Disposizioni del Direttore Generale,

attesta ex art. 22, comma 2, D.Lgs. n. 82/2005 la conformita tra il contenuto in formato elettronico e quello
cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti dell'art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

@ Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU

Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione.generale@uniurb.it - www.uniurb.it




