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DECRETO RETTORALE N. 652 /2019

IL RETTORE

Premesso che:

con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)
n. 210/2019/DiSPeA del 1° ottobre 2019 & stata chiesta I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per
il Settore Concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia,
georisorse ed applicazioni, Settori Scientifico-disciplinari GEO/06 - Mineralogia - GEO/07 -
Petrologia e petrografia per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)
n. 211/2019/DiSPeA del 1° ottobre 2019 ¢ stata chiesta I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per
il Settore Concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, Settore
Scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale per la durata di anni 1 ed eventualmente
rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) n. 182/2019 del 2
ottobre 2019 & stata chiesta I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il Settore Concorsuale
11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, Settore Scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia
clinica, per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)
n. 183/2019 del 2 ottobre 2019 & stata chiesta I'attivazione di n.1 assegno di ricerca per il Settore
Concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, Settore Scientifico-disciplinare M-
PSI/07 - Psicologia dinamica, per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) n.
213/2019/DISB del 9 ottobre 2019 é stata chiesta I'attivazione di n. 1 assegno di ricerca per il
Settore Concorsuale 05/G1 — Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia, Settore
Scientifico-disciplinare BlO/14 — Farmacologia per la durata di anni 1 ed eventualmente
rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici
e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n. 331/2019 del 16
ottobre 2019 é stata chiesta I'attivazione di n. 1 assegno di ricerca per il Settore Concorsuale
11/A3 - Storia contemporanea, Settore Scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea per la durata di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)
n. 207/2019 del 29 ottobre 2019 & stata chiesta I'attivazione di n. 1 assegno di ricerca per il
Settore Concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni , Settore
Scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale per la durata di anni 1 ed
eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) n.
254/2019/DISPEA del 5 novembre 2019 é stata chiesta I'attivazione di n. 1 assegno di ricerca
per il Settore Concorsuale 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica,
sedimentologia e paleontologia, Settori Scientifico-disciplinari GEO/01 — Paleontologia e
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paleoecologia, GEO/02 — Geologia stratigrafica e sedimentologica per la durata di anni 1 ed
eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici
e Internazionali:Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n.232/2019 del 2 luglio
2019 é stata chiesta I'attivazione di n. 1 assegno di ricerca per il Settore Concorsuale 11/A1
Storia medievale, Settore Scientifico-disciplinare M-STO/01 — Storia medievale per la durata
di anni 1 ed eventualmente rinnovabile;

che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici
e Internazionali:Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n. 389/2019 del 19
novembre 2019 é stata chiesta I'attivazione di n. 1 assegno di ricerca per il Settore Concorsuale
14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi, Settore Scientifico-disciplinare
SPS/08 — Sociologia dei processi culturali e comunicativi per la durata di anni 1 ed
eventualmente rinnovabile;

il T.U. delle Leggi sulla Istruzione Superiore, approvato con R.D. 31 agosto 1933, n. 1592;
la Legge 9 maggio 1989, n.168 che ha dato attuazione al principio costituzionale dell'autonomia
universitaria prevedendo il riconoscimento dell'autonomia didattica, scientifica, organizzativa,
finanziaria e contabile degli Atenei ed in particolare F'art.6, in base al quale le Universita sono
dotate di autonomia regolamentare;
la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni;
la Legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge-quadro per |'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” e s.m.i.;
il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;
la Legge 15/05/1997, n.127 e s.m.i.;
il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modificazioni e integrazioni,
"Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative
declaratorie ai sensi dell’art.2 del D.M. 23/12/1999";
il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;
il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.;
il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246" e s.m.i.;
la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 12/2010 in relazione all'utilizzo della
Posta Elettronica Certificata (PEC) per la produzione delle domande di partecipazione ai concorsi
pubblici;
la Legge 30/12/2010, n.240 e s.m.i., entrata in vigore in data 29/01/2011, che ridisciplina,
all'art.22, la normativa degli assegni di ricerca abrogando nel contempo l'art.51 — comma 6 —
della Legge 449/97;
la nota prot. n.583 del 08/04/2011, avente per oggetto: “art.22, Legge 30 dicembre 2010, n.240
— Assegni di ricerca”, con la quale il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca ha
trasmesso il documento “Quesiti pervenuti — Avviso del MIUR”;
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- il D.M. 30 ottobre 2015 n.855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali’ e
s.m.i.;

- la Circolare n.3/2017 del 23 novembre 2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

- laLegge 27 dicembre 2017, n.205 ed in particolare I'art. 1, comma 1148, lett. h);

richiamati:

- il vigente Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

- il vigente Regolamento di Ateneo per ' Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- il vigente Codice Etico d'Ateneo;

- il vigente Codice di comportamento dei lavoratori dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,

- il vigente Regolamento per le missioni;

- il vigente Regolamento d’Ateneo per il Conferimento degli assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca, ai sensi dell’art.22 della Legge 30/12/2010, n.240;

- il Decreto Rettorale n. 71/2019 del 6 marzo 2019 relativo alla chiusura delle strutture universitarie
per I'anno 2019;

considerato opportuno:

- che l'uso nel presente bando del genere maschile per indicare i soggetti, gli incarichi e gli stati
giuridici, & da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto solo a esigenze di
semplicita del testo;

- procedere all'indizione di dieci procedure di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n.10 (dieci) assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca presso
'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo:

DECRETA

Art. 1
Tipologia concorsuale

di indire dieci procedure di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.10 (dieci)
assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo per i settori sottoelencati:

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed
applicazioni

Settori scientifico- | GEO/06 - Mineralogia - GEO/Q7 - Petrologia e petrografia

disciplinari

Titolo del programma di | Approccio multidisciplinare (mineralogico, cristallochimico e biologico) per la

ricerca definizione dei paradigmi sulla tossicita e cancerogenicita delle fibre minerali

Titolo del programma di | A multidisciplinary (mineralogical, crystal-chemical and biological) approach

ricerca (inglese) to amend the paradigm of toxicity and cancerogenicity of mineral fibres
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Descrizione del
programma di ricerca

| meccanismi con cui le fibre minerali provocano effetti avversi in vivo sono
poco chiari perché il ruolo dei loro parametri cristallografici e chimico-fisici
sul potenziale di tossicita/cancerogenicitad non & stato ancora valutato in
modo adeguato. Questo progetto ha lo scopo di contribuire a colmare
questa lacuna e ridefinire i "paradigmi sulla tossicita delle fibre" esistenti. Il
nuovo approccio include il ruolo del ferro attivo superficiale, la biodurabilita
e |"effetto cavallo di Troia" (rilascio cellulare di elementi tossici dalle fibre
dissolventi), e lo scambio ionico delle fibre minerali durante il processo di
fagocitosi che possono interferire con i segnali biochimici provocando la
morte programmata (apoptosi) delle cellule danneggiate.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The mechanisms by which mineral fibres prompt adverse effects in vivo
remain poorly understood because the role of all their crystal-chemical-
physical parameters to the toxicity/cancerogenicity potential has not been
properly assessed yet. This project is aimed to fill this gap and recast the
existing ‘fibre toxicity paradigms’. The new approach includes the role of
active surface iron, biodurability and the ‘Trojan horse effect’ (cellular
release of toxic elements from the dissolving fibres), and ion exchange of
the mineral fibres during the phagocytosis process which may interfere with
the biochemical signalling prompting the programmed death (apoptosis) of
damaged cells.

Numero assegni

1

Area

Scienze della terra

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o]
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Settore concorsuale

02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali

Settore scientifico-

disciplinare

FIS/01 - Fisica sperimentale

Titolo del programma di
ricerca

Studio delle proprieta termiche, meccaniche e ottiche dei materiali da
utilizzare nelle nuove generazioni di rivelatori interferometrici per le onde
gravitazionali a terra

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Study of thermal, mechanical and optical properties of materials in future
generation of ground-based interferometric gravitational wave detectors
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Descrizione del
programma di ricerca

[l programma di ricerca, che si svolgera nell'ambito delle attivita del gruppo
Virgo dell'Universita di Urbino, & volto al miglioramento della sensibilita degli
strumenti interferometrici per la rivelazione delle onde gravitazionali,
attraverso lo studio e la misura delle proprieta termiche, meccaniche e
ottiche dei materiali utilizzati nella costruzione dei rivelatori, L'attivita di
ricerca si espletera nell'ambito di queste tematiche e vertera in particolare
sullo studio e sulla misura delle proprietd del rumore generato negli strati
riflettenti degli specchi e sulla progettazione e caratterizzazione delle fibre
utilizzate per sospenderli.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The research program will be developed in the frame of the activities of the
University of Urbino Virgo group. It is devoted to the improvement of the
sensitivity of present interferometric detectors for gravitational waves,
studying and measuring the thermal, mechanical and optical properties of
materials used in the construction of the detectors. The research will
concentrate on the study and measurement of the properties of the thermal
noise in the mirrors’ reflecting films and on the design and characterization
of their suspension fibres.

Numero assegni

1

Area

Scienze Fisiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o} Lingue
conosciute

inglese

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore concorsuale

11/E4 - Psicologia clinica e dinamica

Settore scientifico-
disciplinare

M-PSI1/08 - Psicologia clinica

Titolo del programma di
ricerca

Le esperienze psicotiche nel paziente borderline: il ruolo della reattivita
situazionale/interpersonale

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Psychotic Experiences in the borderline patient: the role of situational
interpersonal reactivity
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Descrizione del
programma di ricerca

I sintomi psicotici nei pazienti con disturbo borderline della personalita (BPD)
sono comuni, angoscianti e difficili da trattare. Le allucinazioni uditive e
l'ideazione paranoide sono le piu frequenti negli individui con BPD. | sintomi
psicotici nel borderline sembrano essere collegati in modo significativo a
eventi stressanti e compaiono o si intensificano in risposta a crisi
situazionali, soprattutto di natura interpersonale. La reattivita
situazionale/interpersomale & spesso una conseguenza di traumi infantili e
i sintomi psicotici nel BPD potrebbero quindi essere indirettamente in
relazione con questi traumi passati. Lo scopo della ricerca & investigare la
relazione tra sintomi psicotici e stress situazionale/interpersonale in un
gruppo di pazienti borderline a confronto con un gruppo di pazienti con
disturbi psicotici per vedere se questa relazione pud essere considerata la
“specialita” dell'esperienza psicotica borderline.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Psychotic symptoms in patients with borderline personality disorder (BPD)
are common, distressing and difficult to treat. Auditory hallucinations and
paranoid ideation are the most frequent in individuals with BPD. The
borderline psychotic symptoms seem to be connected significantly to
stressful events and appear or intensify in response to situational crises,
especially of an interpersonal nature. Situational / interpersonal reactivity is
often a consequence of childhood trauma, and the psychotic symptoms in
BPD could be indirectly related to these past traumas. The purpose of this
research is to investigate the relationship between psychotic symptoms and
situational / interpersonal stress in a group of borderline patients compared
with a group of patients with psychotic disorders to see if this relationship
can be considered the "specialty” of borderine psychotic experience.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o}
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore concorsuale

11/E4 - Psicologia clinica e dinamica

Settore scientifico-

disciplinare

M-PSI/07 - Psicologia dinamica

Titolo del programma di
ricerca

Le problematiche nella mentalizzazione nei pazienti con disturbi del
comportamento alimentare

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Mentalizing problematics in patients with eating disorders
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Descrizione del
programma di ricerca

La mentalizzazione & un costrutto centrale per la comprensione della
psicopatologia. L’obiettivo di questo lavoro & di analizzare il rapporto tra
mentalizzazione e disturbi del comportamento alimentare (DCA), utilizzando
strumenti psicometricamente attendibili per la valutazione di pazienti adulti
con DCA. Lipotesi € che tali pazienti si caratterizzino per specifici
sbilanciamenti nelle dimensioni della mentalizzazione e per I'emergere di
modalitd pre-mentalizzanti. Saranno somministrati diversi questionari
clinician report e self-report per la valutazione di mentalizzazione e costrutti
affini, tra cui la Mentalization Imbalances Scale e la Modes of Mentalization
Scale. Si calcoleranno poi le correlazioni tra la sintomatologia alimentare dei
pazienti e la mentalizzazione, al fine di identificare pattern specifici di
fallimento nella mentalizzazione in pazienti con DCA.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Mentalization is a crucial construct for the understanding of
psychopathology. The aim of this work is to assess the relationship between
mentalization and Eating Disorders (EDs) by using psychometrically reliable
measures to rate adult patients with ED. The hypothesis is that these
patients will show specific impairment in different dimensions of
mentalization; We also expect to find the re-emergence of pre-mentalizing
modalities of thought. We will adopt different clinician report and self report
measures to assess mentalization and related constructs, including the
Mentalization Imbalances Scale and the Modes of Mentalization Scale. A
correlational analysis will be carried out to study the relationship between
mentalization and ED symptoms, in order to identify specific patterns of
mentalizing failures in patients with ED.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o}
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Settore concorsuale

05/G1 — Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia

Settore scientifico-

disciplinare

BIO/14 — Farmacologia

Titolo del programma di
ricerca

Medicina di precisione per lo studio e la prevenzione degli effetti metabolici
avversi indotti da farmaci antipsicotici di seconda generazione: profilo
farmaco genetico nei pazienti ed analisi meccanicistiche degli effetti di
varianti genetiche in vitro.
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Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Precision medicine to study and prevent metabolic adverse effects induced
by second generation antipsychotic drugs: pharmacogenetic profiling in
patients and mechanistic analysis of the effect of genetic variants in vitro

Descrizione del
programma di ricerca

La sindrome metabolica rappresenta una comune reazione avversa (ADR)
agli antipsicotici di seconda generazione (SGA). Lo studio prevede
'arruoclamento di 200 bambini che assumono SGA. Determineremo
eventuali associazioni tra le alterazioni metaboliche e la presenza di
polifimorfismi a singolo nucleotide (SNP) coinvolte nella variabilita
farmacodinamica in risposta a SGA, analizzando le caratteristiche cliniche
dei pazienti, le concentrazioni plasmatiche di SGA ed i profili delle ADR. ||
ruolo biologico degli SNPs sara studiato negli adipociti ed enterociti
monitorando la liberazione di fattori endocrini che contribuiscono alla
regolazione metabolica. Il progetto vuole definire il ruolo clinico e biologico
dei SNP associato con le ADR metaboliche degli SGA con l'obiettivo di
sviluppare terapie personalizzate basate sull'utilizzo degli SGA.

Desctrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The metabolic syndrome is a common adverse drug reaction (ADR) to
second generation antipsychotics (SGA), likely influenced by genetic
factors. The present study will be based on the information provided by two
clinical Units, who will enroll and study 200 children taking SGAs as
therapeutics. We will assess the association with metabolic alterations of a
panel of single nucleotide polymorphisms (SNPs) involved in the
pharmacodynamic variability in response to SGAs, analyzing patients'
clinical characteristics, SGAs plasma concentrations and ADR profiles.
SNPs' biological role will be studied on adipocytes and enterocytes
monitoring the release of endocrine/paracrine factors contributing to
metabolic regulations. The goal is to define the clinical and biological role of
SNPs associated with metabolic ADRs of SGAs, to promote a patient-
tailored SGAs use.

Numero assegni

1

Area

Scienze Biologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o}
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture,
Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI)

Settore concorsuale

11/A3 —Storia contemporanea

Settore scientifico-

disciplinare

M-STO/04 — Storia contemporanea

Titolo del programma di
ricerca

Il movimento pacifista e I'obiezione di coscienza nell'ltalia del Novecento




1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

Settore del Personale

Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente

Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU

Tel. +39 0722 305476/401/402/404/418/446/481 Fax +39 0722 305477
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it — www.uniurb.it

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

The peace movement and conscientious objection in twentieth-century in
Italy

Descrizione del
programma di ricerca

I movimenti pacifisti hanno avuto un forte impatto sulla storia dell’ltalia
repubblicana. Hanno suscitato dibattiti, generato linguaggi, influenzato la
musica e 'iconografia, sono entrati nella riflessione politica. Al tempo stesso
rappresentano un osservatorio dal quale & possibile indagare le
trasformazioni dell'ltalia e le resistenze delle istituzioni di fronte a queste
richieste di cambiamento. E evidente in particolare rispetto all’'obiezione di
coscienza al servizio militare: se da un lato entra nella storia dei diritti
riconosciuti, dall'altro subisce una dura opposizione. Il progetto intende: a)
definire una mappatura degli archivi esistenti (fondi personali, fondi di
movimenti, fondi di partiti), relativi ai movimenti pacifisti e in particolare
all'obiezione di coscienza; b) produrre una ricerca sui sostegni e le
opposizioni che il pacifismo incontra, nelle istituzioni, nell’esercito, nei partiti
€ nei movimenti, con particolare attenzione all'obiezione di coscienza.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

The peace movements had a strong impact on the history of Italian Republic.
They aroused debates, generated languages, influenced music and
iconography, entered into political reflection. At the same time they
represent an observatory from which it is possible to investigate
transformations in Italy and resistance of institutions against the requests for
change. It is particularly evident in the case of conscientious objection to
military service: if it entered into the history of recognized rights, it also
suffered a harsh opposition. The project intends to: a) define a map of the
existing historical archives (personal funds, funds of movements, party
funds), related to pacifist movements, in particular to conscientious
objection; b) produce a research on the support and opposition that pacifism
encounters, in institutions, in the army and in parties, with particular attention
to conscientious objection.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media

(DISCUI)
Durata anni 1 eventualmente rinnovabile
Lingua o} Lingue inglese

conosciute

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Settore concorsuale

11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni

Settore scientifico-
disciplinare

M-PSI/05 - Psicologia Sociale
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Titolo del programma di
ricerca

Valutazione e supporto alla gestione dello stress nel personale di intervento
e di soccorso nel post incidente aereo

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Assessment and support to the management of stress in intervention and
rescue personnel in the post air crash

Descrizione del
programma di ricerca

Lo scenario post incidente aereo richiede, in primo luogo e in modo
tempestivo, un dispiegamento di forze nelle fasi immediatamente
successive in termini di ricerca e soccorso delle vittime, oltre che di
contenimento degli effetti sul'ambiente circostante. L'essere vittima di un
evento traumatico, quale potrebbe essere un incidente aereo, espone i
superstiti, 'equipaggio ma anche la rete dei soccorritori ad un intenso stress
che puo portare sia a reazioni immediate, che a medio e a lungo termine
con il rischio, in assenza di un tempestivo supporto, che si strutturino in
manifestazioni a rilievo clinico o psicopatologico. Lo stress pud anche
influire sulle strategie decisionali, specie in situazioni che richiedono
decisioni tempestive, valutazioni del rischio, coordinamento di persone e
mezzi. Obiettivo della ricerca & la definizione di strumenti e procedure di
valutazione dello stress specifici per il contesto dell'incidente aereo, nonché
di interventi a supporto della gestione ed elaborazione dello stesso.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

In an air crash, both civil and military, several Private and Public Agencies
(Firefighters, Police, Civil Protection, Emergency” intervention, etc.) are
involved in search and rescue activities of the victims and in risk reduction
activities and the effects that such an event may have on the environment.
It is a complex and articulated scenario that involves a multidisciplinary
intervention. Being the victim of a traumatic event, which could be an air
crash, exposes the survivors, the crew but also the network of rescuers to
an intense stress that can lead both to immediate reactions, that in the
medium and long term with the risk , in the absence of a timely support,
which are structured in clinical or psychopathological relief events. Stress
can also affect decision-making strategies, especially in situations that
require timely decisions, risk assessments, coordination of people and
means. The aim of the research is the definition of tools and procedures to
assess post air crash stress, as well as interventions to promote a useful
management of this stress.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche psicologiche

Struttura di afferenza

Diaprtimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o}
conosciute

Lingue

inglese
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Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Settore concorsuale

04/A2 — Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e
paleontologia

Settore scientifico-

disciplinare

GEO/01 — Paleontologia e paleoecologia, GEO/02 — Geologia stratigrafica
e sedimentologica

Titolo del programma di
ricerca

Variabilita orbitale nel’Eocene della successione di Possagno (TV)

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Orbital variability in the Eocene succession of Possagno (TV)

Descrizione del
programma di ricerca

Nellambito del PRIN 2011/2012, sono state perforate tre carote
sedimentarie allinterno della cava di Carcoselle presso Possagno (TV),
preservate presso i laboratori del Campus Scientifico E. Mattei. Tali carote
coprono l'intervallo, tra 45 Ma e 52 Ma - il cosiddetto Eocene astronomical
gap -, per il quale & ancora mancante una definizione astrocronologica.
Analisi spettrali del record geochimico condotte sulle corrispondenti
successioni in affioramento e - in via preliminare — sulla successione
perforata mostrano che quest’ultima ha eccellente potenziale per lo sviluppo
di una robusta ciclocronologia al traverso del’Eocene astronomical gap. li
progetto si propone di contribuire alla definizione di una robusta
astrocronologia dellEocene astronomical gap attraverso l'analisi di aita
risoluzione della successione deposizionale delle carote di Possagno.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

Within the PRIN 2011/2012, three cores have been drilled in the Carcoselle
Quarry near Possagno (TV). The cores, which collectively span the time
interval between 45-52 Ma — the so called Eocene astronomical gap — are
stored in the laboratories of the Campus Scientifico ‘E. Mattei'. The study of
corresponding successions cropping out in the quarry area, reveal an
excellent potential for the development of a robust cyclochronology across
the Eocene Astronomical Gap interval trough the analysis of highly resoved
chemostratigraphic records.

Numero assegni

1

Area

Scienze della Terra

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

Durata

anni 1 eventualmente rinnovabile

Lingua o}
conosciute

Lingue

inglese

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture,
Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI)

Settore concorsuale

11/A1 Storia medievale

Settore scientifico-

disciplinare

M-STO/01 — Storia medievale
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Titolo del programma di
ricerca

| conti di Leonardo da Vinci

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

The accounts of Leonardo da Vinci

Descrizione del
programma di ricerca

«Leonardo era benestante e sempre in bollettay con questa felice
definizione Carlo Pedretti era solito inquadrare la situazione economica di
Leonardo basandosi su evidenti prove documentarie che, paradossalmente,
ancora oggi devono essere studiate e contestualizzate in modo opportuno.
La ricerca sara organizzata in piu fasi a partire dallo spoglio completo delle
note contabili che sono disseminate in tutti i manoscritti di Leonardo. A
seguire & prevista la corretta interpretazione di queste note che, unita alla
lettura dei documenti di archivio, permettera di avere una nuova visione
delle finanze di Leonardo. Obiettivo sara quello di comprendere lo stile di
vita di Leonardo e l'organizzazione della sua bottega che, molto
probabilmente, era strutturata in modo quasi imprenditoriale. Si tratta di una
ricerca interdisciplinare, della durata di un anno, rinnovabile, in cui il
ricercatore dovra confrontarsi con studiosi di altri settori disciplinari.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

«Leonardo was wealthy and always on the billy with this well-chosen
definition Carlo Pedretti used to frame Leonardo’s economic situation based
on evident documentary evidence that, paradoxically, even today still has to
be studied and contextualized in an appropriate way. The research will be
organized in several phases starting from the complete counting of the
accounting notes that are scattered throughout Leonardo’s manuscripts.
Following is the correct interpretation of these bookkeep notes which, with
the reading of the archive documents, will allow us to have a new vision of
Leonardo’s financial situation. The aim is to understand Leonardo’s lifestyle
and the organization of his workshop which, most likely, was structured in
an quite entrepreneurial way. It is an interdisciplinary one-year research,
renewable, in which the researcher will have to deal with scholars from other
disciplinary sectors.

Numero assegni

1

Area

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche psicologiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media

(DISCUI)
Durata anni 1 eventualmente rinnovabile
Lingua 0 Lingue inglese
conosciute

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture,
Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI)

Settore concorsuale

14/C2 — Sociologia dei processi culturali e comunicativi
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Settore scientifico- | SPS/08 — Sociologia dei processi culturali e comunicativi
disciplinare

Titolo del programma di
ricerca

Pubblici delle performing arts e mediatizzazione: la spettatorialita fra
liveness e culture digitali.

Titolo del programma di
ricerca (inglese)

Performing arts audience and mediatization: spectatorship between
liveness and digital culture.

Descrizione del
programma di ricerca

La ricerca sui pubblici dal vivo ha assunto negli ultimi anni un’importanza
crescente e riguarda il liveness nei contesti mediatizzati (Auslander 2008).
Con la diffusione dei social media le dinamiche della comunicazione dal vivo
sono diventate piu complesse. La ricerca mira ad analizzare la spettatorialita
in questo contesto mutato. La ricerca prevede una fase di sfondo di stampo
qualitativo rivolta a un campione di compagnie attive sul piano dell'utilizzo
dei social media e integrata con una fase di indagine di etnografia online
volta ad analizzare le attivita delle pagine e dei profili di social network
(Facebook, Instagram) e i livelli di engagement del pubblico. Una seconda
fase di stampo qualitativo si rivolgera a un campione di pubblico attraverso
la realizzazione di interviste volte ad indagare le modalita di fruizione online
e offline dello spettacolo dal vivo al fine di costruire tipologie di
comportamento spettatoriale e forme del liveness.

Descrizione del
programma di ricerca
(inglese)

In recent years, research on live audiences has become increasingly
important and concerns liveness in mediatised contexts (Auslander 2008).
With the spread of social media, the dynamics of live communication have
become more complex. The research aims to analyze spectatoriality in this
changed context. The research envisages a qualitative-based background
phase aimed at a sample of companies active in the use of social media and
integrated with an online ethnographic survey phase aimed at analyzing the
activities of social media pages and profiles (Facebook , Instagram) and
audience engagement levels. A second phase of qualitative molding will be
aimed at a sample of the public through the realization of interviews aimed
at investigating the modalities of online and offline use of the live show in
order to construct types of spectator behavior and forms of liveness.

Numero assegni

1

Area

Scienze politiche e sociali

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media

(DISCUI)
Durata anni 1 eventualmente rinnovabile
Lingua o} Lingue inglese

conosciute
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Art. 2
Durata e importo degli assegni

Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono rinnovabili € non cumulabili con
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di ricerca dei titolari.

L'importo annuale di ciascun assegno, corrisposto in rate mensili posticipate, & pari a € 19.367,00 (al
lordo delle ritenute a carico del prestatore) ad esclusione dell’assegno di ricerca richiesto per il Settore
Concorsuale 11/A1 Storia medievale, Settore Scientifico-disciplinare M-STO/01 — Storia medievale
presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali:Storia, Culture,
Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) il cui importo & pari a € 19.541,88 (al lordo delle ritenute a carico
del prestatore).

Art.3
Requisiti per l'ammissione

Possono essere titolari di assegni studiosi in possesso di curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento di attivita di ricerca, con esclusione del personale di ruolo presso le Universita, le istituzioni
e gli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, 'agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 'energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA) e I'Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché le istituzioni il cui
diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai
sensi dell'art.74, quarto comma, del DPR 11 luglio 1980, n.382.

Costituisce requisito generale di ammissione alla presente procedura il possesso del titolo di dottore di
ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero ovvero il possesso del Diploma di laurea (V.0.) o Laurea
specialistica o Magistrale ai sensi del DM 509/99 e del DM 270/2004 corredati di curriculum scientifico
professionale idoneo, debitamente documentato, per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

Per quanto riguarda la Laurea conseguita presso Universita estere, ai fini della partecipazione alla
selezione, & necessario che la stessa sia riconosciuta equipollente/equivalente a quella italiana.

Non sono ammessi coloro che avranno avuto presso qualsiasi ente contratti in qualita di assegnista di
ricerca ai sensi della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente i 6 anni, ad esclusione del periodo in cui 'assegno & stato
fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del corso.

Non sono inoltre ammessi coloro che avranno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 presso 'Ateneo di
Urbino Carlo Bo o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui
al comma 1 dell'art.22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per matemita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, comma 1, lett. c) della Legge n.240/2010, ai procedimenti per il
conferimento degli assegni di ricerca non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela
o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o
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CARLO BO

alla struttura che richiede I'attivazione dell'assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio d Amministrazione dell’' Ateneo.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.

Art.4
Modalita per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per
poter effettuare I'auto-registrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la
produzione della domanda ed allegare i documenti in formato elettronico PDF; il peso massimo
consentito per ciascun allegato & di 30 MB.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella
procedura telematica.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura. '

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura & certificata dal
sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del
termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu 'accesso e I'invio del modulo elettronico.
Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato
nel’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e
non oltre le ore 23.59 del giorno 10 gennaio 2020. Qualora il termine cada in giorno festivo, la
scadenza é prorogata al primo giorno feriale utile.

L'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo restera chiusa nel periodo dal 24 dicembre 2019 al 31
dicembre 2019. Eventuali altre chiusure saranno comunicate attraverso il sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa, pena
esclusione, secondo le seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale
web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un
token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale
integrato nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server (es. ConFirma);
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- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificario, firmarlo
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della
Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e cid comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
stamparlo e apporre firma autografa completa sull’'ultima pagina dello stampato. Tale documento
completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato
sul sistema.

Nella domanda i candidati italiani e comunitari dovranno chiaramente indicare il proprio cognome e nome,
data e luogo di nascita e dovranno, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana, o di essere equiparato ai cittadini dello
Stato in quanto italiano non appartenente alla Repubblica, oppure cittadino della Unione
Europea;

2) diessere in possessodellalaurea in...........ccoooeiiiiiiiiiin, , 1a votazione
riportata, il titolo della tesi, il relatore, nonché la data e I'Universita presso cui & stata
conseguita o del titolo di studio conseguito all'estero;

3) di essere/non essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca, con lindicazione della
data di conseguimento, della sede amministrativa universitaria presso la quale si & svolto,
del titolo della tesi e del relatore e se titolare di borsa di studio;

4) di aver/non avere stipulato contratti di assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di
ricerca indicando la Legge istitutiva di riferimento, la sede universitaria/Ente di ricerca e
la effettiva durata;

5) di avere/non avere fruito di assegni di ricerca ai sensi della Legge 240/2010 in
coincidenza con il dottorato di ricerca;

6) dinon avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge 240/10 e
successive modificazioni e integrazioni, presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
o altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al comma 1
dell'articolo 22 della Legge 240/10 e successive modificazioni e integrazioni, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondo la normativa vigente;

7) diessere in possesso di titoli che comprovino, in particolare per i laureati che non hanno
conseguito il titolo di dottore di ricerca, I'idoneo curriculum scientifico e professionale;

8) diimpegnarsi a non fruire di altre borse a qualsiasi titolo conferite;
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9) se cittadino italiano: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con I'indicazione
del Comune ovvero dei motivi dell’eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

10) se cittadino non italiano: la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

11) di non avere riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli
eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

12) di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego presso una Pubblica Amministrazione;

13) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino al 1985;

14) di non essere dipendente delle Universita o di Enti di cui all'art.3 del presente bando;

15) di svolgere/non svolgere attivita lavorativa alle dipendenze di un soggetto pubblico o
privato;

16) di avere conoscenza della/e lingua/e straniera/e cosi come indicato nella tabella
soprariportata;

17) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

18) di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore o ricercatore appartenente al Dipartimento o alla struttura che richiede
I'attivazione dell'assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente
del Consiglio d’Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18 —
comma 1-, lett. ¢) della Legge n.240/2010;

19) di essere consapevole che la sede, la data e l'orario in cui dovranno presentarsi i
candidati per il colloquio saranno pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente
sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15 giorni prima della data fissata,
salvo espressa rinuncia da parte dei candidati all'atto della domanda ai suddetti termini,
per cui la prova potra avvenire anche con scadenza piu ravvicinata e che la pubblicazione
dell’avviso di convocazione dei candidati all' Albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica
a tutti gli effetti;

20) di essere consapevole che i punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti
dalla Commissione stessa tramite affissione nella sede di esame;

21) di essere consapevole che la determinazione dei criteri e I'elenco degli ammessi al
colloquio, saranno resi noti sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca;

22) di essere consapevole che il Decreto rettorale di approvazione atti sara reso pubblico
mediante affissione all'Albo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

Il candidato cittadino extracomunitario dovra dichiarare nella domanda, in sostituzione del punto 1) e
sotto la propria responsabilita, la cittadinanza di cui & in possesso.

Nella domanda tutti i candidati, inoltre, dovranno indicare il domicilio eletto ai fini del concorso nonché un
recapito telefonico.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5
febbraio 1992, n. 104.
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Di ogni variazione dei dati comunicati dal candidato dovra essere data tempestiva informazione all' Ufficio
cui la domanda di partecipazione al concorso é stata inoltrata.

L'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del
destinatario o per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancante oppure tardiva comunicazione dell'eventuale variazione dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti e delle comunicazioni relative al concorso. La domiciliazione diversa dalla residenza
comporta, altresi, esenzione di responsabilita nel caso di mancata accettazione della comunicazione, in
forma di raccomandata A/R o telegramma, nel luogo ove il candidato ha stabilito il proprio domicilio ai fini
concorsuali.

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura; ' Amministrazione pud disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento verra
comunicato all'interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

¢ fotocopia di un documento d'identita;
curriculum vitae firmato della propria attivita scientifica e professionale redatto in conformita al vigente
modello europeo;
pubblicazioni in unico esemplare ritenute utili ai fini della selezione pubblica;

+ documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni o
dell'atto di notorieta;

¢ elenco firmato delie pubblicazioni presentate, dettagliato secondo le modalita internazionali e che
comprenda tutti gli autori;

¢ elenco firmato contenente l'indicazione dei titoli presentati;

¢ informativa per il trattamento dei dati personali.

| documenti ed i certificati possono essere prodotti in carta semplice.

Ai sensi dell’art.40 del D.P.R. n.445/2000, come modificato dall’art.15 della Legge n.183/2011, dal
1° gennaio 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano; in tal caso i certificati devono essere sostituiti da
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dall’atto di notorieta di cui agli artt.li 46 e 47 del
medesimo D.P.R. n.445/2000.

| cittadini dell'Unione Europea devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta.

| cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. Possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora si tratti
di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani
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oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.

| cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale.

Se vengono prodotti certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e
spagnola, la dichiarazione di conformita all'originale deve essere accompagnata, a pena di mancata
valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua italiana, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, che ne certifichi la conformita al testo straniero.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono far valere ai fini della procedura selettiva,
numerate in ordine progressivo come da relativo elenco, vanno inviate, entro il termine di scadenza
del bando di concorso, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/.

Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non
comprese nell’elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla
Commissione giudicatrice.

Dopo la data di scadenza del presente bando non sara ammessa l'acquisizione di ulteriori
pubblicazioni, ' S

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15
aprile 2004, n.106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data
di scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale,
ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformita all'originale del testo.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine
(senza necessita della allegata traduzione) se essa & una delle seguenti: francese, inglese, tedesco e
spagnolo. )

Tutte le pubblicazioni dovranno essere fornite in formato PDF (il peso massimo consentito per

ciascuna pubblicazione é di 30 MB).

Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.
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Art. 5
Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice € nominata con Decreto Rettorale su proposta del Consiglio di Dipartimento
ed & composta da 3 membri designati tra i professori di ruolo, i ricercatori confermati, o i ricercatori a
tempo determinato, anche esterni al Dipartimento proponente o all'Ateneo appartenenti allo stesso SSD
o affine, settore concorsuale e, nell'eventualita di assenza dei primi due criteri, allo stesso macrosettore.
Alla Commissione giudicatrice pud essere aggregato un membro aggiunto per I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera.

Dei lavori svolti dalla Commissione, deve essere redatto apposito processo verbale a cura della
commissione stessa.

La Commissione deve portare a termine i lavori entro 60 giorni dalla nomina, fatti salvi i casi di
differimento per cause di forza maggiore o particolari giustificati impedimenti dei componenti.

Art.6
Colloquio e valutazione titoli

Il conferimento dell’assegno avviene sulla base di una selezione pubblica per titoli e colloquio.

La valutazione dei titoli allegati alla domanda secondo le modalita previste dall'art.4 del presente bando,

previa individuazione dei criteri generali, precedera il colloquio. La Commissione giudicatrice, qualora lo

ritenesse opportuno, € autorizzata ad avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, per la
determinazione dei criteri e la valutazione di titoli.

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- ftitoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono aver riportato un punteggio di almeno 30/60 nella

valutazione dei titoli. Il punteggio riportato nella valutazione dei titoli deve essere reso noto ai candidati

prima dell'effettuazione del colloquio secondo le modalita stabilite dal presente bando.

| punteggi riportati nella valutazione dei titoli saranno resi noti dalla Commissione stessa tramite affissione

nella sede di esame. | criteri di valutazione dei titoli e I'elenco degli ammessi al colloquio saranno resi

noti sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

La sede, la data e |'orario in cui dovranno presentarsi i candidati per il colloquio saranno pubblicati all'albo

ufficiale di Ateneo e contestualmente sul sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca almeno 15 giorni prima

della data fissata, salvo espressa rinuncia da parte dei candidati, all'atto della domanda, ai suddetti
termini, per cui la prova potra avvenire anche con scadenza piu ravvicinata; la pubblicazione dell’avviso
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di convocazione dei candidati all'albo ufficiale di Ateneo ha valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza
dei candidati sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione, quale ne sia la causa.

Il colloquio & volto ad accertare e verificare 'attitudine del candidato allo svolgimento di attivita di ricerca
nell'area scientifica oggetto dell'assegno, attraverso la discussione sui titoli presentati e sulla linea di
ricerca proposta dal candidato stesso oltre all'accertamento della/e lingua/e straniera/e e si intende
superato con un punteggio di almeno 28/40.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione dovra affiggere nella sede di esame I'esito
del colloquio stesso.

A conclusione dei propri lavori la Commissione fara pervenire al competente Ufficio delll Amministrazione
centrale il processo verbale dei lavori svolti e la formulazione della graduatoria provvisoria di merito.
L’Amministrazione, verificata la regolarita della procedura, provvede, con Decreto Rettorale,
allapprovazione degli atti ed alla formulazione della graduatoria finale di merito con proclamazione del
vincitore. La graduatoria & formulata in ordine decrescente sommando il punteggio riportato nei titoli con
quello riportato nel colloquio e resta valida per un anno. A parita di merito la preferenza & data dalla
minore eta anagrafica.

Il D.R. di approvazione atti & pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita nonché contestualmente sul sito
http://www.uniurb.it/assegnidiricerca. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Art. 7
Compiti e valutazione dell’attivita

| titolari degli assegni svolgono la propria attivita secondo un programma concordato con il responsabile
della ricerca.

L'attivita di ricerca dellassegnista, caratterizzata essenzialmente da autonomia di organizzazione e
flessibilitd inerente alle esigenze del programma di ricerca, deve avere carattere continuativo e
comunque temporalmente definito e deve coordinarsi con I'attivita globale necessaria alla realizzazione
del progetto.

Essa pertanto, si svolge in condizioni di autonomia, nei soli limiti del programma predisposto dal/i
responsabile/i, senza orario di lavoro necessariamente predeterminato.

| titolari degli assegni possono collaborare con gli studenti nelle ricerche svolte per tesi di laurea, di
diploma, di dottorato che riguardino un argomento inerente la ricerca oggetto del contratto.

| titolari degli assegni possono inoltre partecipare ai gruppi e ai progetti di ricerca dell'Universita,
qualunque ne sia 'Ente finanziatore, ai sensi dell’'art.18 — comma 5 — della Legge 240/2010.

L'attivita di ricerca dei titolari degli assegni & svolta, di norma, presso la struttura di afferenza del
responsabile della ricerca avvalendosi delle attrezzature e dei servizi in essa disponibili. Previa
autorizzazione del responsabile della ricerca, I'attivita pud anche essere svolta presso altre strutture di

ricerca dell’ Ateneo o presso qualificate strutture italiane o straniere.

Il titolare di assegno di ricerca pud svolgere attivita didattica presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo.
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Fermo restando I'obbligo di integrale assolvimento ai propri compiti, i titolari di assegni possono chiedere
al Direttore di Dipartimento, previo parere favorevole del Tutor, 'autorizzazione ad assumere incarichi
presso Enti pubblici e presso privati a condizione che I'attivita in questione non comporti un conflitto di
interessi con la specifica attivita di ricerca svolta, non rechi pregiudizio allimmagine o agli interessi
dell’Ateneo, si svolga in tempi e modalita compatibili con il regolare svolgimento dell'attivita di ricerca.
La titolarita degli assegni non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli del'Universita.

| titolari degli assegni sono tenuti a presentare, al Direttore del Dipartimento, una dettagliata relazione
sull'attivita svolta accompagnata da un giudizio complessivo del responsabile della ricerca e, se del caso,
il Consiglio del Dipartimento che ha richiesto il conferimento dell'assegno, pud proporre il rinnovo
dellassegno con una delibera debitamente motivata.

Art. 8
Responsabile della ricerca

Il responsabile della ricerca ¢ il professore di ruolo, il ricercatore confermato, o il ricercatore a tempo
determinato, qualora ricopra il profilo scientifico di Pl (Principal Investigator) o coordinatore di unita locale
di progetto nazionale o europeo, sotto la cui guida e direzione devono essere svolte le attivita di ricerca
affidate al titolare dell'assegno.

Settore/i
Struttura Settore/i scientifico- Tutor
concorsuale/i disciplinare/i
Dipartimento di Scienze | 04/A1 - Geochimica, GEQ/06 - Dott. Michele MATTIOLI
Pure e Applicate mineralogia, Mineralogia -
(DISPEA) petrologia, GEO/07 - Petrologia
vulcanologia, e petrografia
georisorse ed
applicazioni
Dipartimento di Scienze 02/A1 - Fisica FIS/01 - Fisica Prof. Filippo MARTELLI
Pure e Applicate sperimentale delle sperimentale
(DISPEA) interazioni
fondamentali
Dipartimento di Studi - Pai : ) }
Umanistici (DISTUM) l:.:m?:a eP;::::g: Psixalzzzojinica Prof. Mario ROSSI MONTI
Dipartimento di Studi | 14/e4 - psicologia M-PSI/07 -
Umanistici (DISTUM) clinica e dinamgza Psicologia dinamica Prof. Antonello COLLI
Dipartimento di Scienze 05/G1 -
Biomolecolari (DISB) Farmacc).loglla,. BIO/14 — . Prof. Orazio CANTONI
farmacologia clinica Farmacologia
e farmacognosia
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Dipartimento di Scienze
della Comunicazione,
Studi Umanistici e
Internazionali: Storia,
Culture, Lingue,
Letterature, Arti, Media
(DISCUI)

11/A3 —Storia
contemporanea

M-STO/04 — Storia
contemporanea

Prof.ssa Anna TONELLI

Dipartimento di Studi
Umanistici (DISTUM)

11/E3 - Psicologia
sociale, del lavoro e
delle organizzazioni

M-PSI/05 -
Psicologia Sociale

Prof.ssa Daniela Maria
PAJARDI

Dipartimento di Scienze
Pure e Applicate
(DISPEA)

04/A2 — Geologia
strutturale, geologia
stratigrafica,
sedimentologia e
paleontologia

GEO/01 -
Paleontologia e
paleoecologia
GEO/02 — Geologia
stratigrafica e
sedimentologica

Prof. Simone GALEOTT!I

Dipartimento di Scienze
della Comunicazione,
Studi Umanistici e
Internazionali: Storia,
Culture, Lingue,
Letterature, Arti, Media
(DISCUI)

11/A1 Storia
medievale

M-STO/01 — Storia
medievale

Dott.ssa Anna FALCIONI

Dipartimento di Scienze
della Comunicazione,
Studi Umanistici e
Internazionali: Storia,
Culture, Lingue,
Letterature, Arti, Media
(DISCUI)

14/C2 - Sociologia
dei processi culturali
e comunicativi

SPS/08 — Sociologia
dei processi culturali
e comunicativi

Prof.ssa Laura GEMINI

Art. 9
Conferimento degli assegni di ricerca e incompatibilita

Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma o lettera raccomandata A/R, a
presentarsi presso la sede del Settore del Personale — Ufficio Amministrazione e reclutamento personale
docente dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, per stipulare un contratto che regoli la propria
attivita, entro il termine fissato dall’ Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva di accertare il possesso da parte del beneficiario dell'assegno di ricerca dei

requisiti prescritti: in caso di mancanza di tali requisiti il contratto non sara stipulato. In tal caso I'assegno
potra essere conferito a successivi idonei.
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Il mancato inizio dell'attivita nel termine stabilito, fatti salvi i casi di giustificato impedimento per gravi e
comprovati motivi, costituisce causa di risoluzione del contratto.

Qualora il vincitore, per giustificato motivo, inizi la propria attivita con ritardo sul termine prefissatogli, gli
effetti decorreranno dal giorno di effettivo inizio.

L’erogazione dell'assegno & sospesa nei periodi di assenza dovuti a maternita, servizio militare, malattia.
In caso di malattia & stabilito, ai fini della conservazione della collaborazione, un limite massimo di tre
mesi.

Il venir meno del progetto e/o delle risorse economiche derivanti dal medesimo, il mancato
puntuale adempimento delle prestazioni in relazione agli obiettivi perseguiti, il mutuo dissenso,
nonché il venire meno da parte del collaboratore ai propri obblighi di riservatezza ed esclusiva,
al divieto di svolgimento di attivita in concorrenza e/o al divieto di compiere atti in pregiudizio
dell’'Universita, possono essere motivi per non procedere all'instaurazione del rapporto o cause
di immediato scioglimento del contratto, senza preavviso.

La titolarita del’assegno non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all'estero.

Gli assegni non possono essere cumulati con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di
ricerca dei titolari degli assegni.

Il titolare del’assegno non pud svolgere attivita imprenditoriale né pud svolgere attivita lavorativa alle
dipendenze di un soggetto pubblico o privato. La titolarita dell'assegno comporta il collocamento in
aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche.

L'attivita di ricerca ¢ disciplinata da apposito contratto di prestazione d'opera, ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile, e non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari. || suddetto
contratto avra validita dalla data di stipula per la durata di 1 anno.

L’inizio attivita deve essere comunicata mediante I'invio al Rettore di una dichiarazione rilasciata dal
Responsabile della ricerca.

Art.10
Documenti di rito

Il candidato risultato vincitore, se cittadino italiano o di altro Stato della Unione Europea, dovra
presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della comunicazione di cui sopra, la dichiarazione resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 dalla quale risulti:

1. data e luogo di nascita;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
3. la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi militari;




1506 Settore del Personale
UNIVERSITA Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
Via Puccinottl, 25 - 61029 Urbino PU

353“ STgD' Tel. +39 0722 305476/401/402/404/418/446/481 Fax +39 0722 305477
ClARl?glgO amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it — www.uniurb.it

4. l'eventuale posizione di impiego alle dipendenze dello Stato, delle Province e dei Comuni, o di altri
enti pubblici o privati;

5. il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso e dalla normativa vigente;

6. il numero del codice fiscale.

I cittadini extracomunitari, vincitori della selezione pubblica dovranno presentare o far pervenire entro il
termine sopraindicato, i seguenti documenti:

certificato di nascita;

certificazione attestante la cittadinanza;
permesso di soggiorno;

il numero del codice fiscale.

Lol I

Il documento di cui al numero 2 deve essere di data non anteriore ai sei mesi dalla data di comunicazione
dell'esito della procedura.

Al fine dell’accertamento dell'idoneita fisica all’ attivita prevista dal contratto, il vincitore che sara chiamato
per la stipula del contratto, sara sottoposto a visita medica da parte del Medico competente dell’Ateneo,
a seguito della quale sara rilasciato relativo certificato da cui risulti tale idoneita.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal vincitore della presente procedura selettiva sono
considerati validi a titolo definitivo, fatta salva la possibilita, da parte dell’'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo, di procedere ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stessi:
I'Amministrazione, qualora risulti necessario controllare la veridicita delle dichiarazioni pud richiedere
direttamente la necessaria documentazione che dovra essere fornita dall'interessato entro 15 giorni dalla
richiesta.

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di
valutazione comparativa, il candidato verra denunciato ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice
penale per attestazioni mendaci.

Art.11
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Entro quattro mesi dalla data del decreto di accertamento della regolarita degli atti, scaduti in ogni caso
i termini per eventuali ricorsi, i candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero delle pubblicazioni
e dei documenti depositati presso 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. Trascorso tale termine,
I'Universita disporra del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Art. 12
Trattamento dati personali

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
allart. 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
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in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali forniti dai candidati al

momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della

stessa nel rispetto della normativa vigente in materia. :
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) € I'Ing. Mauro Raimondi, tel. 0722-305234 e-mail:

rpd@uniurb.it.

Art.13
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

All'assegno di cui al presente regolamento si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art.4
della Legge 13 agosto 1984, n.476 e successive modificazioni e integrazioni, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui all'art.2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n.335 e successive
modificazioni e integrazioni; in materia di astensione obbligatoria per maternita, le disposizioni di cui al
decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n.247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, I'art. 1, comma 788, della Legge
27 dicembre 2006, n.296, e successive modificazioni e integrazioni.

L'Universita provvede alla copertura assicurativa per infortuni, per responsabilita civile verso terzi e, ove
necessario, per malattie professionali a favore del titolare dell'assegno nell’ambito dell'espletamento della
propria attivita di ricerca.

Art. 14
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento € il Dott. Gianluca Antonelli, Responsabile dell’Ufficio Amministrazione
e reclutamento personale docente del Settore del personale (tel.0722/305476 — 0722/305402 -
0722/305404 - 0722/305481 - 0722/305401; fax 0722/305477, e-mail:
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it).

Art.15
Rinvio normativo

Per tutto quanto non espressamente disposto si applicano le norme vigenti in materia ed in particolare il
vigente Regolamento di Ateneo e gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art.16
Pubblicita

Il presente bando & pubblicato all’albo ufficiale dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. E' inoltre
accessibile via Internet al sito http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

URBINO, b ciicembre 2019

"ML RETTOR
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ATTESTATO DI CONFORMITA’

La softoscritta Catia Rossi, in qualitd di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali e delle
Disposizioni del Direttore Generale,

attesta ex art. 22, comma 2, D.Lgs. n. 82/2005 ia conformita tra il contenuto in formato elettronico e quelio
cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti dell'art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione.generale@uniurb.it - www.uniurb.it




