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DECRETORETTORALEN.  3S3ízoza

IL RETTORE

Premesso  che:

con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP),  n. 62/2023

del 16/03/2023 è stata chiesta íattivazione dí n.1 assegno di ricerca per íl settore  concorsuale

14/C'1 - Sociologia  generale (1), settore scientifico-disciplinare  SPS/07  - Sociologia

generale  (1 ), per la durata dí 1 anno, eventualmente rinnovabile,  Codice  Progetto: 101061155
"CLEAR";

con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politíca (DESP),  n. 63/2023

del 16/03/2023 è stata chíesta l'attívazione dí n.1 assegno di ricerca per il settore  concorsuale

14/C1 - Sociologia  generale (2), settore scientifico-disciplinare  SPS/07  - Sociologia

generale  (2), per la durata dí 4 anno, eventualmente rinnovabile,  Codíce  Progetto: 101061155
"CLEAR";

che con delibera n. 129/2023 del giorno 26 maggio 2023 il Senato accademico  ha autorizzato  per
quanto dí propria  competenza l'indizíone  delle  sopra  indicate  procedure;

che con delibera n. 172/2023 del giorno 26 maggío 2023 il Consiglio  d'Amministrazíone  ha
autorízzato I"índízione  delle  sopra  índícate  procedure;

vísti:

il T.U. delle  Leggi  sulla  Istruzione  Superíore,  approvato  con R.D. 31 agosto  1933,  n. 1 592;

la Legge 9 maggio 1989, n.168 che ha dato attuazíone  al principio  costituzionale  dell'autonomia

universitaria prevedendo il riconoscimento dell'autonomia  didattica,  scientifica,  organizzativa,

finanziaría e contabile degli Atenei ed in particolare  1'art.6, in base  al quale  le Università  sono
dotate  di autonomia  regolamentare;

la Legge  7 agosto  1990,  n.241 e successíve  modificazioni  e integrazioni;

la Legge 5 febbraio 1992, n.104  IILegge-quadro  per  l'assistenza,  l'integrazione  sociale  e i diritti
delle  persone  handicappate"  e s.m.i.;

il D.P.C.M. 7 febbraío  1994,  n. 174  'lRegolamento  recante  norme  sull'accesso  dei cittadini  degli
Stati membri  dell'Unione  Europea  ai postí  di lavoro  presso  le ammínistrazioní  pubbliche"  e s.m.i.;
la Legge  15/05/1997,  n.127  e s.m.i.;

il Decreto Mínisteriale 4 ottobre  2000  e successive  modificazioni  e integrazioni,

"Rídetermínazíone e aggíornamento deí settorí scíentífíco-díscíplinari  e definízíone  delle  relatíve
declaratoríe  ai sensi  de1íart.2  del D.M. 23/12/1999";

il D,P.R. 28 dícembre 2000  n.445,  "Testo unico  delle  disposizioni  legislative  e regolamentari  in
materia  di documentazione  amministrativa"  e s.m.i.;

il Decreto Legislatívo  7 marzo  2005,  n. 82 "Codice  deII'amministrazione  digitale"  e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 11 aprile  2006,  n. 198  "Codice  delle  pari opportunità  tra uomo  e donna,  a
norma  dell'articolo  6 della  Legge  28 novembre  2005,  n. 246"  e s.m.i.;

la Legge 30/12/2010, n.240 e s.m.i., entrata in vigore in data 29/01/2011  che rídisciplina,
a1íart.22, la normativa degli  assegni  di ricerca  abrogando  nel contempo  íart.51  -  comma  6 -
della  Legge  449/97;
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la nota prot. n.583  del 08/04/201  1, avente  per  oggetto:  "art.22,  Legge  30 dicembre  2010,  n.240

-  Assegni  di rícerca",  con la quale  il Minístero  delílstruzione,  dell'Università  e della  Ricerca  ha
trasmesso  il documento  "Quesíti  pervenuti  -  Awiso  del MIUR";

il D.M. 30 ottobre  2015  n.855  "Rideterminazione  deí macrosettori  e dei settori  concorsuali"  e
s.m.i.;

la Circolare  n.3/2017  del 23 novembre  2017  del Ministero  per la semplificazione  e la pubblica

amministrazione  avente  ad oggetto  "lndirizzi  operativi  in materia  di valorizzazíone  dell'esperienza

professionale  del personale  con contratto  di lavoro  flessibile  e superamento  del precariato";

la Legge  27 dicembre  2017,  n.205  ed ín particolare  l'art. 1, comma  1148,  lett. h);

D.L, 171ug1io  2020,  n.76;

D.L. 30/04/2022,  n. 36 in particolare  l'art. 14, comma  6-quaterdecíes,  convertíto  con modifiche
dalla  legge  29/06/2022,  n. 79;

richiamati:

- lo Statuto  della  Università  deglí  Studi  di Urbino  Carlo  Bo;

- il Regolamento  di Ateneo  per  íAmministrazione,  la Fínanza  e la Contabilità;

- il Codice  Etico  d'Ateneo;

- il Codice  di comportamento  dei lavoratori  dell'Università  degli  Studi  di Urbíno  Carlo  Bo,

- íl Regolamento  per le missioní;

- il Regolamento  d'Ateneo  per  il Conferimento  degli  assegni  per  lo svolgimento  di attività  di ricerca,
ai sensi  de11'art.22 della  Legge  30/12/2010,  n.240;

- il Decreto  Rettorale  n. 36/2023  relativo  alle chiusure  delle  strutture  universítarie  per  l'anno  2023;

- ll Decreto  Rettorale  n.342/2022  del gíorno  1 '1 luglio  2022;

- le Linee  guida  - Regole  per  un linguaggio  ammínistratívo  e istituzionale  ríspettoso

dellluguaglianza  dei generi  emanate  con D.R. 135/2023  del 3/04/2023;

- la delibera  n. 1 53/2023  del giorno  30 giugno  2023  del Senato  Accademico;

- la delibera  n. 211/2023  del gíorno  30 giugno  2023  del Consiglio  di Amminístrazione;

- i Decreti  del Direttore  del Dípartimento  di Economia  Società  politica  (DESP)  n.ri 170  e 4 71 del

giorno  131ug1io  2023  con i quali  vengono  comunícate  la commissione  giudicatrice  e le date  delle
riunioni  della  stessa;

considerato  opportuno  procedere  all'indizione  di2  procedure  di selezione  pubblica,  per  titoli  e colloquio,

per  il conferimento  di n. 2 assegni  di ricerca  per  lo svolgimento  di attività  di ricerca  presso  l'Università
degli  Studi  di Urbino  Carlo  Bo:

DECRETA

Art. 1

Tipologia  concorsuale

di índire  2 procedure  di selezione  pubblica,  per titoli  e colloquio,  per il conferimento  di n. 2 assegni  di

ricerca  per lo svolgimento  di attività  di ricerca  presso  l'Università  deglí Studi  di Urbino  Carlo  Bo per i
settori  sottoelencati  e nomínare  le relative  commissioni:
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Dipartimento  di Economia,  Società,  Politica  (DESP)

settore  concorsuale 1 4/C1  -  Sociología  generale  (1 )

settore  scíentifico-discipIinare SPS/07  -  Sociología  generale  (1 )

Títolo  deí programma  dí rícerca Definíre  glí esíti  di apprendimento  ín Europa:  un'analísí  qualitativa

multilivello  del (basso)  rendimento  nei corsi  di vita

Titolo  del programma  di rìcerca

(inglese)

Constructíng  Learning  Outcomes  in Europe:  A multi-level  qualitative

analysis  of  (under)achievement  in the  life course

Descrizíone  del programma  di

ricerca

Inserito  nelle  attività  del  progetto  Horizon  "CLEAR"  Project:

101061155,  íl progetto  di ricerca  è incentrato  (a) sull'analisi  dei

fattori  che  danno  forma  agli  esiti  di apprendimento  e ne influenzano

la  qualítà;  (b) sulíanalísi  delle  polítiche  volte  a  miglíorare  glí

apprendimentí  e contrastare  glí insuccessi  formativi.  In particolare,

l'assegnista  contribuírà  alle  attività  di  rícerca  qualítativa,  che

includono  interviste  a decisori  chíave  sulla  formazione  e spendibilità

delle  competenze  e intervíste  con approccio  biografico  narrativo  a

giovani,  volte  a comprendere  l'effetto  delle  polítiche  e delle  strutture

di opportunità  locali  sulle  prospettive  individuali.

Descrízíone  del programma  dí

ricerca  (inglese)

As part  of the Horízon  project  "CLEAR"  Project:  10'10 €31155,  thís

research  is focussed  on (a) the  analysis  of  factors  shaping  learning

outcomes  and affecting  their  quality;  (b) the analysis  of policies

aimed  to  improve  learning  outcomes  and  cope  with

underachievement.  In particular,  the  postdoc  will contribute  to

qualitative  research  activities,  that  include:  interviews  with key

decísion  makers  on skill  formation  and use;  interviews  with  youth,

usíng  a narratíve  bíographic  approaces  to dísentangle  the  effect  of

policies  and  local  opportunity  structures  on lìfe chances.

Numero  assegni 1

Area Scienze  politiche  e sociali

Struttura  di afferenza Dipartimento  di Economia,  Società,  Politica  (DESP)

Durata 1 anno,  eventualmente  rinnovabile

Lingua  o Lingue  conosciute inglese

Tutor Prof.  Eduardo  BARBERIS

Codice  Progetto 101061155  "CLEAR"

Costo  totale  dell'assegno € 30.000,00

i Importo  Annuale € 24.319,56

Commissione:

*  Prof.  Eduardo  Barberis  - Ordinario  - Dipartimento  di Economia,  Società,  Política  (DESP)  -

Uníversità  degli  Studi  di Urbino  Carlo  Bo -  S.S.D.  SPS/07;

*  Dott.ssa  Angela  GENOVA  - RTDb  - Dipartimento  di Economia,  Società,  Politica  (DESP)  -

Università  degli  Studi  di Urbino  Carlo  Bo - S.S.D.  SPS/07;
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*  Dott.ssa  Emanuela  SUSCA  - Ricercatríce  -  Dipartimento  di Economia,  Società,  Politica

(DESP)  - Università  degli  Studi  di Urbíno  Carlo  Bo - S.S.D.  SPS/07.

Riunioni:

Determinazione  dei criteri:  4 settembre  2023  -  ore 11 :OO;

Valutazionetitoli:  12settembre2023-ore9:00;

Colloquio  con  ì candidati:  12  settembre  2023  -  ore  10:30  ìn modalità  telematica.

DipàrtQmento  Ói-Economia,ªSocieté,  Polìtióp  (DESP).  _ ' _ - . ' 7

settore  concorsuale 1 4/C1  -  Sociologia  generale  (2)

settore  scientifíco-disciplinare SPS/07  -  Sociologia  generale  (2)

Titolo  del programma  di ricerca Defínire  glí esiti  di apprendimento  in Europa:  un'analisi  quantitativa

multilivello  del (basso)  rendímento  nei corsi  di vita

Titolo  del programma  di ricerca

(inglese)

Constructing  Learning  Outcomes  in Europe:  A quantítative  multi-

level  analysis  of  (under)achievement  in the  liíe course

Descrizione  del programma  di

ricerca

Inserito  nelle  attívità  del progetto  Horizon  "CLEAR",  il progetto  di

ricerca  è incentrato  (a) sulíanalisi  dei fattori  che  danno  forma  agli

esítí di apprendimento  e ne ínfluenzano  la qualità;  (b) sull'analísí

delle  politiche  volte  a migliorare  glí apprendimenti  e contrastare  gli

insuccessí  formativi.  In particolare,  l'assegnista  contribuirà  alle

attività  di  ricerca  quantitativa,  con  riferimento  alla  gestione,

somministrazione  e analisi  di  un'indagine  ad  esperti  e parti

interessate  su coordinamento  orízzontale  e verticale  delle  politiche

e su  scenari  futuri  dei  sìstemi  educativi  e degli  esiti  di

apprendimento.

Descrizione  del programma  di

ricerca  (inglese)

As  part  of  the  Horizon  project  "CLEAR",  this  research  is íocussed  on

(a)  the  analysis  of  factors  shaping  learning  outcomes  and  affecting

their  quality;  (b) the analysis  of policies  aimed  to improve  learning

outcomes  and cope with  underachievement.  In  particular,  the

postdoc  will contribute  to quantítative  research  activities,  namely  a

stakeholder  and expert  survey  (management,  administration  and

analysis)  on horizontal  and vertical  policy  coordination  and future

scenarios  of  educational  systems  and  learning  outcomes

Numero  assegni 1

Area Scienze  politiche  e socíali

Struttura  di afferenza Dipartimento  di Economia,  Socíetà,  Politica  (DESP)

Durata 1 anno,  eventualmente  rinnovabile

Lingua  o Lingue  conosciute ínglese

Tutor Prof.  Eduardo  BARBERIS

Codice  Progetto 101061155  "CLEAR"

Costo  totale  dell'assegno € 30.000,00

Importo  Annuale € 24.319,56
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Commissione:

*  Prof.  Eduardo  Barberis  - Ordinarío  - Dipartimento  di Economia,  Società,  Política  (DESP)  -

Università  degli  Studi  di Urbino  Carlo  Bo -  S.S.D.  SPS/07;

*  Dott.ssa  Angela  GENOVA  - RTDb  - Dipartimento  di Economia,  Società,  Politica  (DESP)  -

Università  degli  Studí  di Urbino  Carlo  Bo - S.S.D.  SPS/07;

*  Dott.ssa  Emanuela  SUSCA  - Ricercatrice  -  Dípartimento  di Economia,  Società,  Politica

(DESP)  - Uníversítà  degli  Studi  dí Urbíno  Carlo  Bo - S.S.D.  SPS/07.

Riunioni:

Determinazionedeicriteri:  4settembre2023-ore13:00

Valutazionetitoli:  12settembre2023-ore12:30

Colloquio  con  i candidati:  12  settembre  2023  -  ore  14:00  in modalità  telematica

Art.  2

Durata  e importo  degli  assegni

Gli assegni  possono  avere  una  durata  compresa  tra uno  e tre anni,  sono  rínnovabili  e non  cumulabíli  con

borse  dí studio  a qualsiasi  titolo  conferite,  ad eccezione  di quelle  concesse  da istituzioní  nazionali  o

straníere  utilí ad integrare,  con  soggiorni  all'estero,  l'attività  dí ricerca  dei titolarí.

Gli importi  annualí  riportati  all'art.  1 del presente  bando  sono  da ritenersí  al lordo  delle  rítenute  a carico

del prestatore  e saranno  corrisposti  ín rate  mensili  posticipate.

Art.3

Requisiti  per  l'ammissione

Possono  essere  titolari  di assegni  studiose/studiosi  in possesso  di currículum  scientiííco  professionale

idoneo  allo  svolgimento  di attívítà  di ricerca,  con  esclusione  del personale  di ruolo  presso  le Uníversità,

le istituzioni  e gli entí pubblici  di ricerca  e sperimentazione,  l'agenzia  nazionale  per  le nuove  tecnologie,

íenergia  e lo sviluppo  economico  sostenibile  (ENEA)  e l'Agenzia  spaziale  italiana  (ASI),  nonché  le

istituzioni  il cui  diploma  di períezionamento  scientifico  è stato  riconosciuto  equipollente  al titolo  di dottore

di ricerca  ai sensi  de1íart.74,  quarto  comma,  del DPR  41 luglío  1980,  n.382.

Costituisce  requisito  generale  di ammissíone  alla  presente  procedura  il possesso  del titolo  di dottore  di

ricerca  o titolo  equivalente  conseguito  all'estero  owero  il possesso  del Diploma  di laurea  (v.o.) o Laurea

specialística  o Magistrale  ai sensi  del DM 509/99  e del DM 270/2004  corredati  dí curriculum  scientifico

professionale  idoneo,  debitamente  documentato,  per  lo svolgimento  dell'attività  dí ricerca.

Per  quanto  riguarda  i titoli  di studio  conseguiti  presso  Università  estere  che  non  siano  già  stati  riconosciuti

equipollenti,  ai  solí fini della  partecipazione  alla selezione,  la valutazione  dell'equivalenza  è di

competenza  della  commíssione  gíudícatrice.  Per  le vincitríci  o í vincitori  delle  procedure  dovrà  essere

acquisito  il parere  del MUR.

Le candidate  e i candidati,  dovranno  essere  quindi  in possesso  dei  titoli  e dei documenti  indícati  al punto

5 del  seguente  link  https://www.cimea.iUpagina-riconoscimento-non-accademico.
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Non sono ammessi  coloro  che avranno  avuto presso qualsiasi  ente contratti  in qualità  di assegnista  di
rícerca ai sensi della Legge 240/20'10  per un periodo  che, sommato  alla durata prevista  dal contratto
messo a bando, superí complessivamente  i 6 anni, ad esclusione  del período in cui íassegno  è stato
fruito  in coíncidenza  con il dottorato  di ricerca,  nel limite massimo  della durata  legale  del corso.

Non sono inoltre ammessí  coloro  che avranno  avuto contratti  in qualità  di assegnista  di ricerca e di
rícercatore  a tempo  determinato  ai sensi deglí articoli  22 e 24 della Legge 240/2010  presso  l'Ateneo  dí
Urbino  Carlo Bo o presso  altri Atenei  italiani,  statalí, non statali  o telematici,  nonché  presso  gli enti di cui
al comma 1 de11'art.22 della Legge 240/2010  per un periodo  che, sommato  alla durata prevista  dal
contratto  messo  a bando,  superi  complessívamente  i12  anni, anche  non contínuativi.  Ai fíni della durata
dei predetti  rapporti  non rilevano  i periodí trascorsí  in aspettativa  per maternità  o per motívi di salute
secondo  la normativa  vigente.

Ai sensi e per gli effetti  di cui a11'art.18, comma  4, lett. c) della Legge n.240/2010,  ai procedimenti  per il
conferimento  deglí assegni  di ricerca  non possono  partecipare  coloro  che abbiano  un grado  di parentela
o affinità,  fino al quarto  grado  compreso,  con un professore  o ricercatore  appartenente  al Dipartimento  o

alla struttura  che richiede  l'attivazione  dell'assegno  ovvero con il Rettore, il Direttore  Generale  o un

componente  del Consíglio  d'Amministrazione  dell'Ateneo.

I requisiti  devono  essere  posseduti  alla scadenza  del termine  per la presentazíone  della domanda  di
ammÍssione.

Art.4
Modalità  per la presentazione  della domanda

La domanda  di partecipazione  alla procedura  selettiva,  nonché í titoli posseduti,  i documenti  e le
pubblicazioni  ritenute utili per la procedura,  devono  essere  presentati,  a pena di esclusione,  per vía
telematica,  utílízzando  íapplicazione  informatica  dedicata  alla pagina:

https://pica.cineca.it/.

L'applicazione  informatica  richiederà  necessariamente  il possesso  di un indirízzo  di posta elettroníca  per

poter  effettuare  l'auto-registrazione  al sístema.
È altresì consentito  l'accesso  all'applícazione  informatíca  tramite  SPID (Sistema  Pubblico  d'ldentità
Digitale).
La candídata  o íl candidato  dovranno  inserire  tutti í dati richíesti per la produzione  della domanda  ed
allegare  i documenti  in formato  elettronico  PDF; il peso massimo  consentito  per ciascun  allegato  è di 30
MB.
La domanda  di partecipazione  deve essere  compilata  in tutte le sue parti, secondo  quanto  indicato  nella
procedura  telematica.
Non sono ammesse  altre forme di invio delle domande  o di documentazione  utile per la partecipazione
alla procedura.
Entro la scadenza  di presentazione  della domanda  íl sístema  consente  il salvataggio  in modalità  bozza.
La data di presentazíone  telematica  della domanda  di partecípazione  alla procedura  è certífícata  dal
sistema  informativo  medíante  ricevuta  che verrà automaticamente  inviata  via e-mail.  Allo scadere  del
termine  utile per la presentazione,  il sistema  non permetterà  più íaccesso  e l'invio  del modulo  elettronico.
Ad ogni domanda  verrà attribuito  un numero  identificativo  che, unitamente  al codice  concorso  indicato
nell'applicazione  informatica,  dovrà  essere  specificato  per qualsiasi  comunicazione  successíva.
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Tale  numero  identifícativo  potrà  essere  usato  dall'Università  deglí  Studi  di Urbino  Carlo  Bo in luogo  del

nominativo  del candídato,  negli  atti  della  procedura  concorsuale.

La procedura  di  compilazione  e invio  telematico  della  domanda  dovrà  essere  completata  entro  e

non  oltre  le ore  23:59  del  trentesimo  giorno  successivo  a quello  di pubblìcazione  del  presente

bando  di concorso  all'albo  ufficiale  di Ateneo.

Qualora  il termine  cada  in un giorno  festivo,  la scadenza  è prorogata  al primo  giorno  feriale  utile.

Nel  periodo  dal  14  agosto  2023  al 19  agosto  2023  l'Ufficio  rimarrà  chiuso.

La  presentazione  della  domanda  dí partecipazione  dovrà  essere  perfezionata  e conclusa,  pena

esclusione,  secondo  le seguenti  modalità:

- mediante  firma  digitale,  utiíizzando  smart  card,  token  USB  o firma  remota,  che  consentano  al

títolare  di sottoscrivere  documenti  generici  utilizzando  un software  di firma  su PC oppure  un portale

web  per  la Firma  Remota  resi disponíbili  dal Certificatore.  Chi dispone  di una smart  card  o di un

token  USB  di Firma  Digitale  potrà  verificarne  la compatibilità  con il sistema  di Firma  Digitale

integrato  nel sistema  server.  In caso  di esito  positívo  il titolare  potrà  sottoscrivere  la domanda

direttamente  sul server  (es.  ConFirma);

- chi  non  dispone  di dispositivi  di firma  digitale  compatìbili  e i titolari  di Firme  Digitali

Remote  che hanno  accesso  a un poíale  per  la sottoscrizione  di documentí  generici,  dovranno

salvare  sul proprio  PC il file PDF  generato  dal sistema  e, senza  in alcun  modo  modificarlo,  firmarlo

digitalmente  ín íormato  CAdES:  verrà  generato  un fíle con estensione.p7m  che dovrà  essere

nuovamente  caricato  sul sistema.  Qualsiasi  modifíca  apportata  al file  prima  dell'apposizione  della

Fírma  Digitale  impedírà  la verífica  automatica  della corrispondenza  fra il contenuto  di tale

documento  e l'originale  e ciò  comporterà  l'esclusione  della  domanda;

- ìn caso  di impossibilità  di utilizzo  di una  delle  opzioni  sopra  riportate  il candídato  dovrà

salvare  sul proprio  PC il file PDF generato  dal sistema  e, senza  in alcun  modo  modificarlo,

stamparlo  e apporre  firma  autografa  completa  sull'ultima  pagina  dello  stampato.  Tale  documento

completo  dovrà  essere  prodotto  in PDF  via scansione,  e il file  così  ottenuto  dovrà  essere  caricato

sul sistema.

Nel  caso  di accesso  all'applicazione  informatica  PICA  tramite  SPID  (Sistema  Pubblico  d'ldentità
Digitale),  in fase  di presentazione  della  domanda  non  verrà  richìesta  alcuna  firma.

La partecipazione  alla  selezione  comporta  il versamento  di un contrìbuto,  non  rimborsabile,  pari

a 20 (venti)  euro  attraverso  il sistema  PagoPA,  sulla  base  delle  índícazioni  riportate  nell'applicazione

Pica

Nella  domanda  le/i candidate/i  dovranno  chiaramente  indicare  il proprio  cognome  e nome,  data  e luogo

di nascita  e dovranno  indicare  il domicilio  eletto  ai fini del concorso  nonché  un recapito  telefonico  ed un

índirizzo  mail.
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La candidate  e i candidati  italiani  e comunítari  dovranno  díchiarare  sotto  la propria  responsabilítà:

1 ) di essere  ín possesso  della  cíttadinanza  italiana,  o di essere  equíparato  aí cittadiní  dello  Stato

in quanto  italiano  non  appartenente  alla  Repubblíca,  oppure  cíttadíno  della  Unione  Europea;

2 ) di essere  in possesso  della  Laurea  in ................................................,  la votazione

ripoíata,  il titolo  della  tesí, il relatore,  nonché  la data  e l'Università  presso  cui è stata

conseguita  o del titolo  di studio  conseguito  alíestero;

3 ) di essere/non  essere  in possesso  del  titolo  dí Dottore  dí Ricerca,  con  l'indicazíone  della  data

di conseguimento,  della  sede  amministrativa  universitaria  presso  la quale  si è svolto,  del

titolo  della  tesí  e del relatore  e se títolare  di borsa  dí studio;

4 ) di aver/non  avere  stipulato  contratti  di assegni  di ricerca  per  lo svolgímento  di attivítà  di

ricerca  indicando  la Legge  istítutiva  dí riferimento,  la sede  universitaria/Ente  di ricerca  e la

effettíva  durata;

5 ) di avere/non  avere  fruito  di assegni  di ricerca  ai sensi  della  Legge  240/2(EO  in coincidenza

con  il dottorato  di rícerca;

6 ) di non avere  in essere  o dí non aver  avuto  contratti  in qualità  di assegnista  dí ricerca  e di

ricercatore  a tempo  determinato  ai sensí  degli  articoli  22 e 24 della  Legge  240/10  e

successive  modíficazioni  e integrazioní,  presso  l'Universítà  degli  Studi  dí Urbino  Carlo  Bo o

altri ateneí  italíani,  statali,  non statalí  o telematicí,  nonché  glí entí di cui al comma  1

dell'articolo  22 della  Legge  240/1  0 e successive  modificazioni  e integrazioni,  per  un periodo

che,  sommato  alla  durata  prevista  dal contratto  messo  a bando,  superi  complessivamente  í

12 anní,  anche  non  continuativí.  Ai fini della  durata  dei predetti  rapporti  non  rilevano  i periodi

trascorsi  in aspettativa  per  maternítà  o per  motívi  di salute  secondo  la normativa  vigente;

7 ) di essere  in possesso  di titolí  che  comprovino,  in particolare  per  i laureati  che  non hanno

conseguito  il titolo  di dottore  di ricerca,  l'ídoneo  curriculum  scientifico  e professionale;

8 ) di ímpegnarsi  a non  fruíre  dí altre  borse  a qualsiasi  titolo  conferite;

9 ) se cíttadina/o  ítaliana/o:  la dichiarazíone  dell'íscrizione  nelle  liste  elettorali  con  l'indícazione

del Comune  ovvero  dei motivi  dell'eventuale  non iscrízione  o cancellazione  dalle  stesse;

10 ) se cittadina/o  non italiana/o:  la dichiarazione  dí essere  in godimento  dei diritti  civíli  e politici

nello  Stato  di appartenenza  o dí proveníenza;

11 ) di non  avere  riportato  condanne  penali  o le eventuali  condanne  penali  riportate  o gli eventualí

procedimenti  penalí  pendenti  a loro  carico;

12 ) di non  essere  stato  destituito  o díspensato,  né di essere  stata/o  dichiarata/o  decaduta/o  da

un pubblíco  impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione;

13 ) di essere  in posizione  regolare  nei riguardi  degli  obblighi  militarí  peri  nati  fino  al 1985;

14 ) di non  essere  dipendente  delle  Università  o dí Enti  di cui a11'art.3 del presente  bando;

15 ) disvoIgere/nonsvoIgereattivítàlavorativaalIedipendenzediunsoggettopubbIicooprivato;

16 ) di avere  conoscenza  della/e  lingua/e  straniera/e  indicata  all'art.1  del bando  dí concorso;

17 ) di avere  adeguata  conoscenza  della  lingua  ítaliana  (solo  per  le/i cittadine/i  straniere/í);

18 ) di non avere  un grado  dí parentela  o affinità,  fino al quarto  grado  compreso,  con una

professoressa,  un professore,  una  ricercatrice  o un ricercatore  appartenente  al Dipartimento

o alla struttura  che richiede  íattivazione  dell'assegno  owero  con íl Rettore,  íl Direttore
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Generale  o una/un  componente  del Consiglio  d'Amministrazione  delíAteneo,  ai sensi  e per

gli effetti  di cui a11'art.18  -  comma  1-, lett. c) della  Legge  n.240/2010;

19) di essere  consapevole  che  i punteggi  ríportati  nella  valutazione  dei títoli  saranno  resi  noti  ai

candidati  con  comunicazione  ínviata  alíindirizzo  mail  comunicato  ai fini concorsuali

20) dí essere  consapevole  che i criteri  di valutazione  dei titoli saranno  resi noti sul síto

http://www.uníurb.it/asseqnidiricerca;

21)  di essere  consapevole  che il Decreto  rettorale  dí approvazione  atti sarà  reso pubblico

mediante  affissione  all'Albo  ufficiale  di  Ateneo,  nonché  contestualmente  sul  síto

http://www.uniurb.iUasseqnidirícerca

Le/l  cittadíne/i  extracomunitaríe/í  dovranno  dichíarare  nella  domanda,  ín sostituzíone  del punto  1)e  sotto

la propria  responsabilità,  la cittadinanza  di cui sono  in possesso.

La/ll  candídata/o  portatore  di handicap  dovrà  specificare  l'ausilio  necessario  in relazione  al proprio

handicap,  nonché  l'eventuale  necessità  dí tempo  aggiuntivo  per  l'espletamento  delle  prove,  aí sensi  della

Legge  5 febbraio  1992,  n. 104.

Di ogni  variazione  dei dati  comunicati  dalla/dal  candidata/o  dovrà  essere  data  tempestiva  informazione

all'Ufficío  cui la domanda  di partecipazione  al concorso  è stata  inoltrata.

L'Amministrazione  non  assume  responsabílità  perla  díspersione  di comunicazioni  dipendente  da inesatte

indicazioni  del recapíto  da parte  del concorrente  oppure  da mancata  o tardiva  comunicazione  del

cambiamento  dell'indirizzo  indícato  nella  domanda,  nè per  eventuali  disguidi  postali,  telegraficí,  telematici

o comunque  imputabilí  a fatto  di terzi,  a caso  fortuito  o forza  maggíore.

Le/l candidate/i  sono  ammessi  con riserva  alla procedura;  l'Amministrazíone  può disporre  in ogni

momento,  con  prowedimento  motivato,  l'esclusione  per  diíetto  dei  requisiti  prescrítti.  Tale  prowedimento

verrà  comunicato  all'interessata/o  mediante  raccomandata  con  awiso  di ricevimento.

Alla  domanda  la/il  candidata/o  dovrà  allegare:

*  fotocopia  di un documento  d'identità;

+  curriculum  vitae  firmato  della  propría  attività  scientifica  e professionale  redatto  in conformità  al vigente

modello  europeo;

*  pubblicazioni  ritenute  utili  ai fini  della  selezione  pubblica;

*  documenti  e titolí  ritenuti  utili ai fini  della  selezíone,  ovvero  dichiarazione  sostítutiva  di certificazioni  o

dell'atto  di notorietà;

+  elenco  firmato  delle  pubblicazioni  presentate,  dettagliato  secondo  le modalità  internazionali  e che

comprenda  tutti  gli autori;

*  elenco  firmato  contenente  l'indicazione  dei  titoli  presentati.

I documenti  ed i certificati  possono  essere  prodotti  in carta  semplice.

Ai  sensi  delI'art.40  del  D.P.R.  n.445/2000,  come  modificato  da11'art.15  della  Legge  n.183/2011,  dal

1º  gennaio  2012  non  possono  essere  presentate  certificazioni  rilasciate  da  Pubbliche

Amministrazioni  dello  Stato  italiano;  in tal  caso  i certificati  devono  essere  sostituiti  da
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dichiarazioni  sostitutive  di certificazioni  o dall'atto  di notorìetà  di cui agli  artt.li  46 e 47 del

medesimo  D.P.R.  n.445/2000.

Le/i cíttadine/í  dell'Unione  Europea  devono  dimostrare  il possesso  dei titoli  utilízzando  lo strumento  della

dichiarazione  sostitutíva  di certificazione  o di atto di notoríetà.

Le/i cíttadíne/i  extracomunítari  in possesso  di regolare  permesso  di soggiorno  possono  produrre  i titoli  ín

origínale,  in copia  autenticata  owero  in copía dichiarata  conforme  all'originale.  Possono  utilízzare  le

dichiarazioní  sostitutive  secondo  le modalità  previste  per  i cittadíni  dell'Unione  Europea,  qualora  sí tratti

di comprovare  stati,  fatti e qualità  personali  certifícabili  o attestabili  da parte  di soggettí  pubblíci  italiani

oppure  qualora  la produzione  di dichiarazioni  sostitutive  avvenga  in applicazione  dí convenzioni

internazionali  fra l'ltalia  e íl Paese  di provenienza  del díchiarante.

Le/i cittadine/i  extracomunitari  non in possesso  di regolare  permesso  di soggiorno  possono  produrre  i

titolí in originale,  ín copia  autenticata  owero  in copia  díchiarata  conforme  all'originale.

Se vengono  prodotti  certificati  o attestati  in lingua  diversa  da quella  italíana,  francese,  inglese,  tedesca  e

spagnola,  la dichiarazione  di conformità  all'originale  deve essere  accompagnata,  a pena  di mancata

valutazione  degli  stessi,  da una traduzione  ín lingua  italiana,  redatta  dalla  competente  rappresentanza

diplomatica  o consolare  ovvero  da un traduttore  ufficiale,  che ne certifichí  la conformità  al testo  straniero.

L'Amministrazíone  si riserva  di procedere  a idonei  controllí,  anche  a campíone,  sulla  veridicità  del

contenuto  delle  dichiarazioni  sostitutive.
Le pubblicazioni  scíentifiche  che le/í candidate/i  intendono  far valere  ai fini della procedura  selettiva,
numerate  in ordine  progressivo  come  da relativo  elenco,  vanno  ínviate,  entro  íl termine  di scadenza
del bando  dí concorso,  per  vía telematica,  utilizzando  íapplicazione  ínformatica  dedicata  alla pagina:

https://pica.cineca.it/.

Dopo  la data  dì scadenza  del presente  bando  non sarà  ammessa  l'acquìsizione  dì ulteriori
pubblicazioni.
Saranno  oggetto  di valutazione  esclusivamente  pubblicazioni  o testí accettati  per la pubblícazione
secondo  le norme  vigenti  nonché  saggi  inserití  in opere  collettanee  e articoli  editi su riviste  in formato
cartaceo  o digitale  con l'esclusione  di note interne  o rapporti  dipartimentali.
Per  le pubblicazioni  edite  all'estero  devono  risultare  possibilmente  i seguenti  estremi:  la data,  il luogo  dí
pubblicazione  o, ín alternativa,  il codice  ISBN o altro  equivalente.
Per le pubblicazioni  edite  in Italia, anteriormente  al 2 settembre  2006,  debbono  risultare  adempiuti  gli
obblighi  secondo  le forme  prevíste  dall'art.  1 del Decreto  luogotenenzíale  31 agosto  1945,  n. 660;  a partire
dal 2 settembre  2006,  devono  essere  adempiuti  gli obblighi  secondo  le forme  previste  dalla  legge 15
aprile  2004,  n.106  e dal relativo  regolamento  emanato  con D.P.R.  3 maggio  2006,  n. 252,  entro  la data
di scadenza  del bando  di selezione.
Le pubblicazioni  redatte  in lingua  straniera  dovranno  essere  accompagnate  da una traduzione,  in lingua
italíana,  certificata  conforme  al testo  straniero,  redatta  dalla  competente  rappresentanza  diplomatica  o
consolare  owero  da un traduttore  ufficiale,  owero,  nei casi in cui è consentito,  redatta  dal candidato  e
dichìarata  conforme  al testo  originale  medìante  díchíarazione  sostitutiva  dell'atto  di notoríetà  con la quaíe,
ai sensi  de11'art.47 del D.P.R.  445/2000,  si attesti  la conformità  all'originale  del testo.
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Tuttavia  le pubblícazioni  redatte  in lingua  straníera  possono  essere  presentate  nella língua  di origíne
(senza  necessità  della  allegata  traduzione)  se essa  è una delle  seguenti:  francese,  inglese,  tedesco  e
spagnolo.

Tutte  le pubblicazioni  dovranno  essere  fornite  in formato  PDF (il peso  massimo  consentito  per
ciascuna  pubblicazione  è di 30 MB).

Non è consentito  il riferimento  a documenti  presentati

documenti  allegati  alla domanda  dí partecipazíone  ad altra

presso  questa  o altre amminístrazíoni,  o a

procedura  selettiva.

Per  ogni  problema  di natura  tecnica  sarà  cura  del/lla  candidato/a  contattare  il supporto  della
piattaforma  PICA  tramite  l'apposito  link  presente  sulla  stessa.

Art. 5

Commissíone  esaminatrice

La Commissione  gíudicatrice  nominata  all'art.  1 del presente  bando  deve  portare  a termine  í lavori  entro

120  giorni  dalla  data  del presente  bando  fatti salví i casi di differimento  per cause  di forza  maggiore  o
particolari  giustificati  impedimenti  dei/delle  componenti.

Dei lavorí svoltí dalla Commissione,  deve essere  redatto  apposito  processo  verbale  a cura della
commissíone  stessa.

Art.6

Valutazione  titoli  e colloquio

Il conferimento  dell'assegno  awiene  sulla  base  di una selezione  pubblíca  per  titolí e colloquio.

La valutazíone  dei titoli  allegati  alla domanda  secondo  le modalità  previste  da11'art.4 del presente  bando,

previa  individuazíone  dei críterí  generali,  precederà  il colloquío.  La Commissione  giudícatrice,  qualora  lo

ritenesse  opportuno,  è autorizzata  ad awalersi  di strumenti  telematici  di lavoro  collegiale,  per  ogni  fase
della  procedura.

Ai titoli  sono  riservati  60 puntí e al colloquio  40.

Le categorie  dei titoli  valutabili  sono  le seguentí:

- títoli accademici  (conseguimento  del dottorato  di ricerca,  diplomi  dí specializzazione,  frequenza  di

corsi  dí perfezionamento  post-laurea,  ecc.)  fino  ad un punteggio  massimo  di 20/60;

- titoli  scientifici  (pubblicazioni  e lavorí  originali)  fino ad un punteggio  massimo  di 20/60,  secondo  la
loro importanza  a giudizio  della  commissione;

- altri titoli (attività  documentata  di ricerca  presso  enti pubblici  o privati  con contratti,  borse  di studio,

borse  di dottorato  di ricerca  o post-dottorato  o incarichi,  sia in Italia che all'Estero)  fino ad un
punteggio  massimo  di 20/60.

I criteri  di valutazione  dei titoli  saranno  resi noti sul síto http://www.uniurb.it/assegnidiricerca.

Per  essere  ammessi  al colloquío  le/i candidate/i  devono  aver  riportato  un punteggio  di almeno  30/60  nella

valutazione  dei titoli. Il punteggio  riportato  nella valutazione  dei titoli è reso noto ai candidati  dalla

commissíone,  prima  di effettuare  il colloquío,  con una comunicazione  alíindirizzo  mail indicato  nella
domanda  di partecipazione  ai fini concorsuali.
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Le informazioni  relative  al colloquio  con  i candidati  e le candidate  riportate  sia  all'art.  1 (data,

orario,  sede  del colloquio  o modalità  telematica)  che  al presente  articolo  del  bando  di concorso,

costituiscono  l'avviso  di convocazione  degli  stessi  ed hanno  valore  di notifica  a tutti  gli  effetti

L'assenza  delle/dei  candídate/i  sarà  considerata  come  rinuncía  alla procedura  di selezione,  quale  ne sia
la causa.

Il colloquio  è volto  ad accertare  e verificare  íattitudíne  della/del  candidata/o  allo svolgímento  di attività  di

ricerca  nell'area  scientifíca  oggetto  dell'assegno,  attraverso  la discussione  suí títoli presentati  e sulla  linea

di ricerca  proposta  dalla/dal  candídata/o  stessa/o  oltre all'accertamento  della/e  lingua/e  straniera/e  e di

un'adeguata  conoscenza  della lingua  ítalíana  per la/i candídate/i  straniere/í.  Il colloquio  si intende
superato  con un punteggio  di almeno  28/40.

Nell'eventualità  ín cui il colloquio  venga  svolto  in modalítà  telematica:
*  non è consentita  la registrazione  del colloquio  tramite  la piattaforma  di videoconferenza;

*  i/le candidati/e  dovranno  essere  in possesso  di strumenti  audío-video  atti a permettere  una
corretta  comunicazione  con i membri  della  commíssione;

*  ogni candidato/a  riceverà  alíindirizzo  mail utilízzato  al momento  della sua candidatura  alla
procedura,  una maíl dell'Ufficio,  contenente  il link a cuí collegarsi  per  prendere  parte  al colloquío;

*  il/la candidato/a  dovrà  essere  munito/a  di un documento  di riconoscimento  in corso  di validità;
allegato  alla maíl
alcuno  strumento

*  il/la candídato/a  dovrà  predisporre  una dichiarazione  secondo  il fac-simile
contenente  il línk per  la riunione  telematíca,  in cui dichíarerà  di non awalersi  dí
informativo  ed informatico;

*  i datí personali  saranno  trattati  secondo  le modalità  descritte  nell'informativa  consultabile  al link:
http://blog.uniurb.it/wp-content/fiIes  mf/1590171194uniurbinformativacolloquioteIematico.pdf

A conclusione  dei propri  lavorí  la Commissione  farà  perveníre  al competente  Ufficio  deII'Amministrazíone

centrale  il processo  verbale  dei lavori  svolti  e la formulazione  della  graduatoria  provvisoria  di merito.

L'Amministrazione,  verificata  la regolarità  della  procedura,  prowede,  con  Decreto  Rettorale,

all'approvazione  degli  atti ed alla  formulazione  della  graduatoria  finale  di merito  con proclamazione  della

víncítríce  o del víncítore.  La graduatoría  è formulata  ín ordíne  decrescente  sommando  íl punteggio

riportato  nei titoli con quello  riportato  nel colloquio  e resta valída  per un anno.  A parità  di merito  la
preferenza  è data  dalla  minore  età anagrafica.

ll D.R. di approvazione  atti è pubblicato  alíalbo  ufficiale  dell'Università  nonché  contestualmente  sul síto

http://www.uniurb.iUassegnidíricerca.  Dalla data dí pubblícazione  decorrono  i termini  per eventuali
ímpugnatíve.

Art. 7

Compiti  e valutazione  dell'attività

Le/i titolari  degli assegni  svolgono  la propria  attività  secondo  un programma  concordato  con la/il
responsabile  della  ricerca.

L'attività  dí ricerca  dell'assegnista,  caratterizzata  essenzialmente  da autonomia  di organizzazione  e

flessíbilità  inerente  alle esigenze  del programma  di ricerca,  deve avere carattere  continuativo  e

comunque  temporalmente  defínito  e deve  coordinarsi  con l'attivítà  globale  necessaría  alla realizzazione
del progetto.

Essa pertanto,  si svolge  in condizioni  di autonomia,  nei soli limiti del programma  predisposto  dal/i

responsabile/í,  senza  orario  di lavoro  necessariamente  predeterminato.
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Le/i titolarí  degli  assegni  possono  collaborare  con le studentesse  e gli studenti  nelle  ricerche  svolte  per

tesi di laurea,  di diploma,  dí dottorato  che riguardino  un argomento  inerente  la ricerca  oggetto  del
contratto.

Le/i titolari  degli  assegni  possono  inoltre  partecipare  ai gruppi  e ai progetti  di ricerca  dell'Università,

qualunque  ne sia íEnte  finanzíatore,  ai sensi  de11'art.18 -  comma  5 -  della  Legge  240/2010.

L'attività  di ricerca  delle/deí  titolarí  degli assegni  è svolta,  di norma,  presso  la struttura  di afferenza

della/del  responsabile  della  ricerca  awalendosi  delle  attrezzature  e dei servizi  in essa  dísponibili.  Previa

autorizzazione  della/del  responsabile  della  ricerca,  l'attività  può anche  essere  svolta  presso  altre  strutture
di rícerca  dell'Ateneo  o presso  qualificate  strutture  italiane  o straníere.

La/il  titolare  di assegno  di ricerca  può svolgere  attività  didattica  presso  l'Università  degli  Studi  di Urbino
Carlo  Bo.

Fermo  restando  íobbligo  di integrale  assolvimento  ai propri compíti,  le/i titolari  di assegni  possono

chiedere  alla Direttrice  o al Direttore  di Dipartimento  di afferenza,  prevìo  parere  favorevole  della/del  Tutor,

l'autorizzazione  ad assumere  íncarichi  presso  Enti pubblicí  e presso  prívati  a condizione  che l'attività  in

questione  non comportí  un conflìtto  di interessi  con la specifica  attività  dí ricerca  svolta,  non rechi

pregiudizio  all'ímmagíne  o agli interessi  dell'Ateneo,  si svolga  in tempi  e modalità  compatibili  con il
regolare  svolgimento  deìl'attività  di ricerca.

La titolarità  degli  assegni  non dà luogo  a díritti in ordine  all'accesso  ai ruoli delíUniversità.

Le/i titolari  degli  assegni  sono  tenuti  a presentare,  Direttrice  o al Direttore  dí Dipartímento  di afferenza,

una dettagliata  relazione  sull'attività  svolta accompagnata  da  un gíudizío  complessívo  della/del

responsabíle  della  ricerca  e, se del caso,  il Consiglio  del Dipartimento  che ha richiesto  il conferimento

dell'assegno,  può proporre  il rinnovo  dell'assegno  con una delibera  debitamente  motivata.

Art. 8

Responsabile  della  ricerca

La/il responsabíle  della  rícerca  è la professoressa  o íl professore  di ruolo,  la ricercatrice  confermata  o íl

ricercatore  confermato,  o la ricercatrice  o il ricercatore  a tempo  determínato,  qualora  ricopra  il profilo

scíentifíco  di PI (Principal  Investigator)  o coordinatrice  e coordinatore  di unità  locale  di progetto  nazíonale

o europeo,  sotto  ía cui guida  e direzione  devono  essere  svolte  le attività  di ricerca  affidate  alla/al  titolare
delíassegno.

Art. 9

Conferimento  degli  assegni  di ricerca  e incompatibilità

La/il candidata/o  risultata/o  vincitríce/ore  sarà invitata/o  a presentarsi  presso  la sede  del Settore  del

Personale  - Ufficio  Amminístrazione  e reclutamento  personale  docente  delíUniversità  degli Studi di

urbino  Carlo Bo, per stipulare  un contratto  che regoli la propria  attività,  entro il termíne  fissato
daIl'Amministrazíone.
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L'Amministrazione  si riserva  di accertare  il possesso  da parte della/del  beneficiaría/o  dell'assegno  di

ricerca  deí requisiti  prescritti:  in caso  di mancanza  di tali requísiti  il contratto  non sarà  stipulato.  In tal caso

l'assegno  potrà  essere  conferito  a successivi  idonei.

Il mancato  inizio  delíattivítà  nel termine  stabilito,  fatti salví i casi di giustificato  impedimento  per gravi  e

comprovati  motivi,  costituisce  causa  di risoluzione  del contratto.

Qualora  la vincitrice  o íl vincitore,  per giustificato  motivo,  inízí la propria  attività  con ritardo  sul termine

prefíssatogli,  gli effetti  decorreranno  dal gíorno  di effettivo  ínizio.

L'erogazione  delíassegno  è sospesa  neí periodi  di assenza  dovuti  a maternità,  servizio  militare,  malattia.

In caso  dí malattía  è stabilito,  ai fini della  conservazione  della  collaborazione,  un limite  massímo  di tre

mesi.

ll venir  meno  del progetto  e/o delle  risorse  economiche  derivanti  dal medesimo,  il mancato

puntuale  adempimento  delle  prestazioni  in relazione  aqli  obiettivi  persequiti,  il mutuo  dissenso,

nonché  il venire  meno  da parte  del collaboratore  ai propri  obbliqhi  di rìservatezza  ed esclusiva,

al divieto  di svolqimento  di attività  in concorrenza  e/o al divieto  di compiere  atti  in pregiudizio

dell'Università,  possono  essere  motivi  per  non  procedere  all'instaurazione  del rapporto  o cause
di immediato  scioqlimento  del  contratto,  senza  preavviso.

La titolarità  delíassegno  non è compatibile  con la partecípazíone  a corsí  di laurea,  laurea  specialistica  o

magistrale,  dottorato  di ricerca  con borsa  o specializzazíone  medíca,  in Italia  o all'estero.

Gli assegni  non possono  essere  cumulati  con altre borse  di studio  a qualsiasi  titolo  conferite,  tranne

quelle  concesse  da istituzioni  nazionali  o straniere  utili a íntegrare,  con soggiorni  alíestero,  íattività  dí

ricerca  dei titolari  degli  assegni.

La/il  títolare  dell'assegno  non può svolgere  attività  imprendítoriale  né può svolgere  attívità  lavorativa  alle

dipendenze  di un soggetto  pubblico  o privato.  La titolarità  delíassegno  comporta  il collocamento  in

aspettativa  senza  assegni  per  la/íl dípendente  in servizio  presso  amminístrazioni  pubblíche.

L'attivítà  di rícerca  è disciplinata  da apposito  contratto  di prestazione  d'opera,  ai sensi  degli  artt. 2222  e

seguenti  del Codice  Civile,  e non dà luogo  a diritti  in ordine  all'accesso  ai ruoli universitarí.  Il suddetto

contratto  avrà  valídità  dalla  data  di stipula  per  il periodo  indicato  alíart.  1 in relazione  ad ogni procedura

messa  a bando

L'inizio  attività  deve  essere  comunicato  medíante  l'invío  al Rettore  di una dichíarazione  rílasciata  dol

Responsabile  della  rícerca.

Art.lO

Documenti  dí rito

La/ll  candidata/o  risultata/o  vincítrice/ore,  se cittadína/o  italiana/o  o di altro  Stato  della  Unione  Europea,

dovrà  presentare,  nel termine  di trenta  giorni  dalla  data  della  comunicazione  di cui sopra,  la dichíarazione

resa  ai sensi  deglí  artt. 46 e 47 del D.P.R.  n. 445  del 28 dicembre  2000  dalla  quale  rísulti:
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1. data  e luogo  di nascita;

2. íl possesso  della  cíttadinanza  italiana  o di quella  di uno  degli  stati  membri  dell'Unione  Europea;

3. Ia posizíone  agli  effetti  delíadempimento  degli  obblighi  mílitari;

4. I'eventuale  posizíone  dí ímpiego  alle  dipendenze  dello  Stato,  delle  Province  e dei Comuni,  o di altrí

enti  pubblici  o privati;

5. il possesso  dei requisiti  previsti  dal bando  di concorso  e dalla  normativa  vigente;

6. il numero  del codice  fiscale.

Le/i cittadine/í  extracomunitarie/í,  vincitricí/ori  della selezione  pubblica  dovranno  presentare  o far

pervenire  entro  íl termine  sopraindicato,  í seguenti  documentí:

certificato  dí nascíta;

certificazione  attestante  la cittadinanza;

permesso  di soggiorno;

il numero  del codice  fiscale.

ll documento  di cui al numero  2 deve  essere  di data  non  anteriore  ai sei mesí  dalla  data  di comunicazione

dell'esito  della  procedura.

AI fíne  dell'accertamento  dell'idoneità  fisíca  all'attività  prevista  dal  contratto,  il vincitore  che  sarà  chiamato

per  la stipula  del contratto,  sarà  sottoposto  a visíta  medica  da parte  del Medico  competente  dell'Ateneo,

a seguito  della  quale  sarà  rílasciato  relativo  certiíicato  da cui risulti  tale  idoneità.

Gli stati,  fatti  e qualità  personali  autocertífícati  dalla  víncitrice  o dal vincitore  delle  presenti  procedure

selettíve  sono  considerati  validí  a titolo  definitivo,  fatta  salva  la possibilità,  da parte  dell'Università  degli

Studí  di Urbino  Carlo  Bo, di procedere  ad idonei  controlli,  anche  a campione,  circa  la veridicità  degli

stessi;  l'Amministrazione,  qualora  risultí necessarío  controllare  la veridicità  delle  dichiarazioni  può

richiedere  direttamente  la necessaria  documentazione  che  dovrà  essere  fornita  dall'interessato  entro  15

giorni  dalla  richiesta.

Nel  caso  di dichiarazione  risultata  mendace,  oltre  ad essere  escluso  dalla  procedura  di

valutazione  comparativa,  il candidato  verrà  denunciato  aì sensi  degli  artt.  483,  495,  496  del  codice

penale  per  attestazionì  mendaci.

Art.  1l

Trattamento  dati  personali

Nel rispetto  dei principi  di líceità,  correttezza,  trasparenza,  adeguatezza,  pertinenza  e necessità  di cuí

all'aí.  5, paragrafo  1 del GDPR  (Regolamento  UE 2016/679)  l'Università  degli  Studi  di Urbino  Carlo  Bo,

in qualità  di Titolare  del trattamento,  prowederà  al trattamento  dei dati  personali  forniti  dalle  candidate  e

dai candidati  al momento  dell'iscrizíone  alla procedura  selettìva,  esclusivamente  per permettere  lo

svolgímento  della  stessa  nel rispetto  della  normativa  vigente  in materia.
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II Responsabíle  della protezíone  dei dati (RPD)  è l'lng. Mauro  Raimondi,  tel. 0722-305234  e-mail:

rpd@uniurb.it.

Art.12

Trattamento  fiscale,  previdenziale  e assícurativo

All'assegno  di cui al presente  regolamento  si applicano,  in materia  fiscale,  le dísposizioni  di cui a11'art.4

della Legge 13 agosto  1984,  n.476 e successive  modificazioni  e íntegrazioni,  nonché,  in materia

previdenziale,  quelle  di cui a1íart.2,  commi  26 e seguenti,  della  legge  8 agosto  1995,  n.335  e successíve

modificazioni  e integrazioni;  in matería  dí astensione  obbligatoria  per maternità,  le dísposizioni  dí cui al

decreto  del Ministero  del lavoro  e della  previdenza  socíale  12 luglio  2007, pubblicato  nella Gazzetta

Uffíciale  n.247  del 23 ottobre  2007,  e,in  materia  dí congedo  per  malattia,l'art.  1, comma  788,  della  Legge

27 dicembre  2006,  n.296,  e successive  modificazioni  e integrazioni.

L'Universítà  prowede  alla copertura  assicurativa  per infortuní,  per  responsabilità  civile  verso  terzi  e, ove

necessarío,  per  malattie  professionali  a favore  del titolare  dell'assegno  nell'ambíto  dell'espletamento  della

propria  attività  di ricerca.
Art.13

Responsabile  del procedimento

ll Responsabíle  del Procedimento  è il Dott.  Gianluca  Antonellí,  Responsabile  dell'Ufficio  Amministrazíone

e reclutamento  personale  docente  del Settore  del personale  (tel. +39 0722-305476  / 5404/5481  / 5402

5401/5418/4451/5405;  e-mail: amministrazione.recIutamento.pdoc@uniurb.it).
II Títolare  del potere  sostitutivo  è il Direttore  Generale,  Responsabile  ad interim  del Settore  del Personale,

Dott. Alessandro Perfetto (te1.0722/305463; e-mail: direzione.generaIe@uníurb.it).

Art.14

Rínvio  normativo

Per  tutto  quanto  non espressamente  disposto  si applicano

vigente  Regolamento  dí Ateneo  e gli artt. 2222  e seguenti

le norme  vigenti  in materia  ed in particolare  il

del Codice  Civile.

Art.15

Pubblícità

Il presente  bando  è pubblicato  all'albo  ufficiale  dell'Università  deglí Studi  di Urbino  Carlo  Bo. È inoltre

accessibile  via Internet  al sito http://www.uniurb.iUassegnidiricerca.

URBINO, J'ì %U,.r> :2D2,)'s
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ATTEST  ATO  DI CONFORMIT  A'

La sottoscritta  Catía Rossi,  ín qualità  di Referente  della  tenuta  deí Registri  dei Decretí  Rettorali,  dei
Decreti  del Direttore  Generale  e deí Decreti  del Dirigente  dell'Area  Economico  Finanziaria,

attesta,  ex art. 23-ter  del D.Lgs.  n. 82/2005  e s.m.í.,  la conformità  tra il contenuto  in formato  elettroníco
e quello  cartaceo  conservato  presso  la Segreteria  del Direttore  Generale.

F.to  Catia  Rossi

Firma autografa  sostìtuita  a mezzo  firma digitale  ai sensi e
per gli effetti dell'art.  24 del Decreto  Legislativo  n. 82/2005  e s.m.i.

Segreteria  del  Direttore  Generale

@ Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel.  +39  0722  305463  Fax  +39  0722  2690
direzione.generaIe@uniurb.it - www.uniurb.it


