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ALLEGATO N. 3 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/A1 - Filosofia politica 

settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica 
Titolo del programma di ricerca I social network come luoghi di violenza: corpi, stereotipi e potere 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Social networks as sites of violence: bodies, stereotypes and 
power

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si pone l’obiettivo di: 
1. capire come i social network abbiano modificato il linguaggio della
politica ed i meccanismi del consenso;
2. comprendere come la relazione tra corpo e potere muti con
l’introduzione di luoghi in cui la fisicità lascia spazio ad identità
virtuali in rivalità mimetica tra loro;
3. utilizzare le teorie del capro espiatorio e della rivalità mimetica per
capire come cambino i meccanismi di polarizzazione della violenza
nella rete;
4. contribuire alla progettazione di spazi virtuali da cui siano eliminati 
i fattori che liberano l’aggressività e favoriscono il linguaggio d’odio;
La metodologia della ricerca sarà incentrata su di una analisi
comparativa che utilizza gli strumenti della filosofia politica,
dell’antropologia culturale e delle neuroscienze.
Nel tempo dedicato ad ogni attività sono incluse le seguenti fasi:
ricognizione bibliografica teorica, empirica e metodologica
(convegni, pubblicazioni scientifiche e divulgative).

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Purpose of the project: 
1. understanding how social networks have changed the language
of politics and the mechanisms of consensus
2. understanding how the relationship between body and power
mutates with the introduction of spaces in which physicality gives
way to virtual identities in mimetic rivalry with each other.
3. using the theories of scapegoating and mimetic rivalry to
understand how the mechanisms of polarization of violence in the
network change
4. contributing to the design of virtual spaces from which factors that
release aggression and encourage hate speech are eliminated
The methodology of research will focus on comparative analysis
aimed at using the tools of political philosophy, cultural anthropology 
and neuroscience
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The following phases are included in the time spent on each activity: 
theoretical, empirical and methodological bibliographic 
reconnaissance; restitution (conferences, scientific and popular 
publications) 

Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 18 mesi, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Cristiano Maria BELLEI 
Costo totale dell’assegno € 36.000,00 
Importo lordo percipiente € 29.184,60 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022FENML2  

CUP: H53D23006870006 
Commissione: 
- Cristiano Maria BELLEI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/01; 
- Domenico SCALZO - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino 

Carlo Bo – S.S.D. SPS/01; 
- Rosanna CASTORINA - PA - Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) -  

Università di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/03/2024 alle ore 10:00, presso l’Area Scientifico-didattica 
Paolo Volponi, via Saffi n.15 – 61029 Urbino (PU) 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 15 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
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- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale fino a pt. 3
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale fino a pt. 4
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 4
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 3
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 2

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza 

di titolo)  fino a pt 3
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 3
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 3
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