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ALLEGATO N. 4 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica 

settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica 
Titolo del programma di ricerca Fandom democracy? Celebrità e nuove forme di coinvolgimento dei 

cittadini 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Fandom democracy? Celebrity and new forms of citizens' 
engagement 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto si basa su una domanda provocatoria: le nostre 
democrazie contemporanee si stanno trasformando in "fan-
democracy"? I leader politici sono attualmente rappresentati come 
celebrità. Il fenomeno è stato analizzato soprattutto concentrandosi 
su chi sono le celebrità politiche, su come vengono trattate dai 
media e su come capitalizzano il loro status. Ciò che è stato meno 
esplorato è come i cittadini siano influenzati dalle strategie dei 
leader nell'era dei media digitali. Il progetto utilizza un approccio di 
ricerca quali-quantitativo per studiare il modo in cui i cittadini si 
relazionano con la celebrity politics, ovvero come valutano le 
rivelazioni personali dei leader e in che misura provano un senso di 
"intimità a distanza". L’assegnista di ricerca si occuperà 
principalmente dell’analisi quantitativa, con tecniche di tipo 
multivariato, comparando i dati di survey raccolti in vari paesi 
europei riportati nel progetto 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project poses a provocative question: are our contemporary 
democracies transforming themselves into “fan-democracies”? It 
has been claimed that political leaders are currently represented as 
celebrities. The phenomenon has been mostly analysed by focusing 
on who political celebrities are, how they are covered by the media 
and how they capitalize on their celebrity status. What has been less 
thoroughly explored is how citizens are affected by leaders’ celebrity 
strategies in the era of digital media. The project employs a 
mixedmethods approach to explore how citizens relate to celebrity 
politics, namely how they assess the personal disclosures of political 
leaders and to what extent they feel a sense of “intimacy at a 
distance” with them. The research fellow will mainly deal with 
quantitative analysis, using multivariate techniques, comparing 
survey data collected in various European countries as reported in 
the research project 

Numero assegni 1 
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Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Luigino Ceccarini 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022HZ4N3H  

CUP: H53D23005840006 
Commissione: 
- Luigino CECCARINI- PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/04; 
- Fabio BORDIGNON - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/04; 
- Arianna GIOVANNINI - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/11. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/03/2024 ore 9:00 presso la Sede didattica di Scienze 
politiche - Piazza Gherardi, 4 – 61029 Urbino (PU) 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 15 
- titolo di dottore di ricerca (PhD a carattere internazionale) fino a pt 20 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale fino a pt. 3 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale fino a fino a pt. 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di fascia A per il settore 14/A2 fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste scientifiche fino a pt. 3 
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- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo internazionale fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo nazionale fino a pt. 1 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 5 
- corsi di formazione/specializzazione nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 5 
- contratti di insegnamento (min. 6 cfu) nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 5 
- contratti integrativi di insegnamento nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 4 
- teaching assistant in attività formative nell’ambito dell’analisi dei dati fino a pt. 3 
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