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ALLEGATO N. 5 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale (3) 

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale (3) 
Titolo del programma di ricerca CON.CA – Controllo o Cura? Teorie e pratiche di 

(neo)istituzionalizzazione 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

CON.CA - Controlling or Caring? Theories and practices of (neo) 
institutionalization 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il/la candidato/a dovrà svolgere le seguenti attività di ricerca nel 
quadro del progetto PRIN CON.CA:  
˗ Analisi primaria e secondaria di dati relativi alle persone con 
disabilità in contesti residenziali in prospettiva comparata nazionale 
ed europea;  
˗ Partecipazione alla predisposizione di specifici strumenti di 
rilevazione con una particolare attenzione all’implementazione di 
strumenti come LimeSurvey; 
˗ Analisi documentale e semantica; 
˗ Interviste discorsive con le persone con disabilità con esperienza 
di istituzionalizzazione e con le figure professionali coinvolte (25 
interviste); 
˗ Osservazione diretta con tecnica shadowing dove possibile; 
˗ 3 focus group con operatori coinvolti nei processi di 
istituzionalizzazione  
Nel tempo dedicato ad ogni attività sono incluse le seguenti fasi: 
ricognizione bibliografica teorica, empirica e metodologica; 
conduzione del lavoro di campo; restituzione (convegni, 
pubblicazioni scientifiche e divulgative). 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The candidate will carry out the following research activities within 
the framework of the PRIN CON.CA. project:  
- primary and secondary analysis of data on persons with disabilities 
in residential settings in a national and European comparative 
perspective;  
- participation in the preparation of specific survey instruments with 
a focus on the implementation of tools such as LimeSurvey; 
- documentary and semantic analysis; 
- discursive interviews with people with disabilities with experience 
of institutionalisation and with the professional figures involved (25 
interviews); 
- direct observation with shadowing technique where possible; 
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- 3 focus groups with professionals involved in institutionalisation 
processes; 
The following phases are included in the time dedicated to each 
activity: theoretical bibliographic reconnaissance empirical and 
methodological bibliographic recognition; conducting fieldwork; 
restitution (conferences, scientific and scientific and popular 
publications) 

Numero assegni 1 
Area 14 - Scienze Politiche e Sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Angela GENOVA 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022AJZTLS  

CUP: H53D23005730006 
Commissione: 

- Angela GENOVA - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università 
di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07;. 

- Eduardo BARBERIS - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - 
Università di Urbino Carlo Bo – S.S.D. SPS/07; 

- Luigi GARIGLIO - RTD - Dipartimento di Culture, Politiche, Società - Università di Torino 
– S.S.D. SPS/07. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 22/02/2024 ore 10,00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/83902589636?pwd=a01LNHdSaTlHVXZYM0pXd1FRd3lOdz09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
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- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 15 
- titolo di dottore di ricerca (PhD a carattere internazionale) fino a pt. 20 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea  fino a pt. 1 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale fino a pt. 3 
- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale fino a pt. 4 
- per ogni pubblicazione su riviste di fascia A per il settore 14/C1 fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste scientifiche fino a pt. 3  
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo internazionale fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni di rilievo nazionale fino a pt. 1 

 c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 5 
- corsi di formazione/specializzazione nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 5  
- contratti di insegnamento (min. 6 cfu) nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 5 
- contratti integrativi di insegnamento nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 4 
- teaching assistant in attività formative nell’ambito della ricerca qualitativa e quantitativa fino a pt. 3 
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