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ALLEGATO N. 7 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale 

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale 
Titolo del programma di ricerca Un modello di analisi multidimensionale a supporto della transizione 

verso l’economia circolare delle PMI 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

A Multidimensional Model for the Transition of SMEs to the Circular 
Economy 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il programma di ricerca si inserisce nell’ambito del progetto PRIN 
2022 “A Multidimensional Model for the Transition of SMEs to the 
Circular Economy”. L’obiettivo è di proporre un nuovo approccio 
metodologico che supporti le PMI nella transizione verso l’Economia 
Circolare in modo sistemico, offrendo uno strumento di gestione 
strategica, con cui valutare e pianificare la circolarità. La 
metodologia di ricerca si basa su un approccio qualitativo (interviste 
e focus group a testimoni privilegiati) e quantitativo (definizione e 
somministrazione di un questionario ad una popolazione target di 
PMI, analisi dei dati con tecniche econometriche). I risultati 
emergenti dalle indagini empiriche quali-quantitative saranno 
utilizzati per la progettazione di un modello specificamente 
indirizzato alle PMI, che rappresenti uno strumento di supporto 
all’implementazione ed alla gestione di strategie di economia 
circolare. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The research program is part of the PRIN 2022 project “A 
Multidimensional Model for the Transition of SMEs to the Circular 
Economy”. The objective is to propose a new methodological 
approach that supports SMEs in the transition to the Circular 
Economy in a systemic way, offering a strategic management tool 
with which to assess and plan for circularity. The research 
methodology is based on a mixed approach: qualitative (interviews 
and focus groups with critical actors) and quantitative (definition and 
administration of a questionnaire to a target population of SMEs, 
data analysis using econometric techniques). The results emerging 
from the qualitative-quantitative empirical research will be used to 
design a model specifically targeting SMEs as a tool to support the 
implementation and management of circular economy strategies. 

Numero assegni 1 
Area 13 - Scienze economiche e statistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
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Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingua o Lingue conosciute Inglese 
Tutor Prof.ssa Federica PALAZZI 
Costo totale dell’assegno € 24.000,00 
Importo lordo percipiente € 19.457,28 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 202274Z54B  

CUP: H53D23002230006 
Commissione: 

- Massimo CIAMBOTTI- PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 
Urbino Carlo Bo – S.S.D. SECS-P/07; 

- Federica MURMURA - PA - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 
Urbino Carlo Bo  – S.S.D. SECS-P/13; 

- Giorgia MATTEI -  PA - Dipartimento di Economia Aziendale - Università di Roma Tre – S.S.D. 
SECS-P/07. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 15/03/2024 alle ore 15,00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/83611308333?pwd=WDJLWVYzUDNINE1KWnRYaHkwSWhZQT09 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 12 
- diplomi di specializzazione fino a pt. 4 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 2 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 0,5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 10 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 6 
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 1   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 1,5 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt. 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 1 
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 3,5 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 1 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 1 
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