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ALLEGATO N. 50 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e filologia italiana 

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica Italiana 
Titolo del programma di ricerca Repertorio delle corti. Lingua, linguaggi e cultura testuale 

[ReCoLLeCT] 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Repertory of courts. Language, languages and cultural textuality 
[ReCoLLeCT] 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto PRIN 2022 ReCoLLeCT si propone di indagare la lingua, 
i linguaggi (intesi come sottocodici) e la cultura testuale delle corti 
rinascimentali tra Quattro e Cinquecento attraverso l'esame e 
l’edizione di testi inerenti all’organizzazione amministrativa e 
quotidiana della corte e della sua promozione, analizzando da una 
parte i testi prodotti dalle cancellerie e dall’altra i testi legati alla 
dimensione “domestica”, ossia relativi alla vita quotidiana del 
cerimoniale di corte, prodotti in alcuni centri dell’Italia centro-
settentrionale, scelti per la loro rappresentatività (la Firenze dei 
Medici, la Ferrara degli Este, la Rimini dei Malatesta e la Urbino dei 
Montefeltro). In questo quadro, pur in un constante confronto e 
scambio tra le due Unità di ricerca, l’Unità di Urbino si occuperà della  
produzione di àmbito diplomatico e cancelleresco. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The PRIN 2022 ReCoLLeCT project aims to investigate the 
language, languages (understood as subcodes) and textual culture 
of the Renaissance courts between the fifteenth and sixteenth 
centuries through the examination and edition of texts inherent to 
the administrative and usual organization of the court and of its 
promotion, analyzing on the one hand the texts produced by the 
chancelleries and on the other the texts linked to the “domestic” 
dimension, that is to say relating to the daily life of court ceremonial, 
produced in some centers of central-northern Italy, chosen for their 
representativeness (the Medici's Florence, the Este's Ferrara, the 
Malatesta’s Rimini and the Montefeltro’s Urbino). In this context, 
despiteconstant comparison and exchange between the two 
research units, the Urbino Unit will deal with textual production in 
the diplomatic and chancellor field. 
 

Numero assegni 2 
Area 10 – Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
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Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Andrea FELICI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 Felici (codice progetto 2022YMARNM) CUP: 

H53D23004420006 
Commissione: 
- Andrea FELICI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D.  

L-FIL-LET/12; 
- Nicoletta MARCELLI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo  - S.S.D.  

L-FIL-LET/13; 
- Veronica RICOTTA - RTD - Dipartimento di Studi Umanistici - Università per Stranieri di Siena - 

S.S.D. L-FIL-LET/12. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 07/02/2024 alle ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/eaj-gtwu-tpx 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 10  
-attestati o diplomi relativi a master o corso di specializzazione fino a pt 4  
 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni monografia fino a pt 5   
-per ogni pubblicazione su rivista di fascia A fino a pt 3  
-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1  
   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 4  
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-per borsa di studio o incarico presso università o ente di ricerca fino a pt 2  
-per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento universitario fino a pt 2  
-per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento universitario fino a pt 2  
-per ogni attività di laboratorio o seminario di àmbito universitario fino a pt 1  
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