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ALLEGATO N. 53 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria 

settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale 
Titolo del programma di ricerca Vulnerabilità linguistiche e di apprendimento in età adulta: non è mai 

troppo tardi! 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Clinical markers of linguistic and literacy vulnerabilities in adulthood: 
it’s never too late! 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il progetto mira a valutare le difficoltà linguistiche e di 
alfabetizzazione nei giovani adulti in una condizione di vulnerabilità 
a causa di una limitata esposizione linguistica (multilingui) o della 
presenza di un disturbo dell'apprendimento, che frequentano 
l'università o la scuola superiore. Identificando i marcatori di un 
deficit linguistico e di alfabetizzazione, sarà possibile migliorare la 
nostra comprensione su queste abilità. 
Utilizzeremo diversi compiti per valutare la comprensione e la 
produzione del linguaggio, la lettura, l'ortografia e la composizione 
scritta negli adulti. Queste osservazioni ci permetteranno di 
esaminare le competenze lessicali, fonologiche, semantiche e 
morfosintattiche in una popolazione per la quale non sono disponibili 
test standardizzati. Oltre alla somministrazione di test 
comportamentali, utilizzeremo paradigmi sperimentali, come l'eye-
tracking e i tempi di reazione, sensibili allo studio delle difficoltà di 
lettura e comprensione negli adulti. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The project aims to assess language and literacy difficulties in adults 
at risk due to limited linguistic input (minority language speakers) or 
specific learning disabilities, attending university or high school. Our 
objectives include identifying distinctive markers of language and 
literacy deficits in adulthood and enhancing our understanding of 
these skills beyond compensatory strategies. 
We will employ various tasks to evaluate language comprehension, 
production, reading, spelling, and written composition in adults. 
These assessments will enable us to examine lexical, phonological, 
semantic, and morphosyntactic skills in a population for which 
specific tests are currently unavailable in Italy. To achieve this, we 
will use diverse experimental paradigms such as eye-tracking and 
vocal reaction times (RTs), which are sensitive to the study of 
reading and comprehension difficulties in adults. 
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Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Mirta VERNICE 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 Vernice  (codice progetto 20229PSYEP) 

CUP: H53D23004170006 
Commissione: 
- Mirta VERNICE - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-

PSI/01; 
- Chiara Valeria MARINELLI- RTD - Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze 

della Formazione - Università di Foggia -  S.S.D. M-PSI/02; 
- Giovanni BATTISTA CAPUTO - RU - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo 

Bo - S.S.D. M-PSI/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 09/02/2024 ore ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/86732015093?pwd=N1pHTEl0TFhZQjVUYkt1bS9UdGk1Zz09 
 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
-titolo di dottore di ricerca fino a pt 15  
-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino 
a pt 4   
-diplomi di specializzazione fino a pt 5  
-diploma di master post-lauream di secondo livello universitario fino a pt 3  
-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea universitari fino a pt 1  
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b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 3   
-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo di rilievo nazionale fino a pt 2  
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo internazionale fino a pt 1   
-per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo nazionale fino a pt 1  
-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 1   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
-per ogni incarico di insegnamento in ambito universitario fino a pt 3  
-per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt 2  
-per ogni anno di cultore della materia fino a pt 2  
-per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 5 
-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati di ambito nazionale fino a pt 1  
-per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati di ambito internazionale fino a pt 3  
-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt 3 
-per ogni anno di attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati fino a pt 3 
-per le attività di organizzazione scientifica in ambito universitario fino a pt 2  
-per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari fino a pt 2  
-per ogni incarico di docenza extra-accademica fino a pt 1  
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