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DISPOSIZIONE DIRETTORE GENERALE N. AA  DEL 23 GENNAIO LOAS

IL DIRETTORE

Visto lo Statuto vigente della Universita, emanato con Decreto Rettorale n. 138/12 del 2 aprile 2012

visto

vista

vista

visto

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 in data 16 aprile 2012;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare l'art. 7, commi 6 e 6 bis, in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti
di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. recante “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizione per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni all'Universita

vista

visto

di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale n. 199/2010 del 20 maggio 2010 e riformulato
con D.R. n. 480 del 9 ottobre 2012 ed in particolare I'art. 4, comma 4;

la Disposizione del Direttore Generale n. 2 del 13 gennaio 2015 di indizione di apposita
procedura selettiva per I'affidamento di un incarico di collaborazione, della durata di 1 mese,
presso la sede del Centro di Ricerca e Sviluppo E-learning (CRISEL) dellUniversita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, per svolgere specifiche attivita di supporto alla ricerca nell’ambito della
Convenzione con 'Ombudsman della Regione Marche, “Rete territoriale contro le discriminazioni
Fase II”;

Pavviso di selezione per l'affidamento di tale incarico, definito nell'allegato n. 1 alla predetta
Disposizione n. 2 del 13 gennaio 2015, pubblicato all’Albo Ufficiale d’Ateneo e nel sito web
(http://www.uniurb.it) alla voce “Concorsi— collaborazioni” in data 14 gennaio 2015;

ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina della Commissione giudicatrice della procedura

selettiva in parola:
DISPONE

la Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per I'affidamento di un incarico di

collaborazione presso la sede del Centro di Ricerca e Sviluppo E-learning (CRISEL) dell'Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo, per svolgere specifiche attivita di supporto alla ricerca nel’ambito della
Convenzione con 'Ombudsman della Regione Marche, “Rete territoriale contro le discriminazioni Fase
II”, indetta con Disposizione del Direttore Generale n. 2 in data 13 gennaio 2015, & costituita nel modo

che segue:
Prof. Luigi ALFIERI - Professore Ordinario — SSD/SPS/01- DESP

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Presidente
Prof.ssa Angela GENOVA - Professore a contratto — SSD/SPS/07- DESP

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Componente
Prof. Eduardo BARBERIS - Ricercatore a tempo determinato SSD/SPS/10-DESP

Urbino, 22 GENNAW 9305

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Componente con
funzioni di Segretario

IL DIRETTO ENERALE
Dott. Alessand etto




