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DECRETO RETTORALEN. B3l /20/5
IL RETTORE

Visto lo Statuto vigente dellUniversitd, emanato con Decreto Rettorale n. 138/12 del 2 aprile 2012,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 in data 16 aprile 2012;

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull'autonomia universitaria;

visti  gli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante norme
generali sullordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare
lart. 7 comma 6;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni concernente le nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

visto il vigente Regolamento per. it conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni
all'Universita degli Studi di Urbino Carlo emanato con Decreto Rettorale n.199 del 20 maggio 2010 e
riformulato con Decreto Rettorale n. 480/2012 del 9 ottobre 2012;

vista la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia dl disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza de! sistema universitario e successive modifiche e integrazioni;

vista la Legge 6 novembre 2012, n 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante "Disposizioni sul riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

visto il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R.n. 571 del 30 dicembre 2013, in particolare 'art.8 con il
quale 'Ateneo si impegna ad approvare il Codice di comportamento relativo ai provvedimenti da
assumere nella lofta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro,

visto il Rego[amento di Amministrazione, Finanza e Contabilita, emanato con Decreto reftorale n. 276 del
26 giugno 2013;

vista la raccomandazione 92/131/CEE della Commissione europea del 27 novembre 1991 recante "Tutela
della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro”;

vista la Risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94, con la quale & stata istituita la figura del
Consigliere di fiducia,

vista la delibera n. 162/2015 del 26 giugno 2015 con la quale il Consiglio di Amministrazione esprime
parere favorevole per lapprovazione, da parte del Senato Accademico, del “Codice di condotta per la
tutela e la prevenzione del mobbing, delle molestie morali e sessuali”;

visto il Decreto Rettorale n. 376/2015 del 2 settembre 2015 con il quale & stato emanato il “Codice di
condotta per la tutela e la prevenzione del mobbing, delle molestie morali e sessual” in vigore dal 3
setfembre 2015;

richiamato Iart. 6 del suddetto Codice di condotta che istituisce la figura della/del Consigliera/e di Fiducia ed
in particolare ai comma 1 e 2 precisa che “1. [.....] La/ll Consigliera/e, anche al fine di una tutela legale,
fornisce consulenza e assistenza alla persona oggetto di possibili comportamenti integranti mobbing, molestie
morali efe sessuafi e interviene al fine di proteggere tanto le viftime quanto le/f testimoni e di favorire |l
superamento della situazione di disagio; agevola i rapporti umani e professionali ‘e accerta la sussistenza del
comportamento molesto. La/ll Consiglierafe svolge le sue funzioni in piena autonomia. 2. La/il Consigliere di
Fiducia, & nominata/o dal Retfore fra persone esteme all'Universita, di indubbfa professionalitd, indipendenza e
imparzialitad con incarico quadﬁennale, sentifo il Comitato Unico di Garanzia (CUG), previo esplefamenio di
selezione pubblica per titoli e colloquio”,

ravvisata la speciale natura della disciplina che istituisce la figura delia/del Consigliera/e e la sussistenza dei
requisiti di autonomia e professionalita necessari per lo svolgimento delle funzioni assegnate!e Fddl
predetto Codice;

vista la deliberazione della Sezione Centrale della Corte dei Conti n. 24/2009/P del 28 dicembrg;
merito alla assoggettabilita degli atti della procedura in questione al controllo preventivo di kg
della corte dei Conti ai sensi delfart. 17, comma 30, del Decreto Legge n. 78 del 1° lug
convertito con modificazioni con Legge 3 agosto 2009, n.102;
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tenuto conto che lefficacia del contratto .oggetto defla presente selezione & sospesa fino all'esito del
controllo preventivo della Corte dei Conti, ai sensi delia predetta normativa;

accertato che gli oneri di cui alla presente incarico rientrano nel limite di spesa di cui all'art. 8, comma 28 del
0.L. 78/2010 convertito, con maodifiche, nella L. n. 122/2010;

visto il Decreto Rettorale n. 593 def 25 novembre 2015, con il quale & stata mdetta una procedura selettiva,
per titoli € colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico professionale di lavoro autonomo in
qualita di Consiglierafe di Fiducia dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

preso afto che tale procedura & andata deserta in quanto non & pervenuta nessuna domanda di
partecipazione entro i termini previsti dal bando;

ritenuto opportuno procedere ad una nuova procedura selettiva per il conferimento dell'incarico in parola;

rilevato che la spesa verra imputata nella specifica voce del Piano COAN CA.04.41.04.08.01 "Prestazioni di
favoro autonomo”, mentre per le successive annualita il costo trovera copertura nel budget economico
autorizzatorio per gli esercizi contabili di riferimento;

vista la delibera n. 350/2015 del Consiglio di Amministraziona del 18 dicembre 2015 con la quale & stato
approvato il Budget 2016 e friennale 2016/2018;

accertata la copertura finanziaria:

DECRETA

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZICNE E DURATA DELL’INCARICO
E' indetta una procedura selettiva, per fitofi e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico
professionale di lavoro autonomo in qualitd di Consigliera/e di Fiducia dell'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo.
_.-Lincarico avra durata quadriennale a decorrere dall'esito positivo del controllo preventivo di legittimita da
-parte della Corte dei Conti, ai sensi dellart. 3, comma 1, lett. f bis), della Legge n. 20/94 come modificato
‘éall art. 17, comma 30, del Decreto Legge n. 78 del 1° !ugllo 2009, convertito con modificazioni con Legge 3
Agosto 2009, n. 102 (apposizione del visto da parte della Corte dei Conti) o dalla maturazione del sitenzio-
assenso per decorrenza dei termini di cui di cui all'art. 27 della legge n. 340/2000;

ART. 2- OGGETTO DELL’INCARICO

Lincarico di Consiglieral/e di Fiducia consiste nello svolgimento di attivitad di consulenza ed assistenza alla
perscna (intesa colui/colei che studia, ricerca, lavora e opera a qualsiasi titolo nelfAteneo) oggetto di
possibili comportamenti integranti mobbing, molestie morali efo sessuali intervenendo al fine di proteggere
tanto le vittime quanto le/i testimoni e favorendo il superamento della situazione di disagio; di attivita di
accertamento di comportamenti molesti e di agevolazione dei rapporti umani e professionali.

La prestazione si configura guale lavoro autonomo, in forma di prestazione professionale, con {'obbligo di
eseguire la prestazione personalmente in autonomia tecnica ed organizzativa, senza vincolo di
subordinazione. |l contratto stipulato non da luogo a diritti in ordine di accesso nei ruoli dell'Universita, né
costituisce titolo per valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici ed & soggetto alle incompatibilita di

legge.

La struttura di riferimento  per lo svolgimento dellincarico & la Direzione Generale.

ART. 3 - COMPENSO
Per lo svolgimento delle suddette attivitd é prewsto un compenso annuo lordo pari ad € 3.000,00,

comprensivo di qualsiasi imborso spese e degli oneri a carico dell'amministrazione.

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura selettiva é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Diploma di laurea magistrale ¢ specialistica o laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza;

b} lIscrizione ali'Ordine deghi Avvocati da almeno 3 annj;
c) possedere doti personali, professionali & notorio senso di giustizia, nonché requisiti di elevata

competenza in ordine alle mansioni attribuite;
d) godere dei diriti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e g
adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani); i
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e) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall'accesso agli
impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente e di non aver procedimenti
penali eventualmente pendenti a carico;

f) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso la pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ne dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art.
127, primo comma, lettera d) det D.P.R. 10.01.1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti;

g} comprovata esperienza nel settore in particolare:

- conoscenza nella gestione dei casi e delle tecniche di comunicazione,
- comprensione e conoscenza del contesto giuridico e organizzativo:
o diritto del lavoro, con particolare riferimento al lavoro presso le pubbliche amministrazioni
(disciplina legale e contrattuale);
e normativa in materia di parita e pari opportunita, con particolare riferimento alla disciplina
dellAteneo (Codice di comportamento dei lavoratori dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo, Codice etico dell'Ateneo, ecc.) e diritto antidiscriminatorio, con particolare riferimento ai vari
fattori di rischio;
s politiche di sviluppo delle pari opportunitd, di programmi di benessere lavorativo di
prevenzione/contrasto delle molestie, del disagio e dello stress lavorativo.

% | requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione della
égomanda di partecipazione alla procedura selettiva stabilita all'art. 6.

La Commissione Giudicatrice pud disporre 'esclusione in qualsiasi momento delle/dei candidate/i dalla
procedura selettiva per difetfo dei requisiti prescritti.

ART. 5 — INCOMPATIBILITA’
Il contratto in oggetto non pud essere stipulato con:
« il personale dipendente dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
s isoggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse con ['Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo;
e isoggeiti, gia lavoratori privati o pubblici, collocati in quiescenza, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del
D.L. n. 95/2012;
soggetti che si trovano nelle situazioni di incompatibifita previste dall'art. 25 della Legge 724/94;
soggetti con un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con i Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

ART. 6 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il presente avviso & pubblicato allAlbo online d’'Atenec e sul sito d'Atenec (www.uniurb.it) alla voce

"Cancorsi — collaborazioni”,

La domanda di partecipazione. da redigere in carta semplice in conformita al modello di domanda allegato al

presente avviso (Allegato 1), e corredata da curriculum vitae (Allegato 2) avente ad oggetto la dicitura
“Candidatura per il conferimento dell'incarico di Consigliera/e di Fiducia.” dovra essere inviata all'Universita
deqli Studi di Urbino Carlo Bo e dovra essere, a pena di esclusione, debitamente firmata dal candidato e
pervenire improrogabilmente entro le ore 13,00 del giorno 28 gennaio 2016,

Non verranno prese in considerazione le domande che. perverranno successivamente a tale data e orario e
pertanto anche eventuali istanze di partecipazione inviate a mezzo posta dovranno inderogabilmente
pervenire entro il termine di cui sopra.

La domanda deve inoltre essere presentata mediante una delle seguenti modalita:

s consegnata direttamente a:
Uifficio amministrazione e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL - Area del Personaley: Vi,

Puccinotti, 25 URBINO (PU)_ad esclusione del periodo natalizio dal 24 dicembre 2015 al 5 gennaio 20
per chiusura dell’Ufficio; . 3

» spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a:
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
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c/o Ufficio amministrazione e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL

Area de! Personale - Via Puccinotti, 25, 61029 URBINO (PU)

In tal caso sulla busta contenente la domanda deve essere riportata la dicitura “Candidatura per if
conferimento dell'incarico di Consigliera/e di Fiducia.”

» Trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC})
allindirizzo:amministrazione@uniurb.legaimail.it da un indirizzo di PEC personale del candidato. I
messaggio di posta elettronica certificata dovra riportare come oggetto la dicitura “Candidatura per il
conferimento dellincarico di Consigliera/e di Fiducia.” .

Gli allegati dovranno essere esclusivamente in formato PDF,

Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla mancata apposizione delle predette diciture all'esterno della
busta o nelloggetto del messaggio di posta eletironica certificata, o disguidi relativi alt'invio di allegati in
formati non PDF, saranno imputabili esclusivamente al candidato che non potra sollevare eccezioni di sorta.

| candidati che trasmettono domanda tramite PEC non dovranno inoltrare la domanda in formato carfaceo. -

Al fini della valutazione, il curriculum vitae e professionale, in formato europeo, dovra essere sottoscritto con
firma autografa e redatto in forma di dichiarazione di certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. e, dallo stesso, si dovranno evincere competenze € conoscenze del
candidato nonché le esperienze lavorative svolte con specificazione delle qualifiche & dei profili professionali
ricoperti, la durata, nonché le strutture presso le quali tali esperienze sono state svalte.

La data del colloquio & fissata per il giorno 16_febbraio 2016 glié ore 13,00 presso la Sala Lauree
dell’Area Scientifico-didattica “P.Volponi” - Via Saffi, 15, Urbino.

| candidati, ai quali non sia stata comunicata ['esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi nei giorni
e nelle ore sopra indicati muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento

provvisto di fotografia in corso di validita:
a) carta di identita, passaporto, patente di guida, tessera postale o porto d’armi;
b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n.

851 e successive modificazioni ed integrazioni.

La mancata presentazione del candidato nel giorno, nell'orario e nella sede stabiliti per it colloquio, anche se
dipendente da cause di forza maqgiore, sara considerata equivalente ad esplicita rinuncia alla presente

selezione pubblica.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorative, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme ivi dettate.

Nella domanda di ammissione le/i candidatefi dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione dalla selezione, quanto di seguito specificato:

a) il proprio nome e cognome, il codice fiscale, il luogo e la data di nascita;

b) laresidenza,

c) il domicilio eletto ai fini della selezione,

d) lacittadinanza posseduta, :

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscrittefi o T motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani);
g} di non aver riportato condanne penali o interdizione ¢ altre misure che escludano dall'accesso agli

impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente e di non aver procedimenti
penali eventuaimente pendenti a carico, ‘
h) il possesso dei requisiti di cui alfart. 4 del presente avviso di selezione;
)  dinon trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 5 del presente avviso di selezione:”
i} indirizzo e-mail cui inviare eventuali comunicazioni nonché un recapito telefonico. :




el
UN!VERSITA Ufficio Amministrazione e reclutamento personale tecnico-amminisfrativo e CEL
DEGLE STUD! Settare Area del personale
DI URBINO Area del Personale

Via Puccinctti, 25 — 61029 Urbino (PU)
CARLO 8O Tel. +39 0722 304478-479-480-485-458 Fax +39 0722 305427

amministrazione. pla@uniurb.it — uniurb.it

liLe candidatile devono inoltre allegare alla domanda:

o fotocopia di un documento di identita debitamente firmato
e curriculum vitae, in formato europeo, redatto in forma di dichiarazione di certificazioni ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., datato e sottoscritto con firma autografa.

ART. 7 - MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione del/della candidato/a avverra sulla base del curriculum vitae al quale seguira un colloguio volto
ad accertare le competenze professionali e le conoscenze giuridiche previste all"art. 4.

La selezione sara effettuata da una Commissione nominata dal Direttore Generale.

L'ammissione al colloquio sara decisa a insindacabile giudizio della commissione sulla base del’'esame del
curriculum. E' quindi possibile che non tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione
vengano convocati al colloguio. La graduatoria di merito sara resa pubblica mediante affissione sul sito web
d'Ateneo alla voce Concorsi/Collaborazioni e all'Albo online di Ateneo.

ART. 8 — CONFERIMENTO INCARICO
Con Decretc Retforale verra conferito incarico di Consigliera/e di Fiducia del’Universitd degli Studi di

Urbino per un pericdo di 4 anni.
Il conferimento dellincarico di Consigliera/e di Fiducia verra perfezionato mediante la stipula di confratio di

prestazione di lavoro autonomo, nella forma di incarico professionale o di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice civile e dellarticolo 7, commi 6, 6-bis e 6-ter,
del Decreto legisiativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni.

4 efficacia del contratto & subordinata alPesito positivo del controllo preventivo di legittimita da parte
elia_ Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. f bis), della legge n. 20/94 come modificato
all’art. 17, comma 30, del Decreto Legqe n. 78 del 1° luglio 2009, convertito con modificazioni con
1 eqage 3 agosto 2009, n. 102, ovverc al decorso dei termini per il formarsi del silenzio-assenso di cui

all’art. 27 della leqgge n. 340/2000.

La/ll Consigliera/e di fiducia & tenuta/o allosservanza del Codice etico d'Ateneo, del Codice di
comportamento, del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e ad uniformarsi ai regolamenti ed
alle norme di sicurezza in vigore nella struttura in cui viene svolto I'incarico.

ART. 9: RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'incarico di Consigliera/e di Fiducia pud essere revocato, sentito il CUG, in caso di gravi inadempienze,
omissioni, ritardi o violazioni agli obblighi di imparzialith, correttezza e riservatezza nell'esercizio dei propri

compiti con decreto motivato del Rettore.

ART. 10: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E ORARI Di APERTURA AL PUBBLICO

Al sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, il responsabile del procedimento
concorsuale di cui al presente bando & il Responsabile del’Ufficio amministrazione e reclutamento personale
tecnico-amministrative e CEL - Area de! Personale, Dott.ssa Monica Cordella (tel.0722/304480 — e-mall
monica.cordella@uniurb, it).

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio dellUfficic amministrazione e reclutamento personale tecnico-
amministrativo e CEL - Area del Personale ai seguenti recapitii tel. 0722/304458-480 e-mail
amministrazione.pta@uniurb.it.

Il predetto Ufficio osserva Il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi - dalle ore 9,00 alle

ore 13,00.

ART. 11: PUBBLICITA’
Il presente awviso viene pubblicato all'Albo Ufficiale d'Ateneo ed & inoltre reso noto nel sato

dellUniversita degli Studi di Urbino (http://www.uniurb.it) alla vace Concorsi — colfaborazioni.
AllAlbo Ufficiale deilAteneo e al medesimo indirizzo internet verra pubblicato I'esito della proc;ed
selettiva. Ai sensi della normativa vigente in materia, si procedera alia pubblicazione sul sito Intern
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dellAteneo del curriculum del soggetto incaricato e di ogni altra informazione relativa afla presente
procedura che sia soggetta all'obbligo di pubblicita.

ART. 12: TRATTAMENTO DEi DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dagli Uffici del’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo e trattati in forma cartacea e informatica per le
finalita di gestione della procedura concorsuale e dell'eventuale rapporto di lavoro.

ART. 13: NORMA FINALE

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalle
normative citate in premessa e le norme vigenti in materia.

Urbino, 22 DICEHBRE J0OAS
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- Allegato 1) Fac-simile da riprodurre da parte del candidato in ogni sua parte

ALL'UNIVERSITA' DEGLI STUD!

Pl URBINC CARLO BO

c/o Ufficio Amministrazione e Reclutamento Personale
Tecnico Amministrativo e CEL

Via Puccinotfi, 25

61029 URBING

__I_sottoscritt__ C H I E D E di essere ammess_a partecipare alla procedura selettiva per titoli e colloguio, finalizzata

al conferimento di un incarico professionale di lavoro autonomo in qualitd di Consiglierale di Fiducia dellUniversita

degli Studi di Urhino Carlo Bo.

A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto [a propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Cognome Nome
Codice fiscale
di essere nat__ & Prov. ()} il

di essere residente nel Comune di Prov. (__}

in Via

di essere in possesso def seguente titolo di studio:

rilasciato da
in data con votazione durata del corso anni

di essere iscritt_ all'ordine degli Avvocati del Foro di ___ dal

di essere cittadin_
di non essere esclus_ dall'elettorato politico attivo (in caso contrario indicare i motivi delfeventuale esclusione)

9) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata
conoscenza defla lingua italiana (per i cittadini non italiani);

10) di non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall'accesso agli impieghi presso
pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente e di non aver procedimenti penali eventualmente pendenti
a carico,

11) di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dallimpiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stat__ dichiarat__ decadut__ da un impiego statale, ai sensl dell'art.
127, primo comma, lettera d) def D.P.R. 10.01.1957, n. 3, per aver conseguito {impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti

12) di non essere dipendente delf Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

13) di non essere In siluazione, anche potenziale, di conflitto di interesse con I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

14) di non essere un favoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza, ai sensi dellart.5 comma 9 del D.L. n.
95/2012;

15) di non trovarsi nelle situazion! di incompatibility previste dall'art. 25 della Legge 724/94

16) di non possedere un grado di parentela o affinitd, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore General

o un componente de! Consiglic di Amministrazione dell Ateneo
17) indirizzo eletto ai fini della selezione: Via

C.AP. Comune di - Pfo\i

Tel. n.? Email




Alla presente istanza allega:

-_curniculum _vitag e professionale datato e solfoscrilfo con firna_aufografa e redalio in forma di dichiarazione di

certificazioni ai sensi deali artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.{
-_copia del documento di identita in corso di validita.

| _ sottoscritt__ ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizza, ai
fini del procedimente di selezione in parola, il trattamento dei dati personali forniti con le dichiarazioni sostitutive rese.

Data

Firma




INFORMAZIONI PERSONAL!
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

! ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da— a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetic dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vifae df
[ COGNOME, gnome |

iprodurre da parte del candidato in.ogni sua parte

ENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E S.M..

[CocNOME, Nome, ¢, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pitt recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con suceesso. |

Per ultericdd informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency

www europa.eu.inticomm/education/findex_itml
wiww,eLirescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquistte nef corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciule da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letiura
s Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambienfe multiculturale, occupando pasti
in cui fa comunicazione & importante & In

sttuazioni in oui ¢ essenziale favorare in.
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

‘s es, coordinamento e amministrazions
20k Persone, progett, bilanci; suf posto df
sk lavoro, in atfivita of volonfariafo (ad os,
2t
o i cuftura e sport), a casa, ecc.
CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze non precedenfements
indicate.

PATENTE O PATENTI

LLTERIOR! INFORMAZION]

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vifae di
[ COGNOME, gnome ]

[Indicare la madrelingua

[ Indicare lalingua ]

[ Indicare il livelio: eccellente, buono, elementare. |
{ Indicare il ivelio: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livelio: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere taii competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acqisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare glt allegati al CV. ]

3 CARLO BO

- DIER )

e,

store Generale

L ek ZG?'E’&@D

U.i?:.i‘inﬁﬁzw
Per ulteriort informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency

vww.auropa.euinlcommieducation/index_itatml
www.eurescy-search.com



