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DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 435 DELL' 8 GIUGNo L0 LS

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dellUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale n. 138/12
del 2 aprile 2012 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 in data 16
aprile 2012;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

visto il regolamento d’Ateneo emanato in attuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme
in materia di procedimenti amministrativi e di diritto di accesso ai document;;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni, recante norme generali
sul’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

visto il Regolamento in materia di accesso esterno allimpiego a tempo indeterminato del personale
tecnico amministrativo presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto
Rettorale n. 1128/2008 del 27 ottobre 2008;

visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale dell'Area VIl della Dirigenza Universita e Istituzioni ed
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 28
fuglio 2010;

vista la Disposizione del Direttore Generale n. 47 del 19 febbraio 2015 con la quale € stata bandita la
selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per le esigenze dellArea Finanza,
Contabilita dellUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

vista la Disposizione del Direttore Generale n. 82 del 7 aprile 2015 con la quale veniva costituita la
Commissione Giudicatrice della selezione in parola, successivamente integrata con Disposizione
del Direttore Generale n. 140 del 19 maggio 2015;

visti i verbali relativi all'espletamento della selezione suddetta;

verificata la regolarita degli atti della selezione:

DISPONE
1. Sono approvati gli atti della procedura selettiva, per esami, indetta con Disposizione del Direttore

Generale n. 47 del 19 febbraio 2015, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Area Finanza, Contabilita

dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo.
2. E’ approvata la seguente graduatoria di merito della selezione indicata all'art. 1:

1. Antonio Micheli punti 82/90
2. Roberto Gabrielli punti 80/90
3. Roberto Corradetti punti 71/90

3. La graduatoria di merito, salvo proroghe disposte ex lege, & valida per tre anni dalla data di
approvazione. '

4. || Dott. Antonio Micheli & dichiarato vincitore della procedura selettiva in parole con punti 82/90.

Il presente provvedimento & pubblicato allAlbo Ufficiale dell’Ateneo e reso disponibile sul sito web
dellAteneo (http://www.uniurb.it/concorsi/personale tecnico amministrativo).
Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale decorrono i termini per eventualyinmpugnative.
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