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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C - AREA AMMINISTRATIVA
(PROFILO CONTABILE) - PER LE ESIGENZE DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE

DELL’UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DI URBINO CARLO BO.
(Disposizione del Direttore Generale n.271 del 20 luglio 2016)

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare e preparazione prova scritta)

Il giorno 28 novembre 20186, alle ore 13,50, presso la Sala Riunioni del Servizio Sistema
Informatico d’Ateneo, sede della Direzione Generale — Via Saffi, 2 — Urbino, si riunisce la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui in epigrafe, per svolgere la riunione

preliminare e la preparazione della prova scritta,
La Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione del Direttore Generale n. 481 del

giorno 22 novembre 2016, risulta cosi composta:

Dott. Donato De Benedetto Dirigente della Ripartizione Finanziaria e Negoziale
Universita del Salento
Presidente;

Dott. Riccardo STRINA Categoria EP — Area amministrativa-gestionale
Universita degli Studi di Camerino
Componente;

Dott.ssa Mary Cruz BRAGA Categoria D — Area amministrativa-gestionale
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
Componente;

Sig.ra Manola DI LUCA Categoria C — Area amministrativa
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
Segretaria,

Dato atto della legale costituzione della Commissione, il Presidente dichiara aperti i lavori.
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La commissione prende poi in esame il bando di concorso e la normativa di riferimento.

Il concorso & per esami. I bando emanato con Disposizione del Direttore Generale n. 271
del 20 luglio 2016 all'art. 6 prevede che gli esami consisteranno in una prova scritta, anche a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale.
L.a Commissione, come previsto dal bando, dispone complessivamente 60 punti cosi ripartiti:
= prova scritta massimo 30 punti;
= prova orale massimo 30 punti.

In particolare ai sensi dellart. 6 de! bando, “La prova scritta, anche a contenuto teorico-
pratico, consistera in appositi quesiti a risposta sintetica, in materia di:
contabilitd economico-patrimoniale, finanziaria ed analitica delfe Universita (Legge n. 240/2010 e
s.m.i. e relativi decreti attuativi);
- elementi di diritto amministrativo con riguardo alla disciplina del procedimento amministrativo, agli
atti e provvedimenti amministrativi, al diritto di accesso agli atti (Legge n. 241/90 e s.m.i)} ed alla
disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. n. 165/2001

e s.mih);
trasparenza e misure preventive e repressive della corruzione e delfilfegalita nella pubblica

amministrazione (Legge n. 190/2012 e s.m.i, e relativi decreti attuativi).

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto della prova scritfa, su principi di diritfo tributario e su nozioni
di Legisltazione universitaria. Verra altres! accertata la conoscenza della lingua inglese e degli strumenti
informatici di principale utilizzo (Excel, Word, Infernet, Posta elettronica).”

L'art. 6 del bando prevede inoltre che “Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che
avranno ottenuto nella prova scritfa una votazione non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata
con una votazione non inferiore a 21/30.

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, con [lindicazione della votazione riportata neffa
prova scrita, sara reso noto nel sito web dell’Ateneo allindirizzo hitp./Awww.uniurb.it alfa sezione

“Concorsi/Personale Tecnico-amministrativo”.
La pubblicazione nef sito Internet dei candidali ammessi alla prova orale ha valore di notifica a tutti gii effeitl.”

La Commissione prende visione delart.7 del bando che prevede: ‘I candidati saranno
immessi in graduatoria in base alla somma del punteggio conseguifo nella valutazione delfa prova scriffa e

della prova orale.
Sono dichiarati vincitori, nei fimiti dei posti messi a concorso, i candidati utimente colfocati nella graduatoria

di merito.
In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria in base ai titoli di preferenza dichiarati nel
domanda di partecipazione e specificali af sticcessivo art. 8. )/)
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La graduatoria, approvata con provvedimento del Direftore Generale, sara pubblicata allAlbo
Ufficiale d'Ateneo e sul sito internet di Ateneo (hitp./iwww.uniurb.if) alla sezione "Concorsi/Personale

Tecnico-amministrativo™.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma
l'elenco dei candidati esaminati, con lindicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso

nella sede degli esami.

La Commissione giudicatrice decide di stabilire altresi i criteri di valutazione relativi alle

prove concorsuali:

- chiarezza e sinteticita nell'esposizione;

- coerenza degli argomenti svolti con il quesito posto;

- correttezza formale nell’'esposizione;

- completezza degli argomenti trattati;

- conoscenze specifiche nei settori oggetto delle singole prove;

- conoscenza sia sul piano teorico sia su quello pratico-operativo del’argomento trattato.

La Commissione passa, quindi, a formulare le tracce della prova scritta e, dopo ampia e
approfondita discussione, decide all'unanimita di predisporre tre prove, ciascuna composta di tre

quesiti, che di seguito si riportano:

PROVA A)

1) Contabilita economico-patrimoniale e analitica. Principali differenze.

2) Differenza tra Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e Contratto Collettivo
" Integrativo nelle Pubbliche Amministrazioni.

3) Compiti e responsabilita del Responsabile per la prevenzione della corruzione ai sensi

della Legge 190/2012.

PROVA B)

1) Ratei e risconti. Differenze e risvolti economici in bilancio.

2) L'accesso civico.
3) 1 principali contenuti del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

PROVA C)

1) Descrivere gli obblighi di pubblicazione concernenti il bilancio e i tempi di pagamento
delle Pubbliche Amministrazioni previsti dal D.Lgs. 33/2013.

2) Immobilizzazioni materiali € ammortamenti in contabilitd economico-patrimoniale. P
3) L'orario di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni. ol
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

- Dott. Donato DE BENEDETTO (Presidente)

- Dott. Riccardo STRINA {Componente)

- Doit.ssa Mary Cruz BRAGA (Componente) }\ Tey: ?{ % .................

- Sig.ra Manola DI LUCA (Segretaria) | (AMEILQOWSEA SR




