e

KOs

UNIVERSITA Ufficio amministrazione e recluiamento personale tecnico-amministrativa e CEL
DECLI STUDI Settore del Personale

D URBINO Via Puccinotti, 25 — Urbino (PU)

CARLO BO Tel. +30 0722 304478-479-480-481-458 Fax +39 (722 305427

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 5)fi DEL 1% Dicerepte Q010

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto vigente della Universita, emanato con Decreto Rettorale n. 138/12 del 2 aprile 2012

visto

visto

visto

visto

vista

visto

vista

visio

vista

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89 in data 16 aprile 2012;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

it Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitad di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il Decreto della Presidenza Consiglio Ministri del 23 marzo 1995 pubblicato in GU 10 giugno 1985, n.
134, “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e
al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”,
il Regolamento di Ateneo in materia di accesso esterno allimpiego a tempo indeterminato del
personale tecnico amministrativo presso I'Universita degli Studi di Urbino Carfo Bo, emanato con
Decreto Rettorale n. 1128 del 27 ottobre 2008, ed in particolare I'art. 11;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, in particolare I'art. 1, comma 46,

Part. 5 della Legge 23 novembre 2012, n. 215 “Modifiche allart. 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, in materia di pari opportunita”;

la nota direttoriale Prot. n. 4587 del 26 febbraio 2014 con la quale, in applicazione del principio di
onnicomprensivita del trattamento economico del personale dipendente della pubblica
amministrazione, & stato definito che la partecipazione del personale interno alle commissioni
giudicatrici di concorsi e gare, cosl come per | servizi di vigilanza e di supporto ad esse connessi,
rientra nei compiti e doveri d'ufficio e che come tali sono esclusi dal riconoscimento di compensi
aggiuntivi;

il “Piano delle azioni positive di Ateneo 2016-2018" approvato con Decreto Rettorale n. 241 del 31
maggio 2016;

la propria Disposizione n. 408 in data 21 ottobre 2016 con la quale é stata indetta una procedura
selettiva, per titoli ed esami, finalizzata alassunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, di n. 2 unita di personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione
economica C1 - area biblioteche — di cui n. 1 unitd riservata agli appartenenti alle categorie dei disabili
di cui all'art. 1 defla legge n. 68/1998, iscritti alle liste di collocamento obbligatorio di cui alfart. 8 della
predetta legge, presso il Servizio Sistema Bibliotecario d’Ateneo del’Universita degli Studi di Urbino

Carlo Bo;

considerato 'elevato numero di candidati ammessi alla prova scritta della procedura concorsuale in parola;
ritenuto opportuno individuare dei dipendenti addetti alle operazioni di identificazione e vigilanza dei

candidati a supporto della commissione giudicatrice;

rilevato che quattro candidati hanno richiesto Pausilio di un interprete LIS ed un candidato ha richiesto la

visto

Art.1-

presenza di un tutore durante lo svolgimento delle prove d'esame, ai sensi dell'art. 20 della Legge n.

104/1992;
lart. 4 del bando di concorso che prevede che la Commissione Giudicatrice & nominata con proprio

provvedimento nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia:

DISPONE

La Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata allassunzione -

con contratto di lavoro subordinato a tempo indetegminato e pieno, di n. 2 unita di personale tecnico- ‘
amministrativo di categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche — di cui n. 1 unita riservata :
agli appartenenti alle categorie dei disabili di cui allart. 1 della legge n. 68/1999, iscritti alle listed
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collocamento obbligatorio di cui all'art. 8 della predetta legge, presso il Servizio Sistema Bibliotecario
d'Ateneo dellUniversita degli Studi di Urbine Carlo Bo, indetta con propria Disposizione n. 408 del
21 ottobre 2016, & costituita nel modo che segue:

- Dott.ssa Clementina FRATICELLI - Responsabile Sistema Bibliotecario d’Ateneo
Universita degli Studi di Camerino,
Presidente;

- Dott.ssa Sonia CAVIRANI - Esperta bibliotecaria ed ex Direttore Biblioteca Giuridica
Universita Studi Camerino,
Componente;

- Datt.ssa Anha Maria DELLA FORNACE - Esperta bibliotecaria e archivista,
Componente;

- Dott.ssa Enrica VETERAN| - Cat. G - Area biblioteche
Universita degli Studi di Urbina Carlo Bo,

Segretaria.

t 2 - Durante lo svolgimento delle prove d’esame sara presente un interprete LIS ed il Dott. Luca CATANI
— cat. C — Area biblioteche — Universita degli Studi di Urbino, in qualita di tutore, come previsto

dall'art. 20 della Legge 104/92.

Art.3 - A supporto della Commissione Giudicatrice vengono individuati quali addetti alle operazioni di
identificazione e di vigilanza i seguenti dipendenti:

- Dott.ssa Monica CORDELLA - Cat. D — Area Amministrativa-gestionale

- Dott.ssa Anna Rita BERARDI - Cat. D — Area Biblioteche

- Dott. Sebastiano MICCOLI - Cat. D — Area Biblioteche

- Dottssa Marcella PERUZZ! - Cat. D — Area Biblioteche

- Dott.ssa Ester CARLONI - Cat. D — Area Amministrativa-gestionale

- Sig.ra Mercede AMARANTI - Cat. C — Area Amministrativa '

- Dott. Michele BARTOLUCCI - Cat. C — Area Biblioteche

- Dott.ssa Manuela CECCARINI - Cat. C — Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati

- Sig.ra Manola DI LUCA - Cat. C — Area Amministrativa

- Dott.ssa Lucia FEDRIGHELLI - Cat. C — Area Biblioteche

'~ Dott.ssa Laura FUOCO : = Cat: C — Area Amministrativa

- 8ig.ra Romina ROMANINI - Cat. C — Area Amministrativa
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