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IL RETTORE

lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale n.
138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 89 - del 16 aprile
2012;

la Legge 9 maggio 1989 n. 168, e successive modificazioni, recante “Istituzione del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

il Decreto Legge 16 maggio 2008 n. 85, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2008 n.
121 recante "Disposizioni urgenti per I'adeguamento delle strutture di Governo in applicazione
dell'articolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244” ed in particolare I'art. 1 con
il guale & stato istituito il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

l'art. 4 della Legge 3 luglio 1998 n. 210, recante “Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruolo”;

l'art. 18, c. 5 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 (c.d. Gelmini), come modificato dall'art. 49,
comma 1, lettera h), del Decreto Legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito con modificazioni dalla
Legge 4 aprile 2012, n. 35;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.129 del 04 giugno 2013);

la Legge 23 novembre 2012 n. 215, recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle
rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di concorso nelle
pubbliche amministrazioni”, ed in particolare I'art. 5 "Modifiche all'art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001
n. 165, in materia di pari opportunita”;

il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, (emanato con Decreto
Rettorale n. 276/2013 del 26 giugno 2013), in vigore dal 26 giugno 2013;

il Regolamento per il conferimento di borse di studio per la ricerca e la formazione avanzata
(emanato con D.R. n. 1568/2012 del 26 aprile 2012), in vigore dal 26 aprile 2012;

il Codice Etico d’Ateneo, (emanato con Decreto Rettorale n.571/2013 del 30 dicembre 2013 in
sostituzione del Decreto Rettorale n.360/2010 del 9 settembre 2010) in vigore dal 30 dicembre
2013;

il Codice di Comportamento dei lavoratori dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, manato
con Decreto Rettorale n.37/2014 del 27 gennaio 2014) in vigore dal 28 gennaio 2014;

la delibera n. 147/2017 del 27/09/2017 del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)
con la quale & stata approvata la proposta della Prof.ssa Daniela Pajardi di attivare la procedura
per il conferimento di n. 4 borse di studic per attivita di ricerca, della durata di 1 mese ciascuna,
per un importo omnicomprensivo di € 750,00 (settecentocinquanta/00) ciascuna, finalizzate alla
realizzazione delle attivitd previste dalle convenzioni per contributo di ricerca relative ai progetti
‘LIBERA-MENTE IN GRUPPO” e “CINEFORUM?", stipulate tra I'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo — Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e I'Ambito Territoriale Sociale n. 7
(C.F./P.IVA 00223580415) del Comune di Fossombrone (PU), rappresentato dalla Dott.ssa Laura
Giombini, con sede legale in Piazza Dante, n. 25 a Fossombrone (PUY);
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visto il Decreto Rettorale n. 521/2017 del 31/10/2017 che bandiva n. 2 borse di studio per attivita di
ricerca, per un importo omnicomprensivo di € 750,00 (settecentocinquanta/00), finalizzata allo
svolgimento autonomia delle seguenti attivitd previste dal progetto di ricerca intitolato
“CINEFORUM": a) Definizione della metodologia e validazione a campione dei primi risultati sotto
la supervisione della Prof.ssa Pajardi, in relazione alle ricerche-intervento sul tema svolte presso
nel biennio precedente la CR di Reclusione di Fossombrone dal Dipartimento di Studi Umanistici
(DISTUM) - Centro Ricerca e Formazione in Psicologia Giuridica; b) incontri di formazione con gli
operatori della Casa di Reclusione di Fossombrone per le fasi attuative del lavoro e al fine di
ottimizzare I'interazione con i detenuti; c) predisposizione del materiale (selezione video e/o temi
di discussione, materiale informativo) per la conduzione del progetto; d) studio delle dinamiche
relazionali negli incontri di gruppo con i soggetti; e) conduzione insieme ad altro conduttore degli
incontri di gruppo con i detenuti; f) osservazione e gestione delle dinamiche relazionali nel gruppo
e restituzione ai detenuti dell'esito degli incontri; g) relazione conclusiva sulla ricerca-intervento, da
usufruirsi presso il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM);

vista la comunicazione prot. n. 33605/17 del Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM),
Prof.ssa Maria Elisa Micheli, del giorno 20/11/2017

DECRETA

La commissione giudicatrice della procedura di selezione pubblica, per soli titoli, per I'attribuzione di n. 2 borse
di studio per attivita di ricerca della durata di 1 mese ciascuna, per un importo omnicomprensivo di tutti gli
oneri e dei contributi a carico delllAmministrazione pari € 750,00 (settecentocinquanta/00) finalizzata allo
svolgimento autonomia delle seguenti attivita previste dal progetto di ricerca intitolato "CINEFORUM": a)
Definizione della metodologia e validazione a campione dei primi risultati sotto la supervisione della Prof.ssa
Pajardi, in relazione alle ricerche-intervento sul tema svolte presso nel biennio precedente la CR di Reclusione
di Fossombrone dal Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) - Centro Ricerca e Formazione in Psicologia
Giuridica; b) incontri di formazione con gli operatori della Casa di Reclusione di Fossombrone per le fasi
attuative del lavoro e al fine di ottimizzare linterazione con i detenuti; c) predisposizione del materiale
(selezione video elo temi di discussione, materiale informativo) per la conduzione del progetto; d) studio delle
dinamiche relazionali negli incontri di gruppo con i soggetti; e) conduzione insieme ad altro conduttore degli
incontri di gruppo con i detenuti; f) osservazione e gestione delle dinamiche relazionali nel gruppo e
restituzione ai detenuti dell’esito degli incontri; g) relazione conclusiva sulla ricerca-intervento, da usufruirsi
presso il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), & cosi costituita:

Prof ssa Daniela PAJARDI Professoressa associata, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/05 — Psicologia Sociale, Dipartimento di Studi
Umanistici (DISTUM);

Prof.ssa Manuela BERLINGERI Professoressa associata, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria, Dipartimento di Scienze
Biomolecolari (DISB);

Dott.ssa Tiziana SCHIRONE Ricercatrice confermata, settore scientifico-disciplinare

M-PSI1/07 - Psicologia Dinamica, Dipartimento di Studi
Umanistici (DISTUM).
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