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25/01/2016 

Descrizione attività 
azienda: 

Il gruppo TeamSystem è leader in Italia nei software gestionali/ERP e nei servizi di 
formazione rivolti ad Aziende, Artigiani e Microimprese, Professionisti (Commercialisti, 
Consulenti del Lavoro, Avvocati, Amministratori di Condominio, Liberi Professionisti) 
Associazioni, Palestre, Centri Benessere/SPA e Impianti Sportivi. 
Integrando le competenze delle diverse società che lo compongono (TeamSystem, 
ACG, Danea Soft, Digita, Euroconference, H-umus, Inforyou, Lexteam, Metodo, 
Nuovamacut, Optime, TeamSystem Communication, TeamSystem Service, TSS), il 
gruppo fornisce a professionisti ed aziende una suite completa di prodotti, servizi e 
contenuti, spaziando dalla consulenza ai software gestionali, al training ed education.  

Sede del lavoro Pesaro 

Requisiti e 
conoscenze del 
tirocinante: 

 Esperienza di almeno 2 anni in identica mansione maturata in contesti industriali 
consolidati e complessamente organizzati; 

 Forte motivazione al ruolo, buone capacità analitiche e di problem solving, 
orientamento al risultato e capacità di lavorare in team; 

 Laurea/Master in discipline economiche. 
 
 Conoscenza approfondita degli strumenti di MS Office; 
 Familiarità con sistemi ERP,  Datawarehouse (DHW) 
 Ottima conoscenza della lingua inglese. 

Informazioni:  Periodo selezione candidati: dal 25/01/2016 al 22/02/2016 

 La bacheca dell’ufficio “Stage e job placement” è  
RISERVATA ESCLUSIVAMENTE  

a studenti iscritti all’Ateneo di Urbino  
e ai laureati (DA NON PIU’ DI 12 MESI) dell’Ateneo di Urbino 

Per informazioni: Ufficio Stage e Job Placement - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino (PU) 
E-mail:placement@uniurb.it— Tel. 0722 30 4400 / 4401 Fax 0722 30 5335  
Dal Lunedì al Venerdì dalle 9.30 alle 12.30  

Requisiti attività 
richiesta: 

In ottica di rafforzamento della divisione Finanza & Controllo si ricerca un JUNIOR 
CONTROLLER. 
Riportando direttamente al Business Support Group Manager alla figura verrà richiesto 
di misurarsi sui seguenti ambiti:  
 supporto alle attività di budgeting con relativa analisi degli scostamenti; 
 supporto operativo nella gestione  della reportistica economica, patrimoniale e 

finanziaria di gruppo; 
 Supporto operativo nella implementazione del nuovo modello di controllo di 

gestione 

Modalità di 
candidatura: 
 

Gli interessati possono inoltrare la propria candidatura tramite e-mail, allegando 
Curriculum Vitae in formato Europeo e lettera motivazionale all’indirizzo: 
placement@uniurb.it, specificando in oggetto: “Azienda n° 402”. 


