
                                             

                                     Ufficio Stage e Job Placement 

Settore Servizi agli Studenti 
Ufficio Stage e Job Placement 

Via Saffi, 2 – 61029 Urbino (PU) 
Tel 0722 30 4400 -4401 -4408 – fax 0722 30 5335 
email placement@uniurb.it  

 
 

P r o p o s t a  d i  L a v o r o  

 
 

Tipologia: Tempo Indeterminato 
Azienda ospitante: GI GROUP 
Sito web: www.gigroup.com 
Sede del tirocinio/lavoro: Colonia - Germania 

Durata: -- 
Periodo di inizio: ottobre 2017/Gennaio 
2018 
Impegno lavorativo giornaliero: full time 
Facilitazioni: pacchetto agevolazioni in loco 

 
POSIZIONE: Educatore Professionale 

Requisiti preferenziali: gradita esperienza 
di 6 mesi in asilo nido/scuole dell’infanzia  
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ E MANSIONI:   
Gi Group S.p.A., agenzia per il lavoro 
(Aut.Min.26/11/04 Prot. N° 1101-SG) ricerca per 
azienda tedesca operante nell’ambito dei servizi: 
EDUCATORI PROFESSIONALI 
per asili nido e scuole dell’infanzia  
Requisiti richiesti:  
•           Laurea magistrale in Pedagogia/Scienze 
dell´educazione/formazione  (necessario un esame 
in pedagogia) 
•           Esperienza lavorativa di almeno 6 mesi 
presso asilo/scuola dell’infanzia 
•           Conoscenza base della lingua tedesca 
(livello A1); 
•           Motivazione al ruolo e al cambiamento; 
  
•          Disponibilità al trasferimento a Colonia, in 
Germania; 
  
•           Affidabilità e senso di responsabilità. 
  
Disponibilità ad intraprendere in Italia un percorso 
formativo pre-assuntivo di 1 mese volto ad 
approfondire e consolidare la conoscenza della 
lingua tedesca. Il corso sarà gratuito e full time 

Modalità di candidatura: gli interessati  
possono inoltrare la propria candidatura  
tramite e-mail, allegando Curriculum Vitae  
dettagliato all’indirizzo:  
progettoeducatori.germania@gigroup.com 
e p.c. all’indirizzo: placement@uniurb.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Scadenza presentazione candidature: 
30/09/2017 
 

 

mailto:progettoeducatori.germania@gigroup.com

