
                                             

                                     Ufficio Stage e Job Placement 

Settore Servizi agli Studenti 
Ufficio Stage e Job Placement 
Via Saffi, 2 – 61029 Urbino (PU) 
Tel 0722 30 4400 -4401 -4408 – fax 0722 30 5335 
email placement@uniurb.it  

 
 
P r o p o s t a  T i r o c i n i o / L a v o r o  

 
 

Tipologia: stage, postlaurea 
Azienda ospitante: PVS S.R.L. 
Sito web: http://www.pvsfurniture.it/ 
Sede del tirocinio/lavoro: Pesaro, Via degli Abeti, 106 

Durata: max 6 mesi 
Periodo di inizio: quanto prima 
Impegno lavorativo giornaliero: flessibile  
Facilitazioni: rimborso spese, compenso 

POSIZIONE:  
Progettista grafico e fotografico 

Requisiti richiesti/preferenziali:  
 
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ E MANSIONI:   
 

Sviluppare renderizzazioni di arredamento      
commerciali e residenziali e delle relative 
strutture;Collaborare come project manager alle 
eventuali commesse acquisite curandone la parte 
tecnica e gestionale; Interfacciarsi con studi di 
architettura e di interior design per i progetti in parola 
e per proporre progetti/prodotti dell'azienda o per 
trovare soluzioni ad hoc; Coadiuvare se del caso le 
attività caratteristiche dell'azienda con l'elaborazione 
di schemi e disegni 2D CAD; Partecipare a corsi di 
formazione ed informazione professionale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare 
la propria candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum  
Vitae dettagliato all’indirizzo: placement@uniurb.it, o 
mailto:info@phonotamburato.it  specificando in oggetto 
“PVS - Progettista” 
 
 
Scadenza presentazione candidature: 15/10/2017 
 

 
*Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una durata massima 

di 6 mesi. In questa fattispecie, l’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui importo minimo è stabilito 
dalla normativa della Regione di appartenenza dell’azienda/ente ospitante.  


