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P r o p o s t a  T i r o c i n i o / L a v o r o  

 
 

Tipologia: stage Curriculare 
Azienda ospitante: Value Lab Spa 
Sito web: http://www.valuelab.it/  
Sede del tirocinio/lavoro: Piazza A. Diaz n. 2 - Milano 

Durata: 6 mesi 
Periodo di inizio: 2 Ottobre 2017 
Impegno lavorativo giornaliero: full-time. Orario 09.00 – 
18.00 
Facilitazioni: Rimborso spese 800 € netti/mese e Buoni 
pasto € 5,29 cadauno per ogni giorno effettiva presenza

POSIZIONE: Geo Solutions Analyst  Requisiti richiesti/preferenziali:  
La  figura  professionale  ricercata  dovrà  avere  competenze  in 
ambito di programmazione  
In ambiente .NET, Pyton o Javascript; buona conoscenza di HTML, 
XML;  conoscenza  ed  uso  di  RDBMS Microsoft  SQL  Server  e/o 
Oracle; conoscenza dei principi SOA e REST 
Titolo Preferenziale: conoscenza della suite tecnologica ESRI 

 
 
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ E MANSIONI:   
Il tirocinante dovrà: 
collaborare alla progettazione ed implementazione di soluzioni GIS in 
ambito enterprise 
collaborare allo sviluppo di soluzioni innovative che integrino la geografia 
con i sistemi di analisi dati, Real Time o Big Data  
collaborare alla realizzazione di sistemi di location intelligence basati sulle 
più diffuse tecnologie di Business Intelligence 

 
 
 
 
 
 
 
 

Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare 
la propria candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum  
Vitae dettagliato all’indirizzo: tiziana.rini@valuelab.it  
specificando in oggetto “Gis_sett 17” 
 
 
Scadenza presentazione candidature:  
 

 
*Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una durata 

massima di 6 mesi. In questa fattispecie, l’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui importo minimo è 
stabilito dalla normativa della Regione di appartenenza dell’azienda/ente ospitante.  

 


