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P r o p o s t a  T i r o c i n i o / L a v o r o  

 
 

Tipologia: stage Curriculare 
Azienda ospitante: Value Lab Spa 
Sito web: http://www.valuelab.it/  
Sede del tirocinio/lavoro: Piazza A. Diaz n. 2 - Milano 

Durata: 6 mesi 
Periodo di inizio: 2 Ottobre 2017 
Impegno lavorativo giornaliero: full-time. Orario 09.00 – 
18.00 
Facilitazioni: Rimborso spese 800 € netti/mese e Buoni 
pasto € 5,29 cadauno per ogni giorno effettiva presenza

POSIZIONE: Statistical  Analyst  Requisiti richiesti/preferenziali:  

La figura professionale ricercata dovrà dimostrare passione e 
solide conoscenze in informatica ed Internet; Conoscenza di 
database e software statistici e data mining (es.: SPSS, SAS, 
Knime, Rapid Miner); Conoscenza di SQL;Capacità di utilizzo di 
strumenti di ETL.  
Titoli preferenziali la conoscenza di strumenti per le analisi 
geografiche (es.: ArcMap, MapInfo); Conoscenza di R / 
Python; Conoscenza dei dati in ambito digitale (Web 2.0); 
Conoscenze/Esperienze in ambito Big Data 
 
 
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ E MANSIONI:   
VALUE LAB cerca un Consulente Statistico da inserire in un contesto 

analitico fortemente dinamico, dove potrà mettere a frutto e sviluppare 

conoscenze di analisi statistiche in ambito CRM, Marketing e Vendite. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare 
la propria candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum  
Vitae dettagliato all’indirizzo: tiziana.rini@valuelab.it  
specificando in oggetto “Analytics_sett 17” 
 
 
Scadenza presentazione candidature:  
 

 
*Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una durata 

massima di 6 mesi. In questa fattispecie, l’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui importo minimo è 
stabilito dalla normativa della Regione di appartenenza dell’azienda/ente ospitante.  

 


