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R E C R U I T I N G  
 

POSIZIONE: FARMACISTA 
 

Azienda: ISPAR S.R.L.  
Sito web: www.isparsrl.it 
Sede di lavoro/tirocinio: MOSCIANO SANT’ANGELO (TE) 
 
Tipologia: CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 
 
Descrizione delle attività e mansioni assegnate alla risorsa: 
CONTROLLO FORMALE E SOSTANZIALE DELLE RICETTE S.S.N DELLE 
FARMACIE COMUNALI DI ASCOLI PICENO. 
 
 
Requisiti vincolanti: 1. LAUREA MAGISTRALE IN FARMACIA E/O TITOLO 
EQUIPOLLENTE 2. ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI FARMACISTI 3. 
PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO 
Requisiti preferenziali: 1. BUONA CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI 
APPLICAZIONI INFORMATICHE 2. PRECISIONE E AFFIDABILITA’, 3. 
RISERVATEZZA. 
 
Durata: 1 ANNO, CON POSSIBILE RINNOVO DI ULTERIORI 2 ANNI. 
Periodo di inizio: FEBBRAIO 2022  
Orario di lavoro: FLESSIBILE  
 
Facilitazioni: TRATTAMENTO ECONOMICO DA DETERMINARE IN BASE 
AL CCNL MULTISRVIZI APPLICATO.  
 
Ulteriori informazioni: indicare eventuali dettagli aggiuntivi non 
precedentemente riportati 
 
Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare la propria 
candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum Vitae dettagliato all’indirizzo 
placement@uniurb.it, specificando in oggetto “cod_ISPAR” 
 
Scadenza presentazione candidature: 28/02/2022  
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* Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una 

durata minima di 2 mesi e massima di 6/12 mesi. L’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui 
importo è stabilito dalla normativa della Regione in cui si svolge il tirocinio. 
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