
                                             

 

                                     Ufficio Stage e Job Placement 

Settore Didattica, Politiche della Qualità e Servizi agli Studenti 
Ufficio Stage e Job Placement 
Via Saffi, 1 – 61029 Urbino (PU) 
Tel 0722 30 4400 -4401 -4408  
email placement@uniurb.it  

R E C R U I T I N G  
 

POSIZIONE: Ufficio Risorse Umane 
 

Azienda: Gianvito Rossi Srl 
Sito web:www.gianvitorossi.com 
Sede di lavoro/tirocinio: Via dell’indipendenza 15 – 47030 San Mauro Pascoli 
(FC) 
 
Tipologia: Contratto di assunzione subordinato  
 
Descrizione delle attività e mansioni assegnate alla risorsa: Ricerca e 

selezione canali interni ed esterni Amministrazione sistemi incentivanti Sicurezza ed igiene 
sul lavoro Iter assunzione e gestione del rapporto di lavoro, interfacciandosi con i consulenti 
locali Adempimenti gestione paghe, interfacciandosi con i provider locali Supporto per 
reporting KPI e budgeting  Partecipazione attiva ai diversi progetti Retail che coinvolgono il 
team HR Tutte le attività sopra indicate saranno svolte con coinvolgimento diretto per 
Europa (ad oggi Italia, Francia, Principato di Monaco, UK) e attività di supporto per USA e 
Asia.   
 
 
Requisiti vincolanti: Conoscenza scritta e parlata di Inglese e Francese 
Requisiti preferenziali: Esperienze, anche di stage/tirocinio in ambito Retail, Risorse 

Umane 

 
Durata: Tempo determinato/indeterminato 
Periodo di inizio: Novembre 2022  
Orario di lavoro: Full Time 39 ore settimanali dal lunedì al venerdì 
 
Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare la propria 
candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum Vitae dettagliato all’indirizzo 
placement@uniurb.it, specificando in oggetto “cod_GIANVITO ROSSI” 
 
Scadenza presentazione candidature: 30 giorni dalla pubblicazione  
* Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una 

durata minima di 2 mesi e massima di 6/12 mesi. L’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui 
importo è stabilito dalla normativa della Regione in cui si svolge il tirocinio. 
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