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R E C R U I T I N G  
POSIZIONE: Programmatore applicazioni web e mobile 
 

Azienda: Moretti Forni Spa 
Sito web: www.morettiforni.com  
Sede di lavoro/tirocinio: Mondolfo PU 
 
Tipologia: stage extracurriculare  
Descrizione delle attività e mansioni assegnate alla risorsa: Sviluppo 
applicazioni Mobile e Web in collaborazione con team di sviluppo esterno (soc 
partner), l’attività vede la persona partecipe agli sviluppi delle app già esistenti 
e della infrastruttura sw che ospita le applicazioni, in affiancamento al team 
R&D. Alta % di programmazione, a seguito di configurazioni di nuovi prodotti, 
introduzione nuovi modelli (allargamento gamme), implementazione di nuove 
funzionalità e sviluppi futuri 
 
Requisiti vincolanti: Titolo di studio: Laurea in Informatica. Gradita 
esperienza pregressa come programmatore FRONT END in  Applicazioni 
mobile su framework react-native Applicazioni web Applicazioni on cloud  
competenze tecniche: base dei servizi AWS (Cognito, Lambda, ecc…) 
Javascript, Node.js React e React-Native framework Conoscenza base 
ecosistema AWS Strumenti di versionamento (es: Git, ecc..)  Capacità di 
lavorare con flessibilità, adattamento e buona resistenza allo stress e ripetitività 
di test; collaborazione necessaria con tutti i reparti (con diverse competenze e 
persone). 
 
Durata: possibilmente 4/6 mesi 
Periodo di inizio: da Marzo 2023 
Orario di lavoro: FT, 40 ore da lun a ven, previsto flex time  
Facilitazioni: 500 euro mese + tk 
 
Modalità di candidatura: inoltrare la candidatura via e-mail, allegando CV 
dettagliato a placement@uniurb.it, specificando in oggetto “IoT_Moretti Forni 
Spa” 
Scadenza presentazione candidature: 28/02/2023  
* Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una 

durata minima di 2 mesi e massima di 6/12 mesi. L’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui 
importo è stabilito dalla normativa della Regione in cui si svolge il tirocinio. 
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