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Settore Didattica, Politiche della Qualità e Servizi agli Studenti 
Ufficio Stage e Job Placement 
Via Saffi, 1 – 61029 Urbino (PU) 
Tel 0722 30 4400 -4401 -4408  
email placement@uniurb.it  

R E C R U I T I N G  
 

POSIZIONE: Junior Sap Technical Consultant 
 

Azienda: Cube Italy S.r.l. 
Sito web: www.cube-italy.com 
Sede di lavoro/tirocinio: Via Degli Abeti 106, 61122, Pesaro, PU 
 
Tipologia: Stage post laurea con finalità di assunzione con contratto di 
apprendistato. 
 
Descrizione delle attività e mansioni assegnate alla risorsa: Siamo alla 
ricerca di giovani talenti appassionati di tecnologia da inserire nella nostra 
Business Unit SAP. Il candidato sarà inserito in un team di colleghi che lo 
introdurranno nel mondo della consulenza tecnologica sul sistema ERP SAP 
S/4 HANA. In particolare il candidato sarà inserito nel Technical Team e 
formato nell’ambito dello sviluppo software e quello tecnologico in ambito cloud 
e non. 
 
Requisiti vincolanti: Laurea in discipline informatiche - Buona conoscenza 
della lingua inglese scritta e parlata - Spiccate doti relazionali, comunicative e 
attitudine al team working - Attitudine e interesse all’acquisizione di nuove 
competenze tecniche e metodologiche - Disponibilità a brevi trasferte sul 
territorio nazionale e/o internazionale. 
 
Durata: 6 mesi volto all’assunzione con contratto di apprendistato. 
Periodo di inizio: Maggio 2023  
Orario di lavoro: Full time – Orario 9.00 - 13.00 / 14.00 – 18.00 
 
Facilitazioni: Rimborso mensile di 500 Euro netti. 
 
Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare la propria 
candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum Vitae dettagliato all’indirizzo 
placement@uniurb.it, specificando in oggetto “cod_Cube Italy” 
 
Scadenza presentazione candidature: /  
* Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una 

durata minima di 2 mesi e massima di 6/12 mesi. L’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui 
importo è stabilito dalla normativa della Regione in cui si svolge il tirocinio. 
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