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R E C R U I T I N G  
 

POSIZIONE: TECHNICAL RECRUITER INTERN  
 

Azienda: Westhouse Italia 
Sito web: https://www.westhouse.it/ 
Sede di lavoro/tirocinio: filiale di Pesaro 
 
Tipologia: tirocinio extracurriculare con finalità di assunzione 
 
Descrizione delle attività e mansioni assegnate alla risorsa: Il/la 
candidato/a verrà inserito/a inizialmente in stage, nel Team di Recruiting 
presente nelle Marche, specializzato nella Ricerca e Selezione di Profili ICT & 
Engineering. Si occuperà dell’intero processo di selezione: dalla pubblicazione 
degli annunci alla presentazione delle candidature. 
Mansioni specifiche: Attività di Head Hunting; Stesura e pubblicazione annunci 
IT & Engineering sui principali canali di recruiting; Screening CV; Interviste 
telefoniche e gestione colloqui; Invio delle candidature; Organizzazione ed 
aggiornamento del sistema gestionale; Attività commerciale di cold calls; 
Ricerca di nuovi clienti. 
 
Requisiti vincolanti: Preferibile Laurea in ambito Umanistico e/o Economico; 
Ottima conoscenza della lingua Inglese; Ottime competenze nell’utilizzo del 
pacchetto Office, soprattutto Outlook ed Excel. 
 
Requisiti preferenziali: Passione per l’ambito delle Risorse Umane, 
specificatamente riguardanti il settore IT e/o Engineering; Predisposizione al 
lavoro in Team; Dedizione e impegno nel raggiungimento degli obiettivi. 
 
Benefit: Formazione continua; Possibilità di svolgere parte delle attività da 
remoto; Possibilità di crescita professionale, con progetti innovativi ed 
internazionali; indennità mensile; possibile futura assunzione al termine 
dell'internship. 
 
Ulteriori informazioni: Saranno presi in considerazione solo i CV con 
consenso alla conservazione e al trattamento dei dati personali in conformità 
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
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I candidati ambo sessi (D.lgs n. 198/2006) sono invitati a leggere sul sito 
https://www.westhouse.it/privacy-professionista/ l'informativa sulla Privacy 
(artt. 13 e 14 del Reg. EU 679/2016). 
I curricula potranno essere considerati per altre posizioni vacanti e potrebbero 
essere gestiti e comunicati anche attraverso l’uso di tools propri e/o 
dell’azienda cliente. 
 
Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare la propria 
candidatura tramite e-mail, allegando Curriculum Vitae dettagliato all’indirizzo 
placement@uniurb.it, specificando in oggetto “cod_Westhouse” 
 
Scadenza presentazione candidature: facoltativo  
* Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una 

durata minima di 2 mesi e massima di 6/12 mesi. L’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui 
importo è stabilito dalla normativa della Regione in cui si svolge il tirocinio. 
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