Modulo per la registrazione del CV del personale ( formato europeo)

Curriculum Vitae
Europass

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Sesso

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date (dal —a)

* Lavoro o posizione ricoperti

* Nome datore di lavoro / Committente

* Date (dal —a)
* Lavoro o posizione ricoperti

* Nome datore di lavoro / Committente

* Tipo di attivita o settore
* Principali attivitd e responsabilita

Flavio Tonetto

06/12/2018 > Attualmente

Presidente del Comitato Piccola Industria di Confindustria Marche Nord, sede
territoriale Pesaro Urbino. Coordinato dell'Academy della territoriale di Pesaro
Urbino per la divulgazione di contenuti di cultura di impresa.

Confindustria Pesaro Urbino

01/01/2005 -> Attualmente

Amministratore delegato. Responsabile Servizio Lean Technology e della R&S

SINERGIA CONSULENZE S.R.L (https://www.sinergia.it )

Via Goffredo Mameli 44. 61121 Pesaro (PU).

Consulenza

Servizio Lean Technology: progettazione e realizzazione di sistemi per I'aumento della
produttivita, delle competitivita e dell’efficienza delle aziende. Ad esempio

- Progettazione e definizione delle caratteristiche di sistemi di gestione dei documenti
di produzione, con particolare specializzazione nella filiera del mobile

- Progettazione e implementazione di sistemi di rilevazione dei dati di produzione e
analisi dei dati ottenuti (efficienza degli impianti produttivi, produttivita, difettosita,
gestione del magazzino, ...)

- Progettazione e implementazione di sistemi di controllo di gestione.

- Sistemi di monitoraggio delle prestazioni (Balanced Scorecard, Tableau de Bord,
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Progetti di Ricerca e Sviluppo:

- utilizzo di dispositivi loT nel mobile di lusso attraverso dispositivi beacon BLE. Analisi
e raccolta del comportamento del consumatore;

- utilizzo di dispositivi beacon per servizi di tracciabilita e ricambistica nel processo di
assistenza dei costruttori di macchine;

- utilizzo di algoritmi di machine learning per la manutenzione predittiva e la riduzione
dei costi degli utensili;

- utilizzo di algoritmi di machine learning per il miglioramento del processo di
fabbricazione attraverso la combinazione con impianti di misura qualita;

- utilizzo di reti neurali e sistemi di visione per la realizzazione di banchi di misura
qualita e l'individuazione automatica dei casi;

- utilizzo di sistemi AR/VR per esperienze immersive nel mondo dei tour operators.

Servizio Progetti Europei, sviluppo e innovazione: supporto nelle fasi preparatorie, di
elaborazione delle strategie e di redazione vera e propria dei progetti da sottoporre a
candidatura; project management di progetto; coordinamento steering e technical
committee; gestione finanziaria e audit della documentazione di rendicontazione;
gestione dei rapporti con la Commissione Europea e con i segretariati tecnici;
monitoraggio e valutazione; collaborazione nella individuazione di opportunita di
finanziamento (regionale, nazionale ed europeo), coordinamento nella realizzazione
di proposte progettuali; analisi e ricerche di mercato (settore lavoro-economico).

- Capacita e competenze tecniche acquisite Miglioramento dei processi con |'uso di tecnologia, sviluppo software, machine
learning e deep learning, AR/VR

* Date (dal —a) 08/03/2021 — 29/11/2021
* Lavoro o posizione ricoperti | Membro del Comitato di Direzione de L'Imprenditore
* Nome datore di lavoro / Committente Confindustria
« Tipo di attivita o settore Delega alla gestione degli abbonamenti

* Date (dal —a) 01/08/2002 — 01/01/2005
* Lavoro o posizione ricoperti Project Manager

* Nome datore di lavoro / Committente Ditta individuale
* Tipo di attivita o settore Gestione progetti europei

* Principali attivita e responsabilita | Management e rendicontazione di progetto, assistenza tecnica; outsourcing e
formazione del servizio di rendicontazione multipartner e multiprogetto su web;
supporto alle attivita di monitoraggio e valutazione; organizzazione tecnica di
specifiche fasi di progetto (Work Packages); coordinamento di tavoli tecnici e
specifiche azioni di progetto; gestione finanziaria dei progetti; analisi e ricerche di
mercato (settore lavoro-economico)
+ Capacita e competenze tecniche acquisite Gestione finanziaria progetti EU, project management, europrogettazione

* Date (dal —a) 01/02/1999 - 31/12/2001

* Lavoro o posizione ricoperti Consulente senior
» Nome datore di lavoro / Committente Accenture SPA
Largo Donegani 2, 20121 Milano

* Tipo di attivita o settore Consulenza
* Principali attivita e responsabilita | Gestione e formazione di sistemi di pianificazione e controllo di gestione (Coca Cola
Ovest Europa - LONDRA). Gestione e formazione di sistemi telefonici di servizi al
cliente — Numero Verde (Coca Cola Italia - MILANO). Responsabile
dell'implementazione di sistemi di Sales Force Automation e Dealing Management
(Sanpellegrino Nestle - MILANQ). Responsabile del progetto di Knowledge
Managemet (Sanpellegrino Nestle — MILANO). Responsabile di progetti per la
realizzazione di portali internet (Sanpellegrino Nestle — MILANO)
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« Capacita e competenze tecniche acquisite

ACCREDITAMENTO PRESSO ALBI
O ELENCHI DEI MANAGER
QUALIFICATI

* Ente/Organizzazione
* Numero / Riferimento iscrizione

« Capacita e competenze tecniche acquisite

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

» Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

* Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Process management, Technology management

Albo esperti innovazione tecnologica

Ministero dello Sviluppo Economico
VIM-MQ_00001359 del 21/10/2019

Ricerca e sviluppo precompetitivo per la valutazione ex ante, in itinere ed ex post dei

progetti di innovazione tecnologica

01/2020
6th International Winter Summer School on Big Data
Big Data and artificial intelligence

Institute for Research Development, Training and Advice (IRDTA)
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* Date (da —a)
« Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

* Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

* Date (da —a)

« Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

* Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

* Date (da —a)

« Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

» Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

* Date (da - a)

* Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

» Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

* Date (da —a)

« Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

» Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

* Date (da —a)

* Titolo della qualifica rilasciata

* Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

* Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

07/2018
2nd International Summer School on Deep Learning
Artificial intellingence and Deep Learning

Institute for Research Development, Training and Advice (IRDTA)

11/2014-04/2015

Corso di Alta Formazione Manageriale in Tecnologie e management
dell'innovazione
Open Innovation models e strumenti di supporto alle nuove idee e imprese

ISTAO - Istituto Italiano Olivetti

12/2008 -03/2010

Executive Master in Business Administration
Master Executive

Alma Graduate School (Bologna)

09/1997 - 01/2001

Dottorato diricerca in fisica

Universita degli Studi di Trieste

01/1996 - 11/1996

Borsa di studio per laureandi dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN)
Borsa di studio per laureandi

Laboratori Nazionali di Legnaro — Padova

09/1989 —06/1996

Laurea in fisica, votazione 110/110 e lode

Universita degli Studi di Trieste - Laurea vecchio ordinamento
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Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

* Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Lingua

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Capacita e competenze sociali - lavoro di gruppo:

e lavoro dal 1999 in progetti di consulenza in cui € indispensabile la collaborazione tra
figure diverse sia all'interno dell’azienda cliente, sia all’interno del team di consulenti.
Spesso ho seguito progetti in multinazionali (Coca-Cola, Nestle) e collaborato con
Partner internazionali (Oracle Corporation).

¢ negli anni in cui ho svolto attivita di ricerca (1995-1999) ho lavorato in team di
ricerca internazionali (40 persone).

Capacita e competenze organizzative:

e dal 2000 al 2001 ho assunto la responsabilita di progetti di consulenza presso
Sanpellegrino-Nestle in cui ho coordinato il lavoro di team di consulenti (project
leader).

Capacita di lavorare in situazioni di stress:

¢ le ho apprese svolgendo le funzioni di consulente jr e Sr in progetti di consulenza

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale |Produzione Orale
B2 B2 B2 B2 B2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Capacita e competenze informatiche

Sistemi operativi Windows.

Conoscenza avanzata linguaggi di programmazione VB.NET, VB6.

Conoscenza avanzata linguaggi di programmazione web ASP.NET, XHTML, CSS,
Javascript.

Conoscenza avanzata basi dati SQLServer, Oracle.

Uso avanzato di Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Project, Access).
Uso avanzato piattaforma cloud Microsoft Office365.

Capacita e competenze tecniche:

Possiedo una vasta esperienza nella progettazione, analisi di fattibilita tecnologica, e
soluzioni nei campi della pianificazione e controllo, sales force automation, gestione e
analisi dei dati di produzione, business intelligence e datawarehouse, CRM,
knowledge management, gestione dei documenti di produzione, lean office &
production, cloud computing.

Patente: A e B. Automunito

RICONOSCIMENTI:
¢ Diploma di riconoscimento di Operosita Scientifica rilasciato dalla Societa Italiana di
Fisica (Universita degli Studi di Salerno, 5 Settembre 1998)
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Firma

PUBBLICAZIONI:

Pubblicazioni su rivista

- On a Telescope with Microstrip Gas-Chamber for the detection of charged Products
in Heavy-lon Reactions, Nuclear Instruments & Methods A389 (1997)

- Temperature measurement of fragment emitting systems in Au+Au 35
MeV/nucleon, Physical Review C58 (1999)

- Optimizing performances of Csl(Tl) crystals with photodiode readout, Nuclear
Instruments & Methods A420 (1999)

- Performances of keystone geometry micro-strip gas chambers, Nuclear Instruments
& Methods A472 (2001)

- Many fragment production in the 325+ 58,64Ni reactions at 11 A@AMeV, Fizika (2002)
- Temperature measurements in Xe+Cu at 30 MeV/nucleon: Size effects in the caloric
curve, Physical Review C60 (1999)

- Hard photons: production mechanisms and nuclear dynamics, NUCL PHYS A 681
339C-342C JAN 29 2001

Atti di conferenze

- Studio sperimentale di un prototipo dell’apparato GARFIELD, LXXXI Congresso della
Societa Italiana di Fisica - Perugia (1995)

- Prove per I'ottimizzazione della risposta dei cristalli Csl(Tl) dell’apparato GARFIELD,
LXXXI Congresso della Societa Italiana di Fisica - Perugia (1995)

- Status del progetto GARFIELD, LXXXII Congresso della Societa Italiana di Fisica -
Verona (1996)

- Latest by Multics and new possibilities from gamma-fragment measurements using
Medea+Multics at LNS, 8th Conference on Nuclear Reaction Mechanisms - Varenna
(1997)

- Fast proton emission in heavy ion collisions: pre-equilibrium phenomena and
cooperative effects, 11th Conference on Nuclear Reaction Mechanisms - Varenna
(2000)

- L’apparato GARFIELD: risultati preliminari sulla reazione S+Ni a 11 MeV/n e attivita
future presso I'acceleratore ALPI dei LNL, LXXXVI Congresso della Societa Italiana di

Annual Reports

- The Status of the GARFIELD project, LNL Annual Report (1995)

- Testing prototypes of the GARFIELD apparatus, LNL Annual Report (1995)

- Optimizing the performances of the GARFIELD Csl(TI) detectors, LNL Annual Report
(1995)

- Progress reports on the GARFIELD apparatus, LNL Annual Report (1996)

- Testing the detectos of the GARFIELD apparatus, LNL Annual Report (1996)

- The GARFIELD scattering chamber, LNL Annual Report (1996)

- Test of 3 sectors of the GARFIELD apparatus, LNL Annual Report (1995)

- Further tests on Keystone-geometry microstrip glass pads form the GARFIELD
apparatus, LNL Annual Report (1996)

Le informazioni contenute nel curriculum sono rilasciate ai sensi degli articoli 46/47
del D.P.R. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo
(G.D.P.R. 2016/679).
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