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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GÜL INCE-BEQO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Posizione attuale         Assegnista di ricerca  

            Università di Urbino Carlo Bo  

            Progetti di cui fa parte: FAMI “PISTE” e Erasmus + “Continugee”   
 
 

 

• Date (da – a)  Novembre 2021-settembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ICMPD (International Centre of Migration Policy Development)  

• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 

• Tipo di impiego  Consulente esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Analizzare l'attuale impegno della diaspora, le politiche governative, i programmi e altre strutture 

istituzionali in relazione agli affari della diaspora nel contesto italiano (casi analizzati: Albania e 

Macedonia del Nord) all’interno del progetto “ECONDIAS”, uno studio di mappatura con 

l'obiettivo generale di migliorare il contributo delle diaspore dei Balcani occidentali allo sviluppo 

socioeconomico nei loro paesi d'origine, con particolare attenzione alla diaspora commerciale e 

all'imprenditorialità, al fine di aumentare il trasferimento di conoscenze/abilità e gli investimenti. I 

casi di studio previsti includono i Balcani occidentali (Bosnia ed Erzegovina, Montenegro, Serbia, 

Kosovo, Albania, Macedonia del Nord) e cinque paesi europei di insediamento. 
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Ottobre 2020-settembre 2021 

Università di Bari, Dipartimento di Scienze Politiche  

Assegnista di ricerca 

Ricerca nell'ambito del progetto FAMI "Prevenzione 4.0", finanziato dalla Commissione Europea 

e dal Ministero dell'Interno italiano e finalizzato alla creazione di un sistema integrato di 

prevenzione, diagnosi, trattamento e riabilitazione dei richiedenti asilo e titolari di protezione 

internazionale sul territorio regionale pugliese. 

 

 

Ottobre 2020-settembre 2021 

Università di Bari, Dipartimento di Scienze Politiche  

Cultore di materia in Corso magistrale “Dinamiche demografiche, migrazioni e sviluppo” 

Principali responsabilità: supervisione di tesi di laurea; assistente alla didattica; valutazione degli 

studenti. 

 

Gennaio 2019-marzo 2020  

CNEL  

Ente pubblico 

Ricerca di post dottorato sotto la supervisione del Prof. Maurizio Ambrosini. Principali 

responsabilità: raccogliere la documentazione sulle politiche di integrazione dei rifugiati in sei 

paesi europei; predisporre una serie di schede-paese con i principali riferimenti statistici, 

istituzionali e policy sul tema; individuare a livello micro le pratiche più promettenti; identificare gli 

aspetti trasferibili delle pratiche considerate.  

 

Giugno 2019-ottobre 2020 

Centro Studi Medì, Genova  

Associazione di Promozione Sociale 

Collaborazione alla prima indagine nazionale intitolata “Volontari Inattesi: L’impegno sociale 

delle persone di origine immigrata” curata da Maurizio Ambrosini e Deborah Erminio. Principali 

responsabilità: raccolta e analisi di dati qualitativi tramite interviste semi-strutturate, uno studio di 

caso, stesura del report dello studio di caso.  

 

Giugno 2019 

WYG Turchia 

Società di gestione di progetti e consulenza tecnica 

Coordinatrice della Visita di Studio del progetto intitolato “Assistenza tecnica per il rafforzamento 

della capacità del Ministero della Famiglia, del Lavoro e dei Servizi Sociali della Turchia per la 

cooperazione tra pubblico e OSC”. Responsabilità principali: contatti con le istituzioni ospitanti e 

definizione di piani dettagliati di visite di studio; preparazione delle visite sul campo nel paese 

ospitante; stesura del report sulla visita di studio e le politiche analizzate.  

 

Settembre 2018-giugno 2020  

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Dipartimento di scienze linguistiche e 
letterature straniere  

Docente a contratto in Corso magistrale "Lingua e cultura della Turchia"; valutazione degli 

studenti.  

 

Settembre 2014-giugno 2015 

Politecnico di Milano, Dipartimento di Architettura  

Assistente alla didattica in Corso triennale "Social Change"; valutazione degli studenti.  

 

Novembre 2011- gennaio 2013 
Provincia di Novara 

Ente pubblico  

Assistente di progetto intitolato “Cantieri di Lavoro” che prevedono l’inserimento temporaneo di 

persone disoccupate in attività di servizio pubblico.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2014-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Co-tutelle tra Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano e Regent’s University London 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sociologia, Organizzazione e Culture 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca (Titolo tesi: Family and Migration. A qualitative study on Turkish families in 

Italy) 
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ARTICOLI SOTTOPOSTI A PEER-
REVIEW  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTICOLI SU LIBRO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPORTI DI RICERCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                TESI SEGUITE 

 

  

 

2008-2011 

Università degli Studi del Piemonte Orientale  

Lingue e Letterature Europee Moderne, Spagnolo-Inglese (Titolo tesi: Le strutture linguistiche 

del poema del "Istanbul’u Dinliyorum" di Orhan Veli Kanik: Problemi di analisi e traduzione) 

Laurea triennale  

 

2006-2009 

Università di Egeo (Smirne, Turchia) 

Scienze delle Comunicazioni (Titolo tesi: Cinema politico del dopoguerra in Turchia e in Italia) 

Laurea magistrale  

 

2002-2006 
Università di Pamukkale (Denizli, Turchia) 

Sociologia (Titolo tesi: Filosofia fenomenologica di Edmund Husserl e sociologia fenomenologica 

di Alfred Schutz) 

Laurea triennale  

 

 
 
 

Samuk-Carignani, S., Rosina, M. & Ince-Beqo, G. (2022, articolo accettato). Like "falling 

leaves": The migration of the highly skilled from Turkey to Italy, La Cittadinanza Europea Online. 
 

Maritato, C., Ince-Beqo, G. (2022, articolo accettato). Diaspora governance in times of COVID-

19: The case of Turkish Diyanet in Italy, Italian Political Science. 
 

Ince-Beqo, G. & Ambrosini M. (2022). Reimagining the homeland: diasporic belonging among 

Turkish and Kurdish second generations in Italy, International Review of Sociology.  

 

Ince Beqo, G. (2020). Migrazione tra il desiderio e la paura della casa: Le esperienze delle 

donne migranti della Turchia in Italia, Mondi Migranti, 40 (1), pp. 185-203. 

 

Ince Beqo, G. (2019b). Women in here, women in there: Changing roles and lives of women 

migrants from Turkey in Italy, Migration Letters, 16 (4), pp. 531-541. 

https://doi.org/10.33182/ml.v16i4.607 

 

Ince Beqo, G. (2019a). Hadi Çav! Türkiye’den İtalya’ya göç ve göçmenlerin ile ilişkileri, Göç 

Dergisi, 6 (1), pp. 73-96.  https://doi.org/10.33182/gd.v6i1.625 

 

 

Pellicani, M., Ince-Beqo, G. & Kushi, A. (2022). Emergency within emergency: The impact of the 

Pandemic on local governance of immigrant health, In Gerard-Francois D. & Catherine W. de W. 

(Eds.) La covid-19 est-elle un game-changer géopolitique? (pp.105-135), Harmattan Editions, 

Paris.  

 

Ince Beqo, G. (2017). Family Perspective in Migration: A qualitative analysis on Turkish 

Families in Italy, In Murat Y. & Pinar Y. (Eds.) Revisiting Gender & Migration. (pp. 93-109), 

Transnational Press London.   

 

 

 

Ince-Beqo G., (2022) Albanian and Macedonian diasporas in development and 

cooperation policies in Italy, ECONDIAS Research Report for ICMPD.  

 

Ince-Beqo G., (2020) Refugee integration policies in six European countries-Germany, 

Sweden, the Netherlands, France, Belgium, and the United Kingdom, Research Report (in 

Italian) for The Italian National Council for Economics and Labor (CNEL). 

 

Ince-Beqo G., (2019) International Study Visit Evaluation Report: Italy (in Turkish) for the 

project “Technical Assistance for Strengthening the Capacity of the Ministry of Family, 

Labour and Social Services for Public-CSO Cooperation”.  

 

 

A.A. 2020/2021, Federica Tronca, “Transculturalismo: la nuova prospettiva sociale con uno 

https://doi.org/10.33182/ml.v16i4.607
https://doi.org/10.33182/gd.v6i1.625
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  TURCO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 
ITALIANO  

Eccellente 

Eccellente 

Eccellente 

 
SPAGNOLO  

Buono  

Buono  

Elementare  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Attitudine al lavoro in team; 

Capacità di adattamento in nuovi contesti. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Luglio 2021, Sessione presieduta dal titolo “Health and Migration”, The Migration Conference, 

Ming-Ai Institute London & International British Business School, Regno Unito. 

 

Gennaio 2020, Organizzatrice di sessione speciale dal titolo “Political and cultural adaptation of 

second generation migrants” insieme al Dr. Mari Toivanen, Università di Helsinki, Nordic 

Migration Conference, Helsinki, Finlandia.  

Giugno 2019, Organizzatrice di sessione speciale dal titolo “Families and Migration”, The 

Migration Conference, Università di Bari.   

 

Giugno 2018, Sessione presieduta dal titolo “Role of Identity in Migration”, The Migration 

Conference, Università di Lisbona, Lisbona, Portogallo. 

 

Giugno 2018, Sessione presieduta dal titolo “Migration Space”, The Migration Conference, 

Università di Lisbona, Lisbona, Portogallo. 

 

Giugno 2017, Sessione presieduta dal titolo “Integration”, The Migration Conference, 

Università di Harokopio, Atene, Grecia. 
 

 

http://www.ming-ai.org.uk/


Pagina 6 - Curriculum vitae di 

[INCE-BEQO GUL] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Raccolta, analisi e interpretazione dei dati qualitativi. 

Suite di Microsoft Office: Excel, Word, Outlook, PowerPoint, OneDrive 

G Suite: conoscenza di Gmail, Google Drive, Google Docs, Google Sheets 

Sistemi in cloud per il backup e il lavoro in cloud: Google Drive, Dropbox. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D. lgs. 196 del 30 giugno 2003 


