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C U R R I C U L U M  V I T A E   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome FRATTO FRANCESCO 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  
 
 

Nazionalità  
 

Data di nascita  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) Novembre – Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di studi in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Scienza Politica (6cfu) A.A.2022-2023 

 
• Date (da – a) Novembre – Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di studi in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Scienza Politica (6cfu) A.A.2022-2023 

 
• Date (da – a) Aprile – Maggio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza DGiur, 

Via Matteotti 1, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di studi in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro e la 

sicurezza pubblica e privata 

• Principali mansioni e responsabilità Seminario formativo permanente “Elementi di informatica di base” (6cfu) A.A.2021-2022 

 
• Date (da – a) Novembre – Dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 
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• Principali mansioni e responsabilità Corso di Abilità informatiche (6cfu) A.A.2021-2022 

 
• Date (da – a) Aprile – Maggio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza DGiur, 

Via Matteotti 1, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di studi in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro e la 

sicurezza pubblica e privata 

• Principali mansioni e responsabilità Seminario formativo permanente “Elementi di informatica di base” (6cfu) A.A.2020-2021 

 
• Date (da – a) Marzo – Aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Abilità informatiche (6cfu) A.A.2020-2021 

 
• Date (da – a) Marzo – Aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Metodologia e tecniche della ricerca sociale II (5cfu) A.A.2020-2021 

 
• Date (da – a) Maggio – Ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca “Progetto Bullismo Regione Marche”, resp. Prof.ssa A. Genova 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Abilità informatiche (6cfu) A.A.2019-2020 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Metodologia e tecniche della ricerca sociale II (5cfu) A.A.2019-2020 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Abilità informatiche (6cfu) A.A.2018-2019 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2019 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Metodologia e tecniche della ricerca sociale II (5cfu) A.A.2018-2019 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Abilità informatiche (6cfu) A.A.2017-2018 

 
• Date (da – a) Febbraio – Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Metodologia e tecniche della ricerca sociale II (5cfu) A.A.2017-2018 

 
• Date (da – a) Ottobre – Novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica e del lavoro (5cfu) A.A.2017-2018 

 
• Date (da – a) Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza DGIUR, 

Via Matteotti 1, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di alta formazione manageriale per dirigenti sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo: Analisi delle politiche pubbliche e indicatori di qualità (8 ore) A.A.2016-2017 

 
• Date (da – a) Aprile – Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Metodologia delle scienze umane (6cfu) A.A.2016-2017 

 
• Date (da – a) Febbraio – Aprile 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Abilità informatiche (6cfu) A.A.2016-2017 

 
• Date (da – a) Ottobre 2016 – Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Metodologia e tecniche della ricerca sociale (10cfu) A.A.2016-2017 
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• Date (da – a) Ottobre – Novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 42, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica e del lavoro (10cfu) A.A.2016-2017 

 
• Date (da – a) Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza DGIUR, 

Via Matteotti 1, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di alta formazione manageriale per dirigenti sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo: Analisi delle politiche pubbliche e indicatori di qualità (12 ore) A.A.2015-2016 

 
• Date (da – a) Marzo – Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso online di Metodologia e tecniche della ricerca sociale (10cfu) A.A.2015-2016 

 
• Date (da – a) Marzo – Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso online di Sociologia economica e del lavoro (6cfu) A.A.2015-2016 

 
• Date (da – a) Aprile - Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza DGIUR, 

Via Matteotti 1, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di alta formazione manageriale per dirigenti sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo: Analisi delle politiche pubbliche e indicatori di qualità (24 ore) A.A.2014-2015 

 
• Date (da – a) Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Seminario: Welfare state e mercato del lavoro: teorie e modelli (10 ore) A.A.2014-2015 

 
• Date (da – a) Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Seminario: Il ruolo del consigliere comunale nelle amministrazioni locali (10 ore) A.A.2014-2015 

 
• Date (da – a) Maggio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 
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• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Seminario: La riforma delle amministrazioni comunali (10 ore) A.A.2014-2015 

 
• Date (da – a) Settembre 2014 – Settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica I (6Cfu – 36 ore di lezioni frontali) A.A.2014-2015 

 
• Date (da – a) Settembre 2013 – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Ricerca sociale (Assegno di Ricerca) 

• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione al Progetto internazionale finanziato dalla CE, INSPIRES Innovative Policies for 

Employment and Labour Market - FP7 (310121) A.A.2013-2014 

 
• Date (da – a) Settembre 2013 – Settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica I (6Cfu – 36ore di lezioni frontali e 12 online) A.A.2013-2014 

 
• Date (da – a) Settembre 2012 – Settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale e online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica I (6Cfu – 36ore di lezioni frontali e 12 online) A.A.2012-2013 

 
• Date (da – a) Settembre 2012 – Settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia dell’organizzazione (5Cfu – 30 ore di lezioni frontali) A.A.2013-2014 

 
• Date (da – a) Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Formazione professionale, Corso di Formazione IFTS “Gestione d’impresa nelle cooperative” 

• Principali mansioni e responsabilità Lezioni frontali (10 ore) e FAD (5 ore) 

 
• Date (da – a) Novembre 2011 – Aprile 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

IRPET, Istituto di Programmazione Economica della Regione Toscana, Firenze 

Legacoop Toscana, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “I dirigenti Legacoop: profili, motivazioni, strategie”, Coord. A. Pescarolo 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2011 – Settembre 2012 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (10Cfu – 20 ore di lezioni online) A.A.2011-2012 

 
• Date (da – a) Settembre 2011 – Settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia dell’organizzazione (5Cfu – 30 ore di lezioni frontali) A.A.2011-2012 

 
• Date (da – a) Settembre 2011 – Settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea specialistica in Organizzazione e gestione delle politiche 

e dei servizi sociali GEPSS-Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia della governance e partecipazione (6Cfu – 9 ore) A.A.2011-2012 

 
• Date (da – a) Novembre 2010 - Febbraio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

QuestLab Srl, Milano 

InnovHub, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Milano 

• Tipo di azienda o settore Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Definizione di un sistema di indicatori per lo sviluppo di iniziative in tema di 

proprietà intellettuale” 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2010 – Settembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea in Sociologia e Servizio Sociale Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (10Cfu – 20 ore) A.A.2010-2011 

 
• Date (da – a) Settembre 2010 – Settembre 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea specialistica in Organizzazione e gestione delle politiche 

e dei servizi sociali GEPSS Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia dello sviluppo (6Cfu – 12 ore di lezioni online) A.A.2010-2011 

 
• Date (da – a) Settembre 2010 – Settembre 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea specialistica in Organizzazione e gestione delle 

politiche e dei servizi sociali GEPSS 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia delle trasformazioni del lavoro (6Cfu – 36 ore) A.A.2010-2011 

 
• Date (da – a) Settembre 2010 – Settembre 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 
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• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia dell’organizzazione (5Cfu – 30 ore) A.A.2010-2011 

 
• Date (da – a) Settembre 2009 – Settembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea specialistica in Organizzazione e gestione delle politiche 

e dei servizi sociali GEPSS Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia dello sviluppo (5Cfu – 8 ore) A.A.2009-2010 

 
• Date (da – a) Settembre 2009 – Settembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea in Sociologia e Servizio Sociale Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (10Cfu – 20 ore) A.A.2009-2010 

 
• Date (da – a) Settembre 2009 – Settembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia dell’organizzazione (6Cfu – 58ore) A.A.2009-2010 

 
• Date (da – a) Settembre 2009 – Settembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento Economia Società Politica DESP, Via 

Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Master universitario di primo livello in “Opinione pubblica e governo del 

territorio” , Coord. Prof. I. Diamanti 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo didattico: “Sviluppo territoriale, governance e innovazione: politiche, istituzioni e 

imprese” (4 ore) A.A.2009-2010 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Master universitario di primo livello in “Tecnici di politiche territoriali ed 

urbane”, Coord. Prof. I. Diamanti 

• Principali mansioni e responsabilità Moduli didattici: “I piani sociali di zona: l’esperienza toscana e marchigiana a confronto” (4 ore) 

e “La partecipazione: strumenti di democrazia deliberativa” (4 ore) A.A.2008-2009 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’Istruzione, università e ricerca MIUR, Università degli Studi di Firenze, Trento e 

Urbino 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca a rilevanza nazionale: “Geografia dell’innovazione in Italia: attività di ricerca 

sul campo” (PRIN 2007), Coord. Prof. C. Trigilia, F. Piselli e F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Corso di laurea specialistica in Organizzazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali 

GEPSS Percorso Online 
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• Principali mansioni e responsabilità Manager didattico e Responsabile Commissione Piani di Studi A.A.2008-2009 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (10Cfu – 72 ore) A.A.2008-2009 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 18 ore) A.A.2008-2009 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea in Sociologia e Servizio Sociale Sessione estiva 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 10 ore) A.A.2008-2009 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Corso di laurea triennale in Sociologia e Servizio Sociale Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Manager didattico e responsabile piani di studio 

 
• Date (da – a) Settembre 2008 – Settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Corso di laurea specialistica in Organizzazione e gestione delle politiche e dei servizi sciali 

GEPSS Percorso Online (LM87) 

• Principali mansioni e responsabilità Manager didattico e responsabile piani di studi A.A.2008-2009 

 
• Date (da – a) Settembre 2007 – Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Istituto di Sociologia, Consiglio regionale della 

Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Le politiche giovanili nelle Marche: un’esperienza di e.democracy”, Coord. 

Prof. Y. Kazepov 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e programmazione, ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2007 – Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Master universitario di primo livello in “Tecnici di politiche territoriali ed 

urbane” , Coord. Prof. I. Diamanti 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo didattico: “I piani sociali di zona: l’esperienza toscana e marchigiana a confronto” (4 ore 

di lezioni frontali) A.A.2007-2008 

 
• Date (da – a) Settembre 2007 – Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo seminariale: “La Questione Meridionale” (6 ore) A.A.2007-2008 
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• Date (da – a) Settembre 2007 – Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea triennale in Sociologia Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 18 ore) A.A.2007-2008 

 
• Date (da – a) Settembre 2006 – Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Master Europeo in “Studi Urbani comparati E-Urbs”, Coord. Prof. Y. Kazepov 

• Principali mansioni e responsabilità Tutorship, coordinamento e programmazione 

 
• Date (da – a) Settembre 2006 – Settembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia Sessione Estiva 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 10 ore) A.A.2006-2007 

 
• Date (da – a) Settembre 2006 – Settembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea in Sociologia Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 18 ore) A.A.2006-2007 

 
• Date (da – a) Settembre 2005 – Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’università e della ricerca scientifica MIUR, Università degli Studi di Firenze e di 

Urbino 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Comuni, interessi locali e pianificazione strategica” , Coord. Prof. C. Trigilia 

e F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento scientifico ed elaborazione dati 

 
• Date (da – a) Gennaio 2005 – Settembre 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Politiche attive del lavoro e nuovi modelli di governance in Italia”, Coord. 

Prof. Y. Kazepov 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2005 – Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Master universitario di primo livello in “Tecnici di politiche territoriali ed 

urbane” , Coord. Prof. I. Diamanti 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo didattico: “I piani sociali di zona: l’esperienza toscana” (2 ore) A.A.2005-2006 

 
• Date (da – a) Settembre 2005 – Settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia Sessione Estiva 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 10 ore) A.A.2005-2006 

 
• Date (da – a) Settembre 2005 – Settembre 2006 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento online, Corso di laurea in Sociologia Percorso Online 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 18 ore) A.A.2005-2006 

 
• Date (da – a) Settembre 2005 – Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri”, Via delle 

Pandette, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo seminariale: “Economia e sociologia” (6 ore) A.A.2005-2006 

 
• Date (da – a) Settembre 2004 – Settembre 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia,Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Corso di laurea triennale in Sociologia Sessione Estiva 

• Principali mansioni e responsabilità Corso di Sociologia economica (9Cfu – 10 ore) A.A.2004-2005 

 
• Date (da – a) Settembre 2004 – Settembre 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Master universitario di primo livello in “Tecnici di politiche territoriali ed 

urbane” , Coord. Prof. I. Diamanti 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo didattico: “I piani sociali di zona: l’esperienza toscana” (2 ore) A.A.2004-2005 

 
• Date (da – a) Settembre 2004 – Settembre 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo seminariale: “Il Capitale Sociale” (4 ore) A.A.2004-2005 

 
• Date (da – a) Settembre 2003 – Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Master universitario di I livello in “Tecnici di politiche territoriali e urbane”, Coord. Prof. I. 

Diamanti 

• Principali mansioni e responsabilità Tutorship, coordinamento e programmazione 

 
• Date (da – a) Gennaio 2003 – Settembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRPET Istituto Regionale di Programmazione Economica della Regione Toscana, 

Via Farina 16, 50100, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Le modalità di affidamento dei servizi alla persona alle organizzazioni del 

Terzo settore in Toscana”, Coord. D.ssa A. Pescarolo 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento scientifico, ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2003 – Settembre 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo seminariale: “Il Capitale Sociale” (4 ore) A.A.2003-2004 

 
• Date (da – a) Settembre 2002 – Settembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’Università e della ricerca scientifica MURST, Università degli Studi di Firenze e di 

Urbino 
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• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Capitale sociale e performance economiche: un’indagine comparata”, 

Coord. Prof. C. Trigilia e F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento scientifico, ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2002 – Settembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo seminariale: “La Questione meridionale” (8 ore) A.A.2002-2003 

 
• Date (da – a) Settembre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ (Centro di Formazione e Studi del Mezzogiorno), Sede di Napoli 

• Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca sociale 

• Tipo di impiego Formazione professionale, Corso di Formazione per operatori delle politiche socio-sanitarie 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnamento frontale (21 ore) 

 
• Date (da – a) Gennaio 2002 – Ottobre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRPET Istituto regionale di programmazione economica della Regione Toscana, 

Via Farina 16, 50100, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Le politiche sociali in Toscana: un’analisi dei piani di zona 2001”, Coord. 

Dr. A. Pescarolo e A. Floridia 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento scientifico, ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Gennaio 2002 – Dicembre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ (Centro di Formazione e Studi del Mezzogiorno), Sede di Napoli 

• Tipo di azienda o settore Formazione e ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Le nuove politiche sociali in Toscana”, Coord. D.ssa A. Candela 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2001 – Settembre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Moduli seminariali: “La Questione meridionale” (6 ore) e “Economia e Sociologia” (6 ore) 
A.A.2001-2002 

 
• Date (da – a) Settembre 2001 – Settembre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri”, Sede di Prato 

Piazza Ciardi 1, Prato 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, Master Europeo in “Scienze del lavoro”, Coord. Prof.ssa F. Alacevich 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo didattico: Gli archivi della contrattazione aziendale” (2 ore) A.A.2001-2002 

 
• Date (da – a) Aprile 2001 – Dicembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Firenze, Comune Network, Piazza della Signoria 1, 50122 Firenze 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: Progettare Firenze. Materiali per il Piano Strategico dell’area metropolitana 

fiorentina”, Coord. Prof. C. Trigilia 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Gennaio 2001 – Settembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Toscana, Scuola di Governo, Via di Novoli, 50100, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Progetto PerLa: formazione online per operatori ambientali” 
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• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e progettazione 

 
• Date (da – a) Gennaio 2001 – Settembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Toscana, Scuola di Governo, Via di Novoli, 50100, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Progetto Mugello Sociale: il coordinamento dei servizi socio-sanitari” 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e progettazione 

 
• Date (da – a) Gennaio 2001 – Dicembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRPET, Istituto regionale di programmazione economica della Regione Toscana, Via Farina 16, 

50100, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Le politiche sociali in tre aree rurali e montane della Toscana”,Coord. D.ssa 

R. Caselli 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Gennaio 2001 – Dicembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRPET, Istituto regionale di programmazione economica della Regione Toscana, Via Farina 16, 

50100, Firenze 

• Tipo di azienda o settore Ricerca economica e sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Le politiche sociali in Toscana: un’analisi dei piani di zona 1999”, Coord. 

Dr. A. Pescarolo e A. Floridia 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Gennaio 2000 – Dicembre 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Firenze, Laboratorio di contrattazione, Sede di Prato, Piazza Ciardi 1, 

Prato 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “L’osservatorio per il monitoraggio della contrattazione aziendale nel 

distretto pratese”, Coord. Prof.ssa F. Alacevich 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 

 
• Date (da – a) Settembre 2000 – Settembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria 

• Tipo di impiego Insegnamento frontale, corso di Sociologia economica, Coord. Prof. F. Ramella 

• Principali mansioni e responsabilità Modulo seminariale: “La Questione meridionale” (12 ore di lezioni frontali) A.A.2000-2001 

 
• Date (da – a) Settembre 1998 – Settembre 1999 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’università e della ricerca scientifica MURST, Università degli Studi di Firenze, 

Trento e Bologna 

• Tipo di azienda o settore Ricerca sociale 

• Tipo di impiego Progetto di ricerca: “Il comune e gli interessi locali: un’analisi comparata tra Mezzogiorno e 

Centro-Nord-Est”, Coord. Prof. C. Trigilia, F. Piselli, R. Catanzaro 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca sociale e stesura del rapporto di ricerca 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Novembre 2002 – Novembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Istituto di Sociologia, 

Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Dottorato di ricerca in “Sociologia dei fenomeni culturali e dei processi normativi”, XVI Ciclo 

• Qualifica conseguita Dottore di ricerca in Sociologia (SPS/09) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

Sociologo 

 
• Date (da – a) Febbraio 2004 – Maggio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Columbia University, Institute for Social and Economic Research and Policy, New York (USA) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

“Sociologia dei fenomeni culturali e dei processi normativi” Ph.D. Program 

• Qualifica conseguita Visiting scholar at the COI Center on Innovation, Columbia University of New York City 

 
• Date (da – a) Ottobre 2003 – Febbraio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Istituto Americano – American Language Center, 

Piazza della Repubblica 24, 50122, Firenze 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Course of General English 

• Qualifica conseguita Intermediate 1 

 
• Date (da – a) Maggio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienza della Politica e Sociologia DISPO, 

Via Valori 14, 50100, Fienze 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Corso di formazione su “Introduzione all’analisi dei dati con SPSS per Windows” (8 ore) 

• Qualifica conseguita Operatore SPSS per Windows 

 
• Date (da – a) Aprile 2000 – Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Chimica, Presidenza EGO-CreaNET 

Regione Toscana 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Progetto post-laurea TASTI “e.Commerce”, Telematic Agency for Scientific and Technological 

Information” (1200 ore – 40CF) 

• Qualifica conseguita e.market researcher for textile and tourism sectors 

 
• Date (da – a) Settembre 1999 – Giugno 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, LaPolis – Laboratorio di Studi Politici e Sociali, 

Istituto di Sociologia, Via Saffi 15, 61029 Urbino PU 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

I Corso di Formazione e Aggiornamento in: Compiti e problematiche del governo locale (30 ore) 

• Qualifica conseguita Esperto in governo locale 

 
• Date (da – a) Novembre 1989 – Giugno 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Scienze Politiche “Cesare Alfieri” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Laurea quadriennale in Scienze Politiche, indirizzo Politico-Sociale 

• Qualifica conseguita Dottore in Scienze Politiche 

 
• Date (da – a) Settembre 1984 – 24 Luglio 1989 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Istituto Tecnico Industriale Statale “E. Scalfaro”, 

Piazza Matteotti 10, 88100, Catanzaro 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Istituto tecnico industriale ad indirizzo informatico 

• Qualifica conseguita Perito tecnico informatico 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 
MADRELINGUA ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

 INGLESE FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONO BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

PER OPERARE PROFESSIONALMENTE IN CAMPO SOCIOLOGICO, SIA COME RICERCATORE CHE COME 

DOCENTE E FORMATORE, SONO NECESSARIE ELEVATE CAPACITÀ RELAZIONALI E UNA FORTE 

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO E ALLA COOPERAZIONE ATTIVA AI DIVERSI LIVELLI 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

MATURATE NELLE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALE DI PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E DI 

MANAGEMENT DI PROCESSI ED EVENTI COMPLESSI: PROGETTI ED UNITÀ DI RICERCA, CONFERENZE E 

MEETING, SIA DI CARATTERE NAZIONALE CHE INTERNAZIONALE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

COMPLETA PADRONANZA DELL’AMBIENTE WINDOWS, INTERNET, DI TUTTO IL PACCHETTO OFFICE 

(SOPRATTUTTO WORD, EXCEL, POWERPOINT E PUBLISHER), EMAIL (OUTLOOK E ALTRI CLIENT DI POSTA 

ELETTRONICA), SOCIAL NETWORKS PIÙ IMPORTANTI (FACEBOOK, TWEETER, LINKEDIN, GOOGLE+, 

INSTAGRAM, ECC) 

CONOSCENZA DEL SOFTWARE OPERATIVO DI ELABORAZIONE DATI SPSS, PSPP, R, CRACKPLOT, UCINET 

E PER LA CREAZIONE DI INDAGINI WEB LIMESURVEY 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ISTRUTTORE CERTIFICATO YOGA ALLIANCE RYT200 DI YOGA E ISTRUTTORE DI PILATES MATWORK: 

NEGLI ANNI, LA PASSIONE PER LA PRATICA INDIVIDUALE DI YOGA E PILATES E LA PREDISPOSIZIONE 

PROFESSIONALE ALL’INSEGNAMENTO SI SONO UNITE IN UNA VASTA ESPERIENZA DI INSEGNAMENTO 

INDIVIDUALE E DI GRUPPO 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

 
VOLUMI 

1. Il Terzo Settore nelle politiche sociali in Toscana, Firenze, Irpet (Collana interventi, note e rassegne), 

2004 

2. (con Alessandra Pescarolo), Il modello di sviluppo delle politiche sociali in Toscana 2001, Firenze, 

Irpet, 2003 

 
SAGGI IN VOLUMI 

1. I giovani e la globalizzazione, in Fava T. e Lello E., Giovani politica società, Mimesis, Roma, 2019 

2. La democrazia deliberativa: teorie e pratiche; in P. Aroldi (a cura di), La piazza, la rete e il voto. 

Democrazia, partecipazione e comunicazione politica ai tempi di internet, Quaderni di Dialoghi, 

Fondazione Apostolicam Actuositatem, Roma, 2014 

3. (con Francesco Ramella), Le invenzioni, in F. Ramella e C. Trigilia (a cura di), Invenzioni, inventori e 

territori in Italia. Rapporto 2009, Bologna, Il Mulino, 2010 

4. Il caso di Osimo e Castefidardo, in F. Ramella e C. Trigilia (a cura di), Reti sociali e innovazione. I 

sistemi locali dell’informatica, Florence University Press, Firenze, 2006 

5. Melfi, in R. Catanzaro, F. Piselli, F. Ramella e C. Trigilia (a cura di), Comuni nuovi. Il cambiamento 

nei governi locali, Bologna, Il Mulino, 2002 

6. Gioia Tauro, in R. Catanzaro, F. Piselli, F. Ramella e C. Trigilia (a cura di), Comuni nuovi. Il 

cambiamento nei governi locali, Bologna, Il Mulino, 2002 

7. (con C. Trigilia e F. Ramella), Firenze nelle reti, in C. Trigilia (a cura di), Progettare Firenze. Materiali 

per il Piano Strategico dell’area metropolitana fiorentina, Firenze, Comune Network, 2002 

8. (con C. Trigilia e F. Ramella), L’immagine della città, in C. Trigilia (a cura di), Progettare Firenze. 

Materiali per il Piano Strategico dell’area metropolitana fiorentina, Firenze, Comune Network, 2002 
9. (con Emiliano Baldi), Territorio e telematica. Un punto di incontro tra tecnologia e tradizione, in 

TASTI II Commercio elettronico, PMI e promozione territoriale, Quaderni di ricerca e sviluppo PIN, 

N. 0, Anno I, Prato, Regione Toscana, 2001 

10. (con Enrico Fabbri), Commercio elettronico e servizi Internet nel distretto industriale pratese, in 

TASTI II Commercio elettronico, PMI e promozione territoriale, Quaderni di ricerca e sviluppo PIN, 

N. 0, Anno I, Prato, Regione Toscana, 2001 

11. “Si fa festa”. Tempo libero, consumi, città e immigrazione, in F. Ramella (a cura di), Under 36. 

Giovani-adulti a Poggibonsi, Nencini editore, Poggibonsi, 1998 

 
SAGGI IN RIVISTE 

1. La democrazia deliberativa: teorie e pratiche, in “Dialoghi”, Anno XIII, N. 3, 2013 

2. Reti Sociali, Innovazione e Performance delle Imprese High Tech di Osimo e Castelfidardo, in 

“Economia Marche”, A. XXVI, n. 3, 2007 

3. (con Enrico Fabbri), L’Osservatorio per il monitoraggio della contrattazione aziendale nel distretto 

pratese, in “Sviluppo Locale”, vol. IX, n. 19, 2002 

 
ARTICOLI DI STAMPA 

1. E’ arrivata l’era dell’accesso, in “Il Tirreno”, 25 gennaio 2001 

 
RAPPORTI DI RICERCA 

1. Il bullismo e gli studenti (Progetto Bullismo Regione Marche), Urbino, 2020 

2. Italian Labour Market and Policies-WP3 (INSPIRES Project), Firenze, 2014 

3. I dirigenti Legacoop: profili, motivazioni, strategie, Firenze, 2012 

4. Definizione di un sistema di indicatori per lo sviluppo di iniziative in tema di proprietà intellettuale, a 

cura di QuestLab Srl (Milano), Firenze, 2011 

5. (con F. Ramella), Le invenzioni, in F. Ramella e C. Trigilia (a cura di), Invenzioni, inventori e territori 

in Italia. Rapporto di Artimino sullo sviluppo locale 2009, Firenze, 2009 

6. Progetto e.Democracy Marche: la condizione giovanile ed i bisogni dei giovani, Urbino, 2008 

7. Politiche attive del lavoro e nuovi modelli di governance in Italia. Il caso di Firenze, Firenze, 2005 

8. Capitale sociale e performance economiche: il caso marchigiano, Urbino, 2003 

9. L’immagine della città di Firenze nella stampa italiana, Firenze, 2001 

10. L’immagine della città di Firenze nella stampa internazionale, Firenze, 2001 

11. I servizi sociali in tre aree rurali e montane della Toscana, Firenze, 2001 

12. L’Osservatorio per il monitoraggio della contrattazione aziendale nel distretto pratese, Prato, 2001 

13. (con Antonio Floridia e Andrea Provvedi), I servizi socio-assistenziali in Toscana: bisogni, strategie, 

politiche. Un’analisi delle relazioni sociali di zona, Firenze, 2001 

14. Melfi, Firenze, 1999 

15. Gioia Tauro, Firenze, 1999 

16. The Conflict over Nuclear Energy in Italy and in the Netherlands 1973-1987, Amsterdam, 1997 
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 ELENCO DELLE ATTIVITÀ DI ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E GIORNATE DI STUDIO 

 
Anno 2017 

1. Intervento “La globalizzazione” tenuto nell’ambito del convegno “I giovani: la politica, la società, la  

globalizzazione. Un’indagine sugli studenti dell’Università di Urbino”, organizzato dal Prof. Fava, 

9 Maggio, Urbino 

 
Anno 2016 

2. Intervento “Il Jobs Act” tenuto nell’ambito del convegno “Un bilancio delle riforme del governo 

Renzi”, organizzato dal Prof. Fava, 16 Maggio, Urbino 

 
Anno 2008 

3. Intervento “La partecipazione dei giovani tra bisogni e nuove forme di democrazia” tenuto 

nell’ambito del convegno “Esserne parte per farne parte”, organizzato dal Centro Italiano 

Femminile, 20 Giugno, Roma 

 
Anno 2007 

4. Organizzazione del workshop “Innovazione nella politica, ricambio generazionale e 

rappresentanza” tenuto nell’ambito del III Meeting Internazionale sulle Politiche Giovanili della 

Provincia di Pesaro-Urbino, con il Prof. Francesco Ramella (uniUrb), 9-12 Maggio, Urbino 

 
Anno 2006 

5. Intervento tenuto alla conferenza “Welfare toscano, partecipazione del terzo settore”, organizzato 

da CNV (Centro Nazionale Volontariato) e Regione Toscana, 13 aprile, Firenze 

 
Anno 2005 

6. Intervento tenuto alla conferenza “L’affidamento dei servizi alla persona. Procedure, strumenti e 

prospettive”, organizzato da ProSit e Regione Toscana, 3 marzo, Borgo S. Lorenzo (FI) 

 
Anno 2004 

7. Presentazione del volume “Il Terzo Settore nelle politiche sociali in Toscana” presso la IV 

Commissione Sanità del Consiglio Regionale della Regione Toscana, 23 dicembre, Firenze 

 
Anno 2003 

8. Intervento tenuto al “Seminario metodologico sulla network analysis”, organizzato per il Dottorato 

di ricerca in Sociologia dei fenomeni culturali e dei processi normativi, presso la Facoltà di 

Sociologia dell’Università degli Studi di Urbino e coordinato dal Prof. Francesco Ramella, 26-27 

febbraio, Urbino 

 
Anno 2002 

9. Intervento tenuto alla presentazione dell’”Osservatorio sulla contrattazione aziendale nel distretto 

pratese” organizzato dal Laboratorio di Contrattazione Collettiva dell’Università degli Studi di 

Firenze (sede di Prato), 27 giugno, Prato 

 
Anno 2001 

10. Presentazione della ricerca dal titolo "Le politiche sociali in tre aree rurali e montane della 

Toscana", coordinata da Renata Caselli (IRPET), 12-15 luglio, Firenze-Arezzo-Lucca 

11. Intervento tenuto alla presentazione del volume “TASTI II Commercio elettronico, PMI e 

promozione territoriale” presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di 

Firenze (sede di Prato), 28 giugno, Prato 

 
PATENTE O PATENTI 

 
B 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003 

Dichiarazioni rese ai sensi degli Artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, N. 445 e SMI 

 
 

Firenze, 09/09/2022 Francesco Fratto 


