
 

Margherita Matrella  
 
Sesso:  
 
Abitazione: () 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  
 
Docente di Scuola Primaria posto comune e Sostegno  
Istituto di Lingua e Culture Marcelline [ 2017 – Attuale ] 
 
Città: FOGGIA  
Paese: Italia 
 
Coordinatrice dei docenti di Sostegno e funzione strumentale dei BES  
Istituto di Lingua e Culture Marcelline [ 2020 – Attuale ] 
 
Città: FOGGIA  
Paese: Italia 

 
Promuovere l'inclusione e l'integrazione scolastica degli studenti con peculiari esigenze formative.  
Cura i rapporti con le famiglie.  
Raccoglie e utilizza la documentazione.  
Organizza momenti di formazione e approfondimento sulla base delle necessità rilevate dall'istituto relative alle 

diverse tipologie che afferiscono i BES. 
 
Docenza di 100 ore Cultura sorda, cenni storici della LIS e morfologia dell'interazione 

comunicativa  
SMILE [ 01/2021 – 06/2021 ] 
 
Città: FOGGIA  
Paese: Italia 
 
Educatrice Tiflologica a Contratto  
Cooperative LOUISE BRAILLE [ 2016 – 2021 ] 
 
Città: FOGGIA  
Paese: Italia 

 
Rieducazione e riabilitazione di bambini ciechi e ipovedenti anche pluridisabili. 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
Educatrice Tiflologica  
I.RI.FO.R ( Istituto di Ricerca per la formazione e la riabilitazione ) 
 
Città: Foggia  
Paese: Italia 
 
Corso di Specializzazione per le attività di Sostegno agli alunni con disabilità nella scuola 

dell'Infanzia . A.A 2016/2017  
Università degli studi di Foggia 
 
Città: Foggia  
Paese: Italia  



Corso di Specializzazione per le Attività di Sostegno agli alunni con disabilità nella scuola 

Primaria A.A 2018/2019  
Università degli studi di Foggia 

 

Corso base formazione tecnici ABA (Autismo)  
Associazione Straordinariamente Abili 

 

Corso LIS (Lingua dei Segni Italiana)Terzo Livello  
Ente Sordi di Foggia [ 01/2017 – 08/2018 ] 

 

Corso LIS (Lingua dei Segni Italiana) Secondo Livello  
Ente Sordi di Foggia [ 12/2015 – 06/2016 ] 

 

Corso LIS (Lingua dei Segni Italiana) Primo Livello  
Ente Sordi di Foggia [ 03/12/2014 – 17/06/2015 ] 
 
Città: Foggia 
 
Paese: Italia 
 

Promuovere il successo scolastico di pari opportunità e Inclusione sociale 

Ministero dell'Istruzione e della Ricerca Unione Europea [ 05/2008 – 06/2008 ] 

 

Master in Minorazioni Sensoriali e nuove lingue (LIS-Codice BRAILLE- LIS tattile) 1500 ore 

Istituto Nazionale di Pedagogia Familiare [ 10/2023 – Attuale ] 
 
Città: Roma 
 
Paese: Italia 
 

Il bambino sordo a scuola  
IGEA [ 20/12/2020 – 27/12/2020 ] 
 
Città: Pescara 
 

Diploma Magistrale abilitante all'insegnamento nella scuola dell'infanzia e primaria 

Istituto Magistrale Schettino [ 05/09/1984 – 10/06/1988 ] 
 
Città: Frigento 
 
Paese: Italia 
 

Anno integrativo  
Istituto Magistrale Carolina Poerio [ 08/09/1988 – 11/09/1989 ] 
 
Città: Foggia 

 

CONFERENZE E SEMINARI  
 

LIS, Lingua dei segni italiana in ambito sanitario 
 
[ Lanciano, 31/10/2015 – 31/10/2015 ] 
 

Psicologia della comunicazione del Sordo 
 
[ Istituto Filippo Smaldone, 18/04/2015 – 18/04/2015 ] 
 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
 

Competenze organizzative 
 
Grazie alle diverse esperienze professionali sono ora in grado di 
 
organizzare con grande efficacia e autonomamente il mio lavoro. Capacità di coordinare diversi compiti 
 
di persone, progetti sia sul posto di lavoro che in attività di volontariato. Buone capacità di problem solving  



sviluppate nell’esperienza lavorativa. Elevata capacità di analisi di dati certificazione e diagnosi. 
 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI  
 

Competenze relazionali e comunicative 
 
Buona capacità di ascoltare le prospettive degli altri, 
 
migliorando così la comprensione reciproca e facilitando soluzione collaborativa di problemi 

Affidabile e orientata ai risultati, sono un professionista rispettoso e precisa nelle consegne. 

Riesco, inoltre, a Contribuite relazioni di fiducia con colleghi e superiori 
 
Dotata di una buona intelligenza emotiva, ho gestito situazioni 

stressanti riuscendo a mantenere la calma e a mettermi nei 

panni dei miei interlocutori. Grazie al possesso di questa skill, ho 

contribuito a mantenere un ambiente lavorativo positivo, sereno 

e più produttivo, riducendo la presenza di conflitti e 

incomprensioni.Scrivi qui la descrizione... 
 


