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Esperienza lavorativa 

Da maggio 2022 pensionato  

 
DA FEBBRAIO 2 0 1 8 COLLABORO CON LA COOPERATIVA SOCIALE “ NUOVA 

RICERCA AGE NZIA RES” DI FERMO, IN a t t ività di p ro g e t t azion e di n uovi 

s e rvizi e inte rve n ti sociali; a t tivazion e di azioni di svilup po locale; 

a t tivazion e e p ro g e t t azion e s u fina nzia m e n t i n azion ali e d e u ro p ei; 

ric e r c a azion e t e r ri to ri ale e a ni m azion e di co m u nit à. 

DALL' OTTOBRE 2 0 0 8 A GE N NAIO 2 0 1 8 HO LAVORATO CON LA COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS LA COLLINA, COOPERATIVA DI INSERIME NTO LAVORATIVO, 

OCCUPANDOMI DI N UOVA PROGETTAZION E, RELAZIONI CO N E NTI E STAKE 

HOLDERS, SU PPORTO ALLA DIREZIONE CURANDO GLI INTERESSI DELLA 

COOPERATIVA ALL'INTER NO DI CO N SIGLI DI AMMINISTRAZION E DI CO N SORZI O 

N ELLE SEDI DI RAPPRE SE NTANZA. MI SO N O OCCUPATO DELLA COMU NICAZION E 

INTER NA E ESTER NA DELLA COOPERATIVA. COORDINANDO E ORGANIZZANDO, PER 

CO NTO DELLA COOPERATIVA IL “LU NATICO FESTIVAL” CHE SI SVOLGE OGNI 

ESTATE, TUTTA L’ESTATE, ALL’INTERNO DELL’EX OSPEDALE PSIC HIATRICO DELLA 

PROVINCIA DI TRIESTE 

DA GE N NAIO 2 0 1 8 PER LA COOPERATIVA SOCIALE O NLUS LA COLLINA CONTINUO 

A SEGUIRE PARTE DELLA COMU NICAZION E E L 'ORGANIZZAZIONE DEL LUNATICO 

FE STIVAL. 

DAL 2 0 1 0 A MAGGIO 2 0 1 6 HO FATTO PARTE ANC HE DEL CO NSIGLIO DI 

AMMINISTRAZION E. 

DAL NOVEMBRE DEL 2 0 0 9 , MO ME NTO IN CUI NASCE, FINO A MAGGIO 2 0 1 6 

SO  NO  STATO PRESIDE NTE DELLA COOPERATIVA RESET E POI DIRETTORE FINO A 

GE N NAIO 2 0 1 8 . 

SVOLGO DOCE NZE IN DIVERSI PERCORSI FORMATIVI, IN PARTICOLARE A PARTIRE 

DAL RUOLO DELL'OPERATORE SOCIALE N EI PERCORSI DI ACCOGLIE NZA, E DEL 

LAVORO N ECESSARIO SUL CO NTESTO TERRITORIALE E DI COMU NITÀ 

DOCE NZE ALL'INTER NO DEI CORSI DI LAUREA IN MATERIE SOCIALI SVOLTE 

ALL'U NIVERSITÀ DI URBINO, TRIESTE, GE NOVA, U NICAL E ALLA SAPIE NZA DI ROMA 

DAL 2 0 0 9 AL GE N NAIO 2 0 1 8 HO FATTO PARTE DEL DIRETTIVO REGIONALE DI 

LEGACOOPSOCIALI DEL FRIULI VE N EZIA GIULIA. RICOPRE NDO ANCH E IL RUOLO 

DI RE FERE NTE REGIO NALE MIGRANTI E ACCOGLIENZA DELL’ASSOCIAZIONE. 

NEL 2 0 1 0 HO ANC HE RICOPERTO LA CARICA DI RAPPRESE NTANTE PER TRIESTE 

DELLA STESSA ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA. 

DAL 2 0 1 4 A GE N NAIO DEL 2 0 1 8 SO NO STATO ALL’INTERNO DELLA DIREZIONE 

REGIO NALE DI LEGACOOP FRIULI VENEZIA GIULIA 

DA NOVEMBRE DEL 2 0 1 3 FACCIO PARTE DEL DIRETTIVO NAZIONALE DI 



LEGACOOPSOCIALI, SO N O ALL’INTERNO DEI DUE DIVERSI GRUPPI NAZIO NALI DI 

LAVORO SULLE TOSSICODIPENDE NZE, DI CUI COORDINO LE ATTIVITÀ E 

RAPPRESE NTO L'ASSOCIAZION E N EI DIVERSI TAVOLI NAZIONALI, E QUELLO SU 

ACCOGLIE NZA E MIGRANTI 

 

SO N O SOCIO DELLA IDRA SOCIAL SHIPPING SRL,  SOCIETÀ ARMATORIALE 

PROPRIETARIA DELLA NAVE MARE JONIO CH E SVOLGE ATTIVITÀ DI RICERCA E 

SALVATAGGIO IN MARE ALL'INTER NO DEL PROGETTO MEDITERRANEA SAVING 

HUMAN S 

QUESTA ATTIVITÀ LA SVOLGO A TITOLO GRATUITO E VOLONTARIO 

Date ( da – a) SETTEMBRE 2009-OTTOBRE 2013 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Cooperativa Sociale Onlus La Piazzetta 

• Tipo di impiego Presidente del Consiglio di Amministrazione 

• Principali attività della 
cooperativa 

COOPERATIVA DI TIPO B, DI INSERIMENTO LAVORATIVO. LA COOPERATIVA LA PIAZZETTA, 
NASCE PER GESTIRE RADIO FRAGOLA, RADIO COMUNITARIA STORICA TRIESTINA NATA 

NELL'ESPERIENZA DI DEISTITUZIONALIZZAZIONE MANICOMIALE PORTATA AVANTI DA 

FRANCO BASAGLIA. HA GESTITO PER ALCUNI ANNI LA SOMMINISTRAZIONE CIBI BEVANDE 

E INTRATTENIMENTO SERALE DELLO STABILIMENTO BALNEARE AUSONIA, STORICO 

STABILIMENTO TRIESTINO IN AFFIDAMENTO AL CONSORZIO AUSONIA, CONSORZIO DI 

COOPERATIVE SOCIALI DELLA CITTÀ; LAVORI DI SERVICE, SERVIZI TECNICI PER SPETTACOLI 

DAL VIVO, CONVEGNI E MANIFESTAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE; SERVIZI DI GRAFICA E 

PUBBLICIZZAZIONE DI EVENTI PER ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI 

• Date ( da – a) 2009-2012 

Consigliere di Amministrazione del Consorzio Hand 

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI CHE SI OCCUPANO DI COMUNICAZIONE, ATTIVITÀ 

CULTURALI E PROMOZIONE DI EVENTI. 

• Date ( da – a) MAGGIO 2003- giugno 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Consiglio Regionale del Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di impiego Consigliere Regionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Capogruppo del Gruppo Misto - Vicepresidente IV Commissione 
Permanente Ambiente Territorio Casa e Trasporto Pubblico Locale 

• Date 2002 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Caracol Coop sociale arl Onlus Venezia 

• Tipo di azienda o settore    Cooperativa Sociale b di inserimento lavorativo 

• Tipo di impiego   Consulenza e progettazione in relazione con Enti Locali del Friuli 
Venezia Giulia su diritti di cittadinanza, servizi per nuovi cittadini e 
sportelli informativi per migranti  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento progetto MeltingPot Europa Friuli Venezia Giulia 

• Date ( da – a) 2000-2001 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Azienda per i Servizi Sanitari N 1 

Trieste 

• Tipo di azienda o settore Sert 

• Tipo di impiego Consulente Servizio tossicodipendenze 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatore progetto reinserimento lavorativo e Unità di Strada 

• Date (da – a) 1999-2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Cooperativa Sociale La Quercia - Trieste 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale / assistenza alla persona - Opera Villaggio del 



 
• 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Fanciullo 

Educatore minori nei corsi di Formazione Professionale del villaggio 
del Fanciullo a Opicina e Operatore nelle residenze a Opicina-Trieste 

Educatore 

• Date ( da – a) 1997-1999 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Cooperativa Sociale La Quercia - Trieste 

• Tipo di azienda o settore    Cooperativa sociale / assistenza alla persona - Centro di Educazione 
Motoria del Comune di Trieste 

• Tipo di impiego  Educatore Handicap grave e gravissimo in Centro Diurno e Educatore 
responsabile in numerosi soggiorni estivi e invernali della durata di 
due settimane alla volta 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento Attività Laboratoriale, Responsabile Organizzativo, 

Responsabile gruppi soggiorni estivi e invernali 

• Date ( da – a) 1996-1997 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Cooperativa Sociale Radar - Trieste 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale / assistenza alla persona - Comunità Milcovic - 
Comunità di disabili del Comune di Trieste a Opicina 

• Tipo di impiego Responsabile educativo della comunità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile educativo e organizzativo, curatore dei rapporti con il 
Comune di Trieste, Coordinatore Progetti di vita in fuoriuscita dalla 
Comunità 

• Date ( da – a) 1994-1995 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Cooperativa Sociale Radar - Trieste 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa  sociale  a  assistenza  alla  persona  -  CRH  -  Centro 
Residenziale Handicappati del Comune di Trieste 

• Tipo di impiego Educatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Creazione unità educativa nel passaggio del centro dalla 
responsabilità del Burlo Garofalo Ospedale infantile al Comune di 
Trieste, stretta interconnessione con l'equipe dei Servizi Sociali del 
Comune di Trieste 

• Date ( da – a) 1991-1993 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Salca srl - Turriaco Gorizia 

• Tipo di azienda o settor Commercializzazione prodotti alimentari 

• Tipo di impiego Dipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Direttore Organizzativo settore commerciale 

• Date ( da – a) 1989-1990 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Lattea soc. coop - Tavagnacco Udine 

• Tipo di azienda o settore commercializzazione prodotti alimentari 

• Tipo di impiego Dipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile vendite 

• Date ( da – a) 1987-1989 



• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Agente di Commercio 

• Tipo di azienda o settore Prodotti farmaceutici, erboristici e alimentazione biologica 

• Tipo di impiego Agente di Commercio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Mandatario unico di diverse aziende per il Friuli Venezia Giulia e 
Veneto Orientale 

• Date 1984-1987 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Erbevive srl - Trieste 

• Tipo di azienda o settore Azienda artigianale di lavorazione e commercializzazione di prodotti 
erboristici e alimentazione biologica 

• Tipo di impiego collaboratore azienda familiare 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

magazziniere e lavorazione prodotti 

• Date 1984 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Mercato Ortofrutticolo - Trieste 

• Tipo di azienda o settore Mercato Ortofrutticolo all’ingrosso della città di Trieste 

• Tipo di impiego Lavoro non contrattualizzato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Scaricatore 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Nome e t ipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
 

 
Studi Superiori interrotti 

 
Numerosi attestati di partecipazione e frequenza a corsi, convegni e 

seminari formativi tra cui: 

"Operatore di territorio: azioni di accompagnamento" corso di 30 ore 
dell'ENAIP promosso dalla Regione Friuli Venezia Giulia nel 1996, 
"Protezione dei rifugiati in base al diritto internazionale ed alla 

legislazione italiana" dell Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i 
Rifugiati assieme all'ICS e al CIR nel 1998, "Diritto di cittadinanza e 
salute mentale: dall'alfabetizzazione alla formazione permanente" 
della Direzione Didattica 14° Circolo nel 1995, "Convegno 
Internazionale Franco Basaglia - La Comunità Possibile" del Centro 
Studi e Ricerche Salute Mentale del Friuli Venezia Giulia, 
partecipazione ai Lavori della Conferenza Nazionale sulle 
tossicodipendenze tenutasi a Genova nel 2000, Convention delle 
Unità di Strada "Strategie di limitazione dei danni e operatività di 
bassa soglia" Torino 2001 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Capacità di analisi e di sintesi; capacità di visione sistemica e di 
realizzazione ed organizzazione di procedure ed attività complesse; 
capacità di ricerca e di elaborazione a partire da dati non modulati e 
non articolati; capacità di gestione risorse umane e risorse tecniche 
nel rispetto di vincoli di budget e di tempo 

 

RICERCHE E PUBBLICAZIONI Partecipazione al Progetto Stati Generali Transfrontalieri della 

Regione Friuli Venezia Giulia e alla Ricerc/azione prodotta nel 

quartiere Ponziana di Trieste per la costruzione del progetto Casa 
delle Culture con il Consorzio A.A.S.T.E.R. di Aldo Bonomi 

Diversi articoli, editoriali e scritti sono usciti su nelpaese.it, 
metltingpot.org, forumdroghe.it,  Il Piccolo, Il Manifesto, e altre riviste 



sia cartacee che online. 

Pubblicazione doi.org/10.1215/00382876-8007865 Duke University 
South Atlantic Quarterly (119:1) 

 

 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
SPAGNOLO 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Discreto 

• Capacità di espressione 
orale 

Buono 

 
FRANCESE 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Discreto 

• Capacità di espressione 

orale 

Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITÀ COMUNICATIVE ED ARGOMENTATIVE: DOTI DI PUBLIC SPEAKING. 

CAPACITA’ RELAZIONALI ED ABILITA’ NEGOZIALI. SENSIBILITÀ, TATTO ED ACUME NELLE 

TRATTATIVE COMMERCIALI; ABILITÀ SOCIALI; DOTI DI LEADERSHIP E DI GESTIONE DELLE 

PERSONE CON ATTENZIONE AGLI ASPETTI DI CARATTERE ED ALLE PECULIARITÀ EMOTIVE DI 

OGNUNO; DIALETTICA E CAPACITÀ ESPOSITIVA. 

CREATIVITA’, SENSIBILITÀ ALL’INNOVAZIONE; CURIOSITA’ INTELLETTIVA; ATTENTO AGLI 

STIMOLI MULTIVARIATI E DIVERSIFICATI. 

CAPACITÀ NELLA RELAZIONE CON AMMINISTRATORI PUBBLICI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

ABILITA’ E PERSPICACIA NEL CONFRONTO CON PROBLEMATICHE COMPLESSE; CAPACITA’ DI 

PROCEDERE PER STEP SUCCESSIVI CON ORDINE PRESTABILITO; RIGORE METODOLOGICO E 

CAPACITÀ DI OSSERVAZIONE UTILIZZATA PER PREDEFINIRE PROCEDURE; CAPACITÀ DI 

DECODIFICA LEGGI, PROVVEDIMENTI, BANDI A FINI APPLICATIVI; PUNTUALITÀ E 

PRECISIONE, ATTENZIONE AL DETTAGLIO; CAPACITA’ DI VISIONE STRATEGICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

BUONE CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI TOOLS DI UFFICIO: VIDEOSCRITTURA, FOGLI 

ELETTRONICI, INTERNET, POSTA ELETTRONICA. 

UTILIZZO DI PC PORTATILE E DELLA STRUMENTAZIONE DI ACCESSO AD INTERNET . 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

CAPACITÀ DI REDIGERE TESTI SCRITTI A FINI PROFESSIONALI E NELLA COMUNICAZIONE 

VERSO L'ESTERNO 

PROVO A CAMMINARE SUL LATO GIUSTO DELLA STRADA SBAGLIATA 

 

PATENTE O PATENTI Patente A-B 



ULTERIORI INFORMAZIONI Attivo nei percorsi sociali, politici e culturali. Formazione sul campo, 
sbagliando confliggendo costruendo percorsi collettivi da quasi 
trent'anni; mi sono formato assieme ad altri dentro una storia di 

autonomia, pensiero critico e cooperazione. Esperienza 
amministrativa della cosa pubblica con incarichi locali regionali e 
nazionali di vario tipo e livello. Amministratore del bene comune nella 
cooperazione sociale in cui sono emersi i miei molti limiti e le mie 
capacità, e ogni giorno tento di superare i primi e rafforzare le 
seconde. Ho iniziato da educatore, atipico e senza ti tolo, continuo a 
essere atipico e senza t i tolo in quasi tutto. Mi occupo di dipendenze, 
carcere, diritti civili, abitare, reddito e migrazioni, quindi di persone. 

Molte volte ho agito, assieme a tanti altri, per forzare e costruire 
nuova legalità e nuovi diritti, a volte ci siamo riusciti, altre ci hanno 
processato e qualche volta condannato. 

Dal 2000 al 2003 Presidente del Comitato di Gestione Casa delle 

Culture, centro di aggregazione e di promozione sociale e di 
cittadinanza a Trieste; redattore di Radio Balkan dal 1995 al 2000, 
radio comunitaria di Trieste; ho partecipato alla Commissione 

Internazionale per i diritti Civili e Umani in Chiapas dopo la strage di 
Acteal Messico nel 1998; tra i fondatori delle Associazioni Ya Basta e 
Razzismo Stop per i diritti di cittadinanza e di critica al modello di 
globalizzazione neoliberista e dell'Associazione Nadir tra operatori e 
consumatori nel campo delle sostanze legali e illegali. Mi sono 
occupato di carcere e di diritti dei detenuti visitando tutt i gli Istituti di 
Pena del Friuli Venezia Giulia e moltissimi Centri di Permanenza 
Temporanea per migranti del nostro Paese. Tra i promotori della Rete 
nazionale degli Operatori e Operatrici Sociali contro le leggi Minniti- 
Orlando. 

Momentaneamente proprietario e armatore della Mare Jonio, nave 
attiva nella ricerca e salvataggio nel Mar Mediterraneo dentro il 
progetto Mediterranea. 

 
 

 
In rif eri m e nt o alla l e g g e 6 7 5 / 9 6 "Tut el a d e l tratt a m e n t o d e i d ati p er s o n ali" 

a ut orizz o e s pr e s s a m e n t e l' utilizz o d e i mi e i d ati p er s on ali e pr of e s s i o n ali 

riportati  n e l mio c urriculu m . 

 

 

 

 

Il sottoscritto Alessandro Metz 

attesta che quanto dichiarato vale 

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi 
dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilità 

 


