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DECRETO RETTORALE N. L L7, /2021

Premesso:

visti:

richiamati:

IL RETTORE

che con D.M.1062 del 10 agosto 2021 sono state ripartite le risorse, a valere sull'Asse
IV “Istruzione e ricerca per il recupera” — Azione IV .4 — “Dottorati e contratti di ricerca su
fematiche dellinnovazione” e Azione IV.6 — “Contratti di ricerca su tematiche Green”
finalizzate al sostegno a contratti di ricerca a tempo determinato di tipologia A), di cui
alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;

che all'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo sono stati attribuiti € 227.680,33 per
contratti di ricerca sui temi dell'innovazione ed € 1.007.047,62 per contraiti di ricerca
Green;

che la realizzazione delle attivita, ai fini del’ammissibilita nellambito del PON “Ricerca
e Innovazione” 2014-2020, dovra avvenire entro e non olire il 31 dicembre 2023;

che la copertura finanziaria dei ricercatori selezionati sara assicurata con le risorse di
cui al suddetito decreto sinc al 31 dicembre 2023. La copertura finanziaria dei contratti
per il periodo successivo al 31 dicembre 2023 dovra essere finanziata dai singoli
soggetti beneficiari delle risorse di cui all'art. 1, a carico del proprio bilancio;

che con lo stesso D.M. sono state indicate le modalita per lo svolgimento delle
procedure selettive e per il monitoraggio e per la rendicontazione delle attivita;

che con nota MUR 12025 in data 8 settembre 2021 sono state fornite, fra faltro,
indicazioni su! suddetto Decreto Ministeriale;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare ta qualita e l'efficienza de! sistema universitario” ed in particolare I'articolo
24,

il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regclamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'art. 8, commi 1 e 3
della Legge 30 dicembre 2010, n, 2407,

il vigente Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

il vigente Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

il vigente Codice Etico d'Ateneo;

il vigente Regolamento d'Atenec per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione
di ricercatori a tempo determinato;

la deliberazione del Senato Accademico n.153 del 21 settembre 2021;

ia deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.245 del 24 settembre 2021;

considerato opporfuno prevedere per le procedure selettive di cui al D.M,1062 del 10 agosto 2021

Art.1

modalitd semplificate e contrazione dei termini procedurali anche in deroga al vigenie
Regolamento d’Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di
ricercatori a tempo determinato:

DECRETA

di adottare le seguenti modalitd procedurali per la disciplina di selezioni pubbliche per
Passunzione di ricercatori a tempo determinato per le procedure selettive di cui al D.M.
1062 del 10 agosto 2021, in deroga al vigente Regolamento d'Ateneo per la disciplina di
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selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato, nel testo che si
allega al presente decreto quale parte integrante e sostanziale,

Art. 2 Le presenti disposizioni sono pubblicate sul sito web dell'Universita e all'Albo Ufficiale di
Ateneo ed entrano in vigore dal giorna della pubblicazione.
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q) la lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza, in funzione della specificita dei singoli
Dipartimenti; per i candidati stranieri, & richiesta inolire la conoscenza della lingua
jitaliana;

r} lalingua in cui si svolgera la discussione pubblica con i candidati.

Articolo 5
Approvazione della proposta
1. Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione deliberano sulle proposte di indizione
dei bandi.

Articolo 6
Requisiti di partecipazione alla selezione

1. Possono partecipare alle selezioni di ricercatore a tempo determinato di cui al presente
disciplinare, i candidati, anche cittadini di paesi non appartenenti al'Unione Europea, in
possesso di:

+ dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in ltalia o all'estero;

+ ovvero diploma di scuola di specializzazione medica per i settori interessati.

2. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. L'esclusione dalla selezione &
disposta, in qualsiasi momento, con motivato provvedimento rettorale notificato all'interessato.

3. Non possono partecipare, pena esclusione, alla selezione:

« coloro che abbiano un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del
contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale © un componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Aleneo;

+ i professori universitari di prima e seconda fascia ed i ricercatori gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

+ coloro che hanno in essere o0 hanno avuto contratti in qualita di assegnisti di ricerca e di
ricercatori a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010,
presso I'Universita degli Studi di Urbino Carfo Bo o presso altri Atenei italiani, statali, non
statali o telematici, nonché gli Enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n.
240/2010, per un periodo che sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando,
superi complessivamente i dodici anni anche non continuativi. Ai fini dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute
secondola normativa vigente,

Articolo 7
Procedura di selezione e reclutamento

1. L'assunzione avviene previo svolgimento di procedure selettive che assicurino la valutazione
comparativa dei candidati e la pubblicita degli atti.

2. La selezione avviene previa emanazione del bando sull’Albo Ufficiale e sul portale dell’Ateneo,
sul sito del M.U.R. nonché sul portale dell'Unione Europea. Apposito comunicato sara
pubblicato a cura del M.U.R. sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — della Repubblica
ltaliana.

3. Il bando deve contenere le seguenti indicazioni:
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predefinito,

+ Valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
curricufum e sulla produzione scientifica, ivi compresa ia tesi di dottoraio. Ai sensi del
comma 2, lettera c), dell’articolo 24 della Legge n. 240/2010, si applicano i criteri e i
parametri definiti con D.M. n. 243 del 25 maggio 2011.

+ A seguito della vaiutazione preliminare, i candidati comparativamente pil meritevoli sono
ammessi alla discussione pubblica dei titoli € della preduzione scientifica, nella misura
percentuale indicata dal bando - compresa tra il 10 € il 20 per cento dei candidat] stessi —
e comungque non inferiore a sei unith. Nel caso in cui it numero dei candidati alla
selezionesia pari o inferiore alle sei unita, la valutazione preliminare non ha luogo ed i
candidati sono tutti direttamente ammessi alla discussione.

= A seguito della discussione, € atiribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati.

= la suddetta discussione, svolta sotto forma di presentazione delle ricerche condotte dal
candidato, dei titoli e delle pubblicazioni, sard sostenuta nella lingua definita dal
Dipartimento. Ove la predetta discussione si svolga in lingua italiana, deve essere
effettuata anche una prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua
straniera. Per | candidati stranieri sard accertato il livello di conoscenza deila lingua
italiana.

+ Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice, tenuto conto dei punteggi attribuiti ai
titoli e a ciascuna delle pubbiicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione,
forma una graduatoria di merito sulla base delia quale il Consiglio di Dipartimento, con
voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia,
formula la proposta di chiamata,

* La delibera contenente la proposta di chiamata & sottoposta ail'approvazione del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

« Per ogni seduta della Commissione deve essere redatto un apposito verbale siglato e
firmato da tutti i componenti, con relativi allegati.

« Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle riunioni e sono trasmessi alla
conclusione dei lavori all’Ufficio competente. Tali atti sono approvati con decreto
rettorale, pubblicato sull'Albo ufficiale e sul sito web di Ateneo entro trenta giorni dalla
consegna dei verbali.

Articolo 8
Trattamento economico
1. Il trattamento economico per i contratti di cui al presente disciplinare, & determinato secondo
quanto disposto dall'art.24 — comma 8 — della Legge 30/12/2010, n.240.
2. Al ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

Articolo 9
Incompatibilita
1. ll rapporto di lavoro subordinate di cui al presente disciplinare & incompatibile:
» con altri rapporti di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;
» con la titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei.
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ATTESTATO DI CONFORMITA'

La sottoscritta Catia Rossi, in qualita di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformita tra il contenuto in formato elettronico
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti defl'art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione . generale@uniurb.it - www.uniurb.it



