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C U R R I C U L U M  V I T A E 

E U R O P E O 
 

 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome GIULIANI GIOVANNI 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA   

   
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2018, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto incaricato del servizio di redazione del Piano 

Faunistico Venatorio Regionale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizio di redazione della pianificazione faunsitico venatoria poliennale nella regione 
Marche 2019 – 2023 con sviluppo dei seguenti tematismi: 

 INDIRIZZI GENERALI E OBIETTIVI DEL PIANO. 

 NORMATIVA DI RIFERIMENTO. 

 QUADRO CONOSCITIVO: 
 Geomorfologia, Unità di paesaggio e climatologia. 
 Uso del suolo. 
 Unità Territoriali Omogenee. 
 Calcolo del territorio agro-silvo-pastorale (TASP). 
 Popolazione venatoria regionale. 
 Pianificazione territoriale attuale (Ambiti territoriali di caccia, Aree 

protette nazionali e regionali, Demani forestali, Rete Natura 2000 
e Misure di conservazione, Istituti di gestione faunistica ai sensi 
della Legge 157/92 e LR 7/95). 

 Attuale destinazione del TASP. 
 Appostamenti di caccia. 
 Rete Ecologica Marche. 
 Specie di interesse gestionale e conservazionistico. 
 Stato delle popolazioni animali. 
 Modelli di idoneità ambientale. 
 Stima della consistenza e prelievi. 
 Uccelli (Coturnice, Starna, Pernice rossa, Quaglia, Fagiano, 

Beccaccia, Colombaccio, Tortora, Allodola, Turdidi di interesse 
venatorio, Migratori acquatici di interesse venatorio, Corvidi di 
interesse venatorio e gestionale, Specie prelevabili in deroga). 

 Check-list degli Uccelli delle Marche. 
 Mammiferi (Lepre europea, Cinghiale, Capriolo, Cervo, Daino, 
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  Camoscio appenninico, Orso bruno marsicano, Lupo, Volpe). 
 Check list dei Mammiferi delle Marche. 
 Impatto della fauna selvatica sulle attività antropiche e interventi 

ambientali. 
 Danni da fauna selvatica. 
 Prevenzione dei danni da fauna selvatica. 
 Incidentalità stradale. 
 Interventi ambientali. 

 DEFINIZIONE DEI COMPRENSORI OMOGENEI. 

 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE A FINI FAUNISTICI. 

 Criteri generali per la pianificazione territoriale (oasi di protezione 
della fauna, zone di ripopolamento e cattura centri pubblici di 
riproduzione della fauna allo stato naturale, centri privati di 
riproduzione della fauna allo stato naturale aziende faunistico- 
venatorie, aziende agri-turistico-venatorie, zone destinate alla 
cinofilia, aree di rispetto). 

 Pianificazione territoriale per gli ATC. 
 TASP e indici di densità venatoria. 
 Appostamenti di caccia. 

 INDIRIZZI DI GESTIONE PER SPECIE DI INTERESSE VENATORIO 
 Obiettivi e azioni, pianificazione territoriale, modalità di 

monitoraggio, indicazioni gestionali, piano di prelievo ((Coturnice, 
Starna, Pernice rossa, Quaglia, Fagiano, Beccaccia, 
Colombaccio, Tortora, Allodola, Turdidi di interesse venatorio, 
Migratori acquatici di interesse venatorio, Corvidi di interesse 
venatorio e gestionale, Specie prelevabili in deroga (Storno, 
Tortora dal collare, Piccione o Colombo di città), Lepre europea, 
Cinghiale, Capriolo, Cervo, Daino, Volpe)). 

 MISURE DI CONSERVAZIONE PER SPECIE DI INTERESSE 
CONSERVAZIONISTICO (Rapaci di interesse conservazionistico, Camoscio 
appenninico, Orso bruno marsicano, Lupo). 

 LINEE DI GESTIONE DEI DANNI E INDIRIZZI PER I MIGLIORAMENTI 
AMBIENTALI. 

 DANNI DA FAUNA SELVATICA e PREVENZIONE DEI DANNI (Ungulati, Avifauna, 
Lagomorfi, Lupo, Orso Bruno marsicano) 

 INCIDENTALITÀ STRADALE. 

 INTERVENTI AMBIENTALI. 

 METODI DI STIMA DELLE POPOLAZIONI. 

 CONTROLLO DELLA FAUNA SELVATICA (riferimenti normative, motivazioni e 
obiettivi, metodi ecologici, metodi di controllo diretto delle popolazioni, catture, 
abbattimenti). 

 SPECIE OGGETTO DI CONTROLLO (Cinghiale, Volpe, Corvidi, Piccione, Nutria). 

 RETE NATURA 2000. 

 OSSERVATORIO FAUNISTICO E VIGILANZA VENATORIA. 

 INDIRIZZI E MODALITÀ DI RACCOLTA E UTILIZZAZIONE DEI DATI. 

 MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO. 

 CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO TERRRITORIALE. 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2016, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Chietino-Lancianese (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico per la gestione della “piccola selvaggina” (Fagiano, Starna, 

Beccaccia, Lepre, Volpe, Corvidi) e degli Ungulati (Capriolo, Cervo e Cinghiale) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi e consulenze di pianificazione territoriale e delle attività ordinarie e straordinarie 
di gestione della piccola selvaggina e degli Ungulati selvatici, quali: 

 redazione della relazione tecnica sulle osservazioni ai Piani di gestione dei 
SIC della provincia di Chieti e partecipazione agli incontri partecipativi 
conclusivi per la condivisione delle Misure sito specifiche per i SIC in oggetto; 
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   membro del tavolo tecnico regionale per la redazione del Piano Faunistico 
Venatorio Regione Abruzzo; 

 pianificazione, realizzazione e coordinamento dei censimenti di Cinghiale, 
Capriolo e Cervo 2017, 2018, 2019; 

 organizzazione e coordinamento del censimento di Beccaccia e redazione 
della relazione finale ai sensi della DGR 953/13, anni 2016, 2017, 2018; 

 redazione della relazione annuale dell’ATC (Art. 31 L.R. 31/04) anni 2016, 
2017; 2018; 

 redazione del piano di controllo 2017-2019 della Volpe, del disciplinare 
operativo e coordinamento delle attività inerenti il piano; 

 redazione del piano di controllo 2017-2019 della Cornacchia grigia e della 
Gazza, del disciplinare operativo e coordinamento delle attività inerenti il 
piano; 

 sviluppo del piano di miglioramento ambientale; 

 sviluppo e coordinamento del piano di catture di Lepre; 

 progetto Starna; 

 organizzazione e coordinamento delle attività di censimento su altre specie 
(Starna, Fagiano, ecc.); 

 redazione del disciplinare operativo della caccia di selezione al Cinghiale; 

 realizzazione della cartografia complessiva dell’ATC e della pianificazione 
territoriale per il prelievo selettivo del Cinghiale; 

 redazione dei piani di prelievo annuale in caccia di selezione del Cinghiale; 

 redazione dei piani annuali di assestamento 2017, 2018, 2019 del Cinghiale 
inerenti: censimenti, raccolta e analisi dei dati di danneggiamento, definizione 
di modelli di idoneità agroforestale finalizzati alla pianificazione territoriale della 
gestione, strategie di prevenzione e pronto intervento, raccolta e analisi dei 
dati di abbattimento (caccia e controllo), analisi dei dati biometrici e dei 
parametri riproduttivi dei capi abbattuti, modifiche al disciplinare dell’ATC con 
particolare riferimento all’adeguamento ed alla assegnazione delle zone 
annualmente assegnate alle squadre ed ai selecacciatori ed alle modalita e ai 
tempi di prelievo nei SIC incidenti con l’ATC; 

 rappresentanza tecnica dell’ATC per il coordinamento con la Polizia 
provinciale di Chieti dell’attività di controllo (art. 19, L. 157/92); 

 redazione dei piani di gestione Cervidi e pianificazione e coordinamento delle 
attività annuali di censimento primaverile su Capriolo e Cervo 2017, 2018, 
2019; 

 sviluppo dei modelli cartografici e dei supporti digitali e cartacei per la raccolta 
dei dati di censimento e delle attività di prelievo e di controllo; 

 consulenza tecnica per le immissioni di selvaggina. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Barisciano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico per la gestione della “piccola selvaggina” (Fagiano, Starna, 

Coturnice, Beccaccia, Lepre, Volpe, Corvidi) e degli Ungulati (Capriolo, Cervo e 
Cinghiale) 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Servizi e consulenze di pianificazione territoriale e delle attività ordinarie e straordinarie 
di gestione della piccola selvaggina e degli Ungulati selvatici, quali: 

 pianificazione, realizzazione e coordinamento dei censimenti primaverili della 
Starna; 

 membro del tavolo tecnico regionale per la redazione del Piano Faunistico 
Venatorio Regione Abruzzo; 

 redazione del disciplinare operativo per il controllo numerico della Volpe; 

 redazione del piano triennale di controllo numerico della Volpe (2018-2020) e 
coordinamento delle attività inerenti il piano; 

 pianificazione, realizzazione e coordinamento dei censimenti di Cinghiale, 
Capriolo e Cervo 2017, 2018, 2019; 

 pianificazione, realizzazione e coordinamento dei censimenti di Cornacchia 
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  grigia e Gazza; 

 redazione del disciplinare operativo della caccia di selezione al Cinghiale; 

 redazione dei piani di prelievo annuali in caccia di selezione del Cinghiale; 

 redazione dei piani annuali di assestamento 2017 e 2018 del Cinghiale 
inerenti: censimenti, raccolta e analisi dei dati di danneggiamento, definizione 
di modelli di idoneità agroforestale finalizzati alla pianificazione territoriale della 
gestione, strategie di prevenzione e pronto intervento, raccolta e analisi dei 
dati di abbattimento (caccia e controllo), analisi dei dati biometrici e dei 
parametri riproduttivi dei capi abbattuti, modifiche al disciplinare dell’ATC con 
particolare riferimento all’adeguamento ed alla assegnazione delle zone 
annualmente assegnate alle squadre ed ai selecacciatori ed alle modalità e ai 
tempi di prelievo nei Siti Natura 2000 incidenti nell’ATC; 

 realizzazione della cartografia complessiva dell’ATC e della pianificazione 
territoriale per il prelievo selettivo del Cinghiale; 

 rappresentanza tecnica dell’ATC per il coordinamento con la Polizia 
provinciale dell’Aquila dell’attività di controllo (art. 19, L. 157/92); 

 pianificazione e coordinamento dei monitoraggi invernali sulla Beccaccia 2017 
e 2018; 

 pianificazione, realizzazione e coordinamento dei censimenti invernali della 
Lepre e della Volpe; 

 consulenza e supporto tecnico per la selezione dei criteri di allevamento di 
Lepre e Starna finalizzati alla scelta dei contingenti da utilizzarsi per il 
ripopolamento; 

 sviluppo dei modelli cartografici e dei supporti digitali e cartacei per la raccolta 
dei dati di censimento e delle attività di prelievo e di controllo; 

 redazione del piano di gestione e prelievo della Starna 2016-2017, 2017-2018, 
2018-2019. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2015, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico qualificato per la gestione della “piccola selvaggina” (Fagiano, 

Lepre, Volpe, Corvidi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi e consulenze di pianificazione territoriale e delle attività ordinarie e straordinarie 
di gestione della piccola selvaggina, quali: 

 redazione del “Programma annuale delle attività di gestione dell’ATC PS 1” 
2015, 2016, 2017, 2018, 2019; 

 redazione del piano di gestione faunistico-ambientale e predisposizione 
cartografica per la pianificazione territoriale degli istituti faunistici protetti 
richiesti in gestione dall’ATC PS 1 (ZRC, CPuRFs, AR) 2017-2019; 

 redazione e coordinamento dei piani di ripopolamento e gestione 2017 e 2018 
della Pernice rossa; 

 coordinamento e pianificazione delle attività annuali di censimento su Lepre, 
Fagiano; Pernice rossa, Volpe, Cornacchia grigia e Gazza; 

 redazione del disciplinare operativo del piano di controllo numerico della 
Cornacchia grigia e della Gazza; 

 redazione dei piani annuali di ripopolamento di Fagiano e coordinamento 
tecnico delle attività operative; 

 redazione del piano di controllo numerico della Cornacchia grigia e della 
Gazza 2015-2016 e 2020-2024 e coordinamento delle attività previste dal 
piano; 

 sviluppo dei modelli cartografici e dei supporti digitali e cartacei per la raccolta 
dei dati di censimento e dell’attività di controllo; 

 attività di consulenza e coordinamento verso i “Distretti territoriali omogenei” 
per le attività di gestione della piccola selvaggina e per la pianificazione 
territoriale. 
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• Date (da – a)  MARZO 2013, in essere 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Azienda Faunistico Venatoria “Maiano”; Sassocorvaro (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2013, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “Montefeltro”; Macerata Feltria (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2012, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “La Faggiola”; Macerata Feltria (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 
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• Date (da – a)  MARZO 2012, in essere 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Azienda Faunistico Venatoria “San Marino”; Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2012, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “San Silvestro”; Pietrarubbia (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2006, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “Carpineto”; Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 
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• Date (da – a)  AGOSTO 2002, in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
CAFF Editrice S.R.L. Milano, EDITORIALE C&C S.r.l. Milano 

• Tipo di azienda o settore 
 Editoria, pubblicazioni e riviste di gestione venatoria e fauna selvatica, cinofilia 

venatoria 

• Tipo di impiego 
 Collaboratore, consulente tecnico-scientifico in materia di gestione faunistica, 

opinion leader 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Editorialista, opinion leader, autore di decine di monografie e articoli su biologia, 
ecologia e gestione faunistica e venatoria della fauna selvatica, tecnica venatoria, 
cinofilia venatoria, balistica terminale e recensioni su strumenti e attrezzature di 
gestione venatoria (armi, ottiche, ecc.). Fotografo accreditato. Riviste: Sentieri di 
caccia, Cacciare a palla, Beccacce che passione, Gazzetta della Cinofilia, speciali e 
monografie.La maggior parte dei lavori prodotti tratta di conservazione, prassi 
gestionale, tecniche di censimento e monitoraggio, tecniche e strumenti di prevenzione 
e mitigazione degli impatti sulle attività antropiche degli Ungulati selvatici e dei grandi 
Carnivori 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2018 – GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Salinello (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico per la gestione della “piccola selvaggina” (Fagiano, Starna, 

Beccaccia, Lepre, Volpe, Corvidi) e degli Ungulati (Capriolo, Cervo e Cinghiale) 

 

 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi e consulenze di pianificazione territoriale e delle attività ordinarie e straordinarie 
di gestione della piccola selvaggina e degli Ungulati selvatici, quali: 

 realizzazione e aggiornamento della cartografia complessiva dell’ATC e della 
pianificazione territoriale per il prelievo selettivo del Cinghiale; 

 redazione del piano di prelievo annuale in caccia di selezione del Cinghiale 
2018-2019; 

 redazione del piano annual di assestamento del Cinghiale 2018-2019 inerente: 
censimenti, raccolta e analisi dei dati di danneggiamento, definizione di  
modelli di idoneità agroforestale finalizzati alla pianificazione territoriale della 
gestione, strategie di prevenzione e pronto intervento, raccolta e analisi dei 
dati di abbattimento (caccia e controllo), analisi dei dati biometrici e dei 
parametri riproduttivi dei capi abbattuti, modifiche al disciplinare dell’ATC con 
particolare riferimento all’adeguamento ed alla assegnazione delle zone 
annualmente assegnate alle squadre ed ai selecacciatori ed alle modalita e ai 
tempi di prelievo nei SIC incidenti con l’ATC; 

 sviluppo dei modelli cartografici e dei supporti digitali e cartacei per la raccolta 
dei dati di censimento e delle attività di prelievo e di controllo. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia, sez. prov.le Chieti 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Cinghiale e del corso di formazione e 
abilitazione per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 
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• Date (da – a)  GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Cervo) 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Capriolo e del Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Capriolo e del Cervo. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Ternano Orvietano (TR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Daino) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Capriolo e del Daino. 
- Docente unico di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di 
riferimento, aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, 
tecnica venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi 
feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e 
atossici, simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Capriolo e del 
Daino. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, tecnica venatoria, strumenti e 
tecniche di prelievo, recupero dei capi feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici 
dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Cervo) 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Capriolo e del Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Capriolo e del Cervo. 
- Membro commissione esaminatrice. 
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• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Ternano Orvietano (TR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Daino) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Capriolo e del Daino. 
- Docente unico di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di 
riferimento, aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, 
tecnica venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi 
feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e 
atossici, simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Capriolo e del 
Daino. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arci Caccia Teramo, EnalCaccia Teramo, Associazione Nazionale Libera Caccia 
Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Cinghiale e del corso di formazione e 
abilitazione per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Parco Naturale Regionale del Sasso Simone e Simoncello (Carpegna, PU) 

• Tipo di azienda o settore  Ente parco - Area protetta 

• Tipo di impiego 
 Docente unico corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (coadiutore al controllo numerico del Cinghiale). 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e aggiornamento sulla 
gestione del Cinghiale per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento (L. 
394/91 e norme regionali, regolamenti del parco), aspetti sanitari, determinazione 
dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica venatoria e strumenti di prelievo e 
gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico- 
balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, simulazione e applicazione delle 
tecniche di conteggio del Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, tecnica venatoria, strumenti e 
tecniche di prelievo, recupero dei capi feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici 
dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
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• Date (da – a)  FEBBRAIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Regione Marche, Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 
 

• Tipo di impiego 

 Esperto designato dall’ATC PS 1 laureato in Scienze Naturali con esperienza 
almeno triennale nel settore della gestione faunistico venatoria degli Ungulati, 
con incarico di responsabile della commissione di esame per il rilascio 
dell’abilitazione a Caposquadra per la caccia al Cinghiale in braccata (lettera d, 
comma 1, art. 2, RR Marche 3/2012) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento tecnico-scientifico delle prove di esame 
- Elaborazione delle prove scritte e pratiche di esame 
- Correzione delle prove di esame 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2013, GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato Tutela e Gestione Fauna Selvatica 

• Tipo di impiego 
 Zoologo esperto di fauna selvatica omeoterma (L.R. Marche 7/95 e succ. mod.) 

incaricato dalla Provincia di Pesaro e Urbino 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro della commissione esaminatrice provinciale per l’abilitazione all’attività 
venatoria 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Subequano 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Cervo) 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Capriolo e del Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Capriolo e del Cervo. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia, Ekoclub, Sezioni provinciali Chieti (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Cervo) 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Capriolo e del Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Capriolo e del Cervo. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 
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• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (conduttore di Limiere e cacciatore abilitato al prelievo 
in girata) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, tecnica venatoria e strumenti di 
prelievo e gestione, cinofilia e cinotecnica, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia, Ekoclub, Sezioni provinciali Chieti (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

• Tipo di impiego 
 Docente unico corso riconosciuto ISPRA per coadiutori al controllo di Volpe e 

Corvidi 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, tecniche e strumenti di controllo e gestione. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale de L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 
• Tipo di impiego 

 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 
gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale e conduttore di Limiere e 
cacciatore abilitato al prelievo in girata) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, tecnica venatoria e strumenti di 
prelievo e gestione, armi e balistica, cinofilia e cinotecnica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  APRILE – MAGGIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia, Ekoclub, Sezioni provinciali Chieti (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Cinghiale e del corso di formazione e 
abilitazione per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  MARZO - APRILE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Barisciano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale) 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Cinghiale e del corso di formazione e 
abilitazione per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
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  venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2014, APRILE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “La Lepre”; Gemmano (RN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 
 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Cinghiale in girata). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, aspetti ecologici, sanitari e 
tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, strumenti di prelievo, cinofilia 
e tecnica venatoria. 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2013 - GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Amministrazione provinciale di Pesaro e Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Servizio 13 - Ambiente, Agricoltura, Fonti rinnovabili, Pianificazione ambientale 

• Tipo di impiego 
 Esperto in gestione e tecniche faunistiche relativamente al progetto comunitario 

“Life strade” (LIFE 11 bio/IT/072) 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

  analisi ecologica, ambientale e faunistica del fenomeno delle collisioni veicolari 
con la fauna selvatica sul reticolo stradale della provincia di Pesaro e Urbino; 

 supervisione, collaudo, monitoraggio e valutazione del sistema di prevenzione 
sperimentale; 

 sviluppo della cartografia e dell’analisi GIS inerente lo studio delle aree 
campione; 

 redazione relazione tecnica finale attività svolte a progetto; 

 redazione report finale dell’attività di monitoraggio e analisi faunistica e 
ambientale e sui flussi di traffico sul reticolo stradale della provincia di Pesaro 
e Urbino; 

 coordinamento e supervisione del monitoraggio faunistico attraverso attività di 
fototrappolaggio e analisi dei risultati; 

 consulente tecnico del progetto nell’ambito della dimostrazione di un sistema 
per la gestione e riduzione delle collisioni veicolari con la fauna selvatica; 

 attività di coordinamento tecnico e amministrativo per le attività previste a 
progetto; 

 consulenza tecnica su acquisti di materiale a progetto e sulla manutenzione 
ordinaria e straordinaria dei sistemi di prevenzione, 



Pagina 13 - Curriculum vitae di 

GIULIANI Giovanni 
 

 

   membro dei tavoli tecnici generali di lavoro del progetto; 

 partecipazione al Congresso Internazionale di chiusura del progetto Life 
Strade 4-5 ottobre 2016, Perugia (PG). 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera Caccia, Sezione provinciale Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, tecnica venatoria, strumenti e 
tecniche di prelievo, recupero dei capi feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici 
dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Ternano Orvietano (TR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corso per cacciatori abilitati al prelievo del Cinghiale in girata e per 

conduttori di cane limiere 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale del Cinghiale, normativa di 
riferimento su caccia e controllo, aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso 
l’analisi delle mandibole, tecnica venatoria e cinofila, strumenti di prelievo e gestione, 
armi e balistica, recupero dei capi feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici 
dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Barisciano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente unico corso riconosciuto ISPRA per coadiutori al controllo di Volpe e 

Corvidi 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, tecniche e strumenti di controllo e gestione. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “Carpineto” (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 

 

 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sviluppo e stesura della relazione tecnica poliennale allegata alla domanda di rinnovo 
della concessione amministrativa (R.R. Marche 41/95 e succ. mod. R.R. Marche 
01/2006) con redazione del piano di gestione 2016-2026 dell’azienda faunistico 
venatoria: 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
- Relazione descrittiva delle caratteristiche ambientali del territorio e della ripartizione 
dell’uso del suolo. 
- Descrizione delle tipologie di conduzione dei terreni e caratteristiche delle colture 
praticate. 
- Descrizione dei programmi di ripristino, conservazione e miglioramento dell’ambiente 
ai fini faunistici. 
- Situazione faunistica relativa alle presenze di uccelli e mammiferi. 
- Elenco delle specie per le quali si richiede la concessione al prelievo venatorio 
- Programmi delle immissioni e finalità. 
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  - Programma di gestione del territorio a fini faunistici. 
- Descrizione delle strutture di ambientamento, produzione e di utilità gestionale 
- Redazione regolamento d’esercizio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “San Marino” (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 

 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sviluppo e stesura della relazione tecnica poliennale allegata alla domanda di rinnovo 
della concessione amministrativa (R.R. Marche 41/95 e succ. mod. R.R. Marche 
01/2006) con redazione del piano di gestione 2016-2026 dell’azienda faunistico 
venatoria: 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
- Relazione descrittiva delle caratteristiche ambientali del territorio e della ripartizione 
dell’uso del suolo. 
- Descrizione delle tipologie di conduzione dei terreni e caratteristiche delle colture 
praticate. 
- Descrizione dei programmi di ripristino, conservazione e miglioramento dell’ambiente 
ai fini faunistici. 
- Situazione faunistica relativa alle presenze di uccelli e mammiferi. 
- Elenco delle specie per le quali si richiede la concessione al prelievo venatorio 
- Programmi delle immissioni e finalità. 
- Programma di gestione del territorio a fini faunistici. 
- Descrizione delle strutture di ambientamento, produzione e di utilità gestionale 
- Redazione regolamento d’esercizio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “Montefeltro” (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 

 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sviluppo e stesura della relazione tecnica poliennale allegata alla domanda di rinnovo 
della concessione amministrativa (R.R. Marche 41/95 e succ. mod. R.R. Marche 
01/2006) con redazione del piano di gestione 2016-2026 dell’azienda faunistico 
venatoria: 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
- Relazione descrittiva delle caratteristiche ambientali del territorio e della ripartizione 
dell’uso del suolo. 
- Descrizione delle tipologie di conduzione dei terreni e caratteristiche delle colture 
praticate. 
- Descrizione dei programmi di ripristino, conservazione e miglioramento dell’ambiente 
ai fini faunistici. 
- Situazione faunistica relativa alle presenze di uccelli e mammiferi. 
- Elenco delle specie per le quali si richiede la concessione al prelievo venatorio 
- Programmi delle immissioni e finalità. 
- Programma di gestione del territorio a fini faunistici. 
- Descrizione delle strutture di ambientamento, produzione e di utilità gestionale 
- Redazione regolamento d’esercizio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “Maiano” (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sviluppo e stesura della relazione tecnica poliennale allegata alla domanda di rinnovo 
della concessione amministrativa (R.R. Marche 41/95 e succ. mod. R.R. Marche 
01/2006) con redazione del piano di gestione 2016-2026 dell’azienda faunistico 
venatoria: 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
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  - Relazione descrittiva delle caratteristiche ambientali del territorio e della ripartizione 
dell’uso del suolo. 
- Descrizione delle tipologie di conduzione dei terreni e caratteristiche delle colture 
praticate. 
- Descrizione dei programmi di ripristino, conservazione e miglioramento dell’ambiente 
ai fini faunistici. 
- Situazione faunistica relativa alle presenze di uccelli e mammiferi. 
- Elenco delle specie per le quali si richiede la concessione al prelievo venatorio 
- Programmi delle immissioni e finalità. 
- Programma di gestione del territorio a fini faunistici. 
- Descrizione delle strutture di ambientamento, produzione e di utilità gestionale 
- Redazione regolamento d’esercizio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “La Faggiola” (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Sviluppo e stesura della relazione tecnica poliennale allegata alla domanda di rinnovo 
della concessione amministrativa (R.R. Marche 41/95 e succ. mod. R.R. Marche 
01/2006) con redazione del piano di gestione 2016-2026 dell’azienda faunistico 
venatoria e redazione relazione specialistica - studio propedeutico alla valutazione di 
incidenza ambientale su ZPS IT5310026 - Monte Carpegna e Sasso Simone e 
Simoncello. 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
- Relazione descrittiva delle caratteristiche ambientali del territorio e della ripartizione 
dell’uso del suolo. 
- Descrizione delle tipologie di conduzione dei terreni e caratteristiche delle colture 
praticate. 
- Descrizione dei programmi di ripristino, conservazione e miglioramento dell’ambiente 
ai fini faunistici. 
- Situazione faunistica relativa alle presenze di uccelli e mammiferi. 
- Elenco delle specie per le quali si richiede la concessione al prelievo venatorio 
- Programmi delle immissioni e finalità. 
- Programma di gestione del territorio a fini faunistici. 
- Descrizione delle strutture di ambientamento, produzione e di utilità gestionale 
- Redazione regolamento d’esercizio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “San Silvestro” (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 

 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sviluppo e stesura della relazione tecnica poliennale allegata alla domanda di rinnovo 
della concessione amministrativa (R.R. Marche 41/95 e succ. mod. R.R. Marche 
01/2006) con redazione del piano di gestione 2016-2026 dell’azienda faunistico 
venatoria e redazione relazione specialistica - studio propedeutico alla valutazione di 
incidenza ambientale su ZPS IT5310026 - Monte Carpegna e Sasso Simone e 
Simoncello. 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
- Relazione descrittiva delle caratteristiche ambientali del territorio e della ripartizione 
dell’uso del suolo. 
- Descrizione delle tipologie di conduzione dei terreni e caratteristiche delle colture 
praticate. 
- Descrizione dei programmi di ripristino, conservazione e miglioramento dell’ambiente 
ai fini faunistici. 
- Situazione faunistica relativa alle presenze di uccelli e mammiferi. 
- Elenco delle specie per le quali si richiede la concessione al prelievo venatorio 
- Programmi delle immissioni e finalità. 
- Programma di gestione del territorio a fini faunistici. 
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  - Descrizione delle strutture di ambientamento, produzione e di utilità gestionale 
- Redazione regolamento d’esercizio. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2016 - LUGLIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Subequano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica: cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo del Capriolo e del Cervo 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo e Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio di Capriolo e Cervo. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia, Sezione provinciale Chieti (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

 
• Tipo di impiego 

 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 
per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale, cacciatore di 
selezione abilitato al prelievo di Capriolo  e del Cervo) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo, Cervo, Cinghiale e del corso di 
formazione e abilitazione per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio di Capriolo, Cervo e Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione Nazionale Libera caccia, Sezione provinciale L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, tecnica venatoria, strumenti e 
tecniche di prelievo, recupero dei capi feriti, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici 
dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2016, MAGGIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Barisciano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

 

 

• Tipo di impiego 

 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 
per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale, cacciatore di 
selezione abilitato al prelievo di Capriolo, Daino e Muflone, cacciatore di 
selezione abilitato al prelievo del Cervo) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo, Daino, Cervo, Muflone, Cinghiale 
e del corso di formazione e abilitazione per coadiutori al controllo numerico del 
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  Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio di Capriolo, Daino, Cervo, 
Muflone, Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pescara (PE) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, aspetti ecologici, sanitari e 
tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Subequano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria 

 

• Tipo di impiego 
 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per figure tecniche di 

gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi selettivi abilitato al 
prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di prassi gestionale, normativa di riferimento, aspetti ecologici, sanitari e 
tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia, Sezione provinciale Chieti (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 
 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale). 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del Cinghiale e del corso di formazione e 
abilitazione per coadiutori al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, armi e balistica, recupero dei capi feriti, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
simulazione e applicazione delle tecniche di conteggio del Cinghiale. 
- Membro commissione esaminatrice. 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2016, MAGGIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga 

• Tipo di azienda o settore  Ente parco, area protetta nazionale 

• Tipo di impiego  Consulente per la gestione del Cinghiale 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Assistenza tecnica ai membri del Consiglio Direttivo nella Commissione Consultiva 
Istituzionale emergenza cinghiali; 
- Consulente tecnico su: rischi, sicurezza sociale e socioeconomica, evoluzione della 
situazione sanitaria (epidemiologia e prevenzione), contenuti sanitari e di mercato sulla 
filiera delle carni per il Cinghiale, redazione del Piano Integrato di gestione del 
Cinghiale del coordinamento delle Aree Protette d’Abruzzo per la parte che compete al 
Ente Parco Nazionale del Gran Sasso Monti della Laga e per quanto richiesto dalla 
Direzione del Ente Parco per il raggiungimento delle urgenti iniziative di rilevanza 
pubblica attinenti la materia del piano di contenimento del Cinghiale e quanto richiesto 
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  dal Consiglio direttivo e disposto dalla Giunta; 
- Redazione report trimestrale su rischi, sicurezza sociale e socioeconomica, 
evoluzione della situazione sanitaria (epidemiologia e prevenzione), contenuti sanitari e 
di mercato sulla filiera delle carni per il Cinghiale; 
- Redazione bozza del disciplinare per il selecontrollo del Cinghiale nel Parco. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Avellino, Assessorato tutela fauna, caccia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

 

• Tipo di impiego 
 Membro commissione esaminatrice per l’abilitazione a cacciatore di selezione al 

Cinghiale, Capriolo, Daino e Muflone e a coadiutore al controllo numerico del 
Cinghiale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Redazione esami scritti, membro commissione prove scritte e orali 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2016 - FEBBRAIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Affidamento di incarico di docenza per n. 4 corsi per la formazione di 

“Responsabile di distretto per la caccia di Ungulati con metodi selettivi” (lett. b, 
c. 1 art. 2, R.R. Marche 3/2012) 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Responsabile didattico dei corsi di formazione. 
- Docente di aggiornamento normativo, prassi gestionale, pianificazione e 
organizzazione delle attività di conteggio e pianificazione dell’attività di prelievo selettivo 
per le specie Capriolo, Daino, Cervo e Muflone. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e membro della commissione esami. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2015 - SETTEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Terni, Servizio Agricoltura Caccia e Pesca 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico istituzionale 

• Tipo di impiego 
 Affidamento di incarico di docenza per n. 4 corsi di formazione per l’abilitazione 

al controllo faunistico delle specie Cinghiale e Volpe 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Responsabile didattico dei corsi di formazione e abilitazione per il controllo numerico 
del Cinghiale e della Volpe. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, determinazione dell’età 
attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica venatoria e di prelievo, strumenti di prelievo 
nell’ambito del corso. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e membro della commissione esami. 

• Date (da – a)  MAGGIO 2015 - SETTEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Abruzzo, Assessorato alle politiche agricole e di sviluppo rurale, caccia e 
pesca, economia del mare, demanio marittimo, cicloturismo, contratti di fiume 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico istituzionale 

• Tipo di impiego  Consulente esterno in materia di gestione faunistica e venatoria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Consulente per la redazione del calendario venatorio regionale 2015-2016. 
- Consulente in merito alle modifiche al Regolamento Regionale per la gestione degli 
Ungulati. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Federazione Italiana della Caccia sezione provinciale Chieti, EKO Club Chieti 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria, Associazione ONLUS gestione faunistica e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale. 
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  - Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria e strumenti 
di prelievo del Cinghiale e determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, 
balistica e strumenti ottici e di prelievo e gestione, aspetti ecologici, sanitari e tecnico- 
balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Roveto Carseolano (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 
• Tipo di impiego 

 Docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) per Caposquadra per la 
caccia al Cinghiale in forma collettiva con la tecnica della Braccata (Art. 1, 
comma 8, lettera e. Decreto 27.05.2014, n. 57 Reg. L.R. 10/2004, Regolamento per 
la gestione faunistico-venatoria degli Ungulati Regione Abruzzo), 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 -  Docente di prassi gestionale, normativa, tecnica venatoria, strumenti di prelievo, 
aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, 
aspetti sanitari del Cinghiale nell’ambito del corso. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Chietino Lancianese 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

 

• Tipo di impiego 

 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 
per Caposquadra per la caccia al Cinghiale in forma collettiva con la tecnica della 
Braccata (Art. 1, comma 8, lettera e. Decreto 27.05.2014, n. 57 Reg. L.R. 10/2004, 
Regolamento per la gestione faunistico-venatoria degli Ungulati Regione 
Abruzzo), 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa, tecnica venatoria, 
strumenti di prelievo, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole 
del Cinghiale, balistica e strumenti ottici e di prelievo e gestione, aspetti ecologici, 
sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2015 - SETTEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Nazionale Libera Caccia sezione provinciale di Avellino, Unione 
Regionale Cacciatori dell’Appennino Campania 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria, Associazione ONLUS gestione faunistica e ambientale 

 
• Tipo di impiego 

 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 
per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e al controllo 
numerico del Cinghiale) 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e del 
corso di formazione e abilitazione per il controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa di riferimento, 
aspetti sanitari, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, tecnica 
venatoria e strumenti di prelievo e gestione, balistica, ottiche, aspetti ecologici, sanitari 
e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici, simulazione e applicazione 
delle tecniche di conteggio di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2015 - GIUGNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAL CACCIA Associazione nazionale provincia di Teramo, ARCI CACCIA provincia di 
Teramo, Unione Regionale Cacciatori dell’Appennino Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria, Associazione ONLUS gestione faunistica e ambientale 

 

 

• Tipo di impiego 

 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 
per Caposquadra per la caccia al Cinghiale in forma collettiva con la tecnica della 
Braccata (Art. 1, comma 8, lettera e. Decreto 27.05.2014, n. 57 Reg. L.R. 10/2004, 
Regolamento per la gestione faunistico-venatoria degli Ungulati Regione 
Abruzzo), 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, normativa, tecnica venatoria, 
strumenti di prelievo, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole. 
del Cinghiale nell’ambito del corso. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “La Lepre”; Gemmano (RN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sviluppo e stesura del piano di conservazione e ripristino 2015-2020 per la 
concessione di rinnovo da parte della provincia di Rimini dell’azienda faunistico 
venatoria: 
- Sviluppo cartografico cartaceo e GIS. 
- Caratterizzazione ambientale. 
- Caratterizzazione faunistica. 
- Vocazionalità e specie in indirizzo gestionale. 
- Linee generali di intervento ambientale e gestionale. 
- Piano di assestamento faunistico poliennale. 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico qualificato incaricato all’esecuzione ed al coordinamento dei 

censimenti e alla redazione del piano annuale delle catture di Lepre negli istituti 
faunistici pubblici nell’ATC PS1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento e pianificazione delle attività di censimento della Lepre. 
- Redazione e sviluppo del piano annuale di cattura e delle procedure autorizzative 
verso la Provincia di Pesaro e Urbino. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
D.R.E.Am Soc. Coop. Pratovecchio (AR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistica e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Personale esperto per il censimento del Cervo al bramito presso il Parco 

Nazionale delle Foreste Casentinesi 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Conta dei cervi in bramito. 
- Organizzazione e predisposizione punto di ascolto. 
- Raccolta dati e materiali. 
- Accompagnamento, assistenza e supporto al personale volontario. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2014 - AGOSTO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EKO CLUB Chieti, Federazione Italiana della Caccia Chieti, Unione Regionale 
Cacciatori dell’Appennino Chieti 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria, Associazione ONLUS gestione faunistica e ambientale 

 
• Tipo di impiego 

 Responsabile tecnico-scientifico e docente corso di formazione (riconosciuto 
I.S.P.R.A.) per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati 
con metodi selettivi abilitato al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e 
al controllo numerico del Cinghiale) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e del 
corso di formazione e abilitazione per Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del 
Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria di 
Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale determinazione dell’età attraverso l’analisi delle 
mandibole, balistica e strumenti ottici e di prelievo e gestione, aspetti ecologici, sanitari 
e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami. 
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• Date (da – a)  LUGLIO 2014 - AGOSTO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione e abilitazione figure 

tecniche gestione Ungulati selvatici e membro della Commissione esaminatrice 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente unico di biometria degli Ungulati selvatici (lezioni teoriche e pratiche) del 
corso di abilitazione per rilevatore biometrico degli Ungulati selvatici (lettera i, art. 2, 
comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) con sede a Pesaro. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2014 - AGOSTO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione e abilitazione figure 

tecniche gestione Ungulati selvatici e membro della Commissione esaminatrice 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Docente unico di biometria degli Ungulati selvatici (lezioni teoriche e pratiche) del 
corso di abilitazione per rilevatore biometrico degli Ungulati selvatici (lettera i, comma 1 
art. 2, del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) con sede a Fermignano 
(PU). 
- Sviluppo degli esami di abilitazione. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2014 - AGOSTO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione e abilitazione figure 

tecniche gestione Ungulati selvatici e membro della Commissione esaminatrice 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di ecologia e gestione del Cinghiale, prassi gestionale e tecnica venatoria nel 
corso per conduttore di limiere (lettera g, comma 1 art. 2, del Regolamento Regionale 
Marche 23 marzo 2012, n.3) con sede a Pesaro. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione. 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2014 - AGOSTO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione e abilitazione figure 

tecniche gestione Ungulati selvatici e membro della Commissione esaminatrice 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di ecologia e gestione del Cinghiale, prassi gestionale e tecnica venatoria nel 
corso per conduttore di limiere (lettera g, comma 1 art. 2, del Regolamento Regionale 
Marche 23 marzo 2012, n.3) con sede a Fermignano (PU). 
- Sviluppo degli esami di abilitazione. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2014 - GIUGNO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Chietino Lancianese 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile didattico e docente corso di formazione (riconosciuto I.S.P.R.A.) 

per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati con metodi 
selettivi abilitato al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale) 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo e al controllo numerico del Cinghiale. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria del 
Cinghiale e determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole, aspetti 
ecologici, sanitari e tecnico-balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami. 
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• Date (da – a)  MARZO 2014 - GIUGNO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAL CACCIA Associazione nazionale provincia di Teramo, ARCI CACCIA provincia di 
Teramo, Unione Regionale Cacciatori dell’Appennino Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria, Associazione ONLUS gestione faunistica e ambientale 

 
• Tipo di impiego 

 Responsabile tecnico-scientifico e docente corso di formazione (riconosciuto 
I.S.P.R.A.) per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati 
con metodi selettivi abilitato al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e 
Cervo e al controllo numerico del Cinghiale) 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e del 
corso di formazione e abilitazione per Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del 
Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria di 
Capriolo, Daino, Muflone, Cinghiale e Cervo determinazione dell’età attraverso l’analisi 
delle mandibole, balistica e strumenti ottici, aspetti ecologici, sanitari e tecnico-balistici 
dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami. 

 

• Date (da – a)  MARZO 2009 – APRILE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Azienda Faunistico Venatoria “Valstorena”; Pennabilli (RN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Faunistico Venatorio privato 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione faunistico-venatoria degli Ungulati 

selvatici e della “piccola selvaggina” 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Organizzazione e coordinamento esecutivo dei censimenti primaverili di Capriolo, 
Daino e Cinghiale 
- Sviluppo e realizzazione dei piani annuali di gestione e prelievo degli Ungulati 
selvatici; 
- Redazione del disciplinare di prelievo e delle attività annuali di gestione degli Ungulati 
selvatici; 
- Coordinamento conteggi pre-riproduttivi e post-riproduttivi di Lepre, Fagiano, Starna e 
Pernice rossa; 
- Redazione dei piani annuali di gestione e assestamento dell’AFV e di prelievo della 
“piccola selvaggina” e dei predatori (Volpe e Corvidi); 
- Consulenza su ripopolamenti e miglioramenti ambientali; 
- Sviluppo e aggiornamento cartografia; 
- Sviluppo e aggiornamento dei regolamenti e disciplinari di gestione e prelievo. 

 

 

• Date (da – a)  APRILE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
D.R.E.Am Soc. Coop. Pratovecchio (AR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistica e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Stesura del capitolo zoologico (parte teriologica) per il Piano di Gestione 

Agricolo Forestale delle proprietà “Guglielmi” (Montalto di Castro) 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Sopralluoghi per rilevo e determinazione specie di teriofauna presenti. 
- Analisi delle condizioni ecologiche dell’area. 
- Analisi delle relazioni ecologiche delle diverse specie di Ungulati selvatici presenti. 
- Sviluppo e redazione di una proposta di gestione poliennale e di fruizione economico- 
venatoria degli Ungulati selvatici presenti nell’area di studio. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
D.R.E.Am Soc. Coop. Pratovecchio (AR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistica e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Personale esperto per il censimento del Cervo al bramito presso il Parco 

Nazionale delle Foreste Casentinesi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Conta dei cervi in bramito. 
- Organizzazione e predisposizione punto di ascolto. 
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  - Raccolta dati e materiali. 
- Accompagnamento, assistenza e supporto al personale volontario. 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2013 - LUGLIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Italiana della Caccia sezione provinciale Chieti, Unione Regionale 
Cacciatori dell’Appennino Abruzzo, Provincia di Chieti 

• Tipo di azienda o settore 
 Associazione venatoria, Associazione ONLUS gestione faunistica e ambientale, 

Assessorato alla Caccia 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile tecnico-scientifico e docente corso di formazione (riconosciuto 

I.S.P.R.A.) per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati 
con metodi selettivi) 

 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Organizzazione tecnico-scientifica del corso di formazione e abilitazione per 
Cacciatori di selezione abilitati al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone e Cinghiale e del 
corso di formazione e abilitazione per Cacciatori di selezione abilitati al prelievo del 
Cervo. 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria di 
Capriolo, Daino, Muflone e Cinghiale, determinazione dell’età attraverso l’analisi delle 
mandibole, balistica e strumenti ottici e di gestione, aspetti ecologici, sanitari e tecnico- 
balistici dell’uso dei proiettili in piombo e atossici. 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami 
- Coordinamento e organizzazione attività di censimento Ungulati selvatici 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Abruzzo, Direzione politiche agricole e di sviluppo rurale, forestale, caccia e 
pesca, emigrazione 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

 

• Tipo di impiego 
 Consulente esterno individuato per l’assistenza tecnica e supporto per la 

redazione del Piano Faunistico Venatorio Regionale e per la realizzazione della 
carta delle vocazioni faunistiche della Regione Abruzzo 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Stesura delle linee guida per la gestione del Capriolo e dei criteri ed indirizzi per la 
redazione dei PFVP relativi alla specie. 
- Indicazione delle tipologie ambientali favorevoli per la specie per l'elaborazione delle 
carte delle vocazioni faunistiche. 
- Indicazione dei criteri ed indirizzi per l'individuazione degli istituti provinciali previsti 
dalla normativa nazionale e regionale (L. 1 57/92 - L.R. 10/04). 

 

• Date (da – a)  MARZO 2013, GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Bari 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico esperto di gestione del Cinghiale 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Sviluppo e redazione del piano di gestione triennale del Cinghiale nell’ATC Bari 
- Organizzazione e coordinamento dei censimenti 
- Analisi e valutazione delle relazioni ecologiche della specie con le attività antropiche 
attraverso sistemi informativi territoriali 
- Pianificazione territoriale e programmazione delle diverse forme di prelievo 
- Sviluppo del disciplinare di prelievo 
- Redazione dei programmi poliennali di censimento, controllo e prevenzione danni 

 

• Date (da – a)  APRILE 2013 - MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino, Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 2 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

 
• Tipo di impiego 

 Esperto designato dalla Provincia laureato in Scienze Naturali con esperienza 
almeno triennale nel settore della gestione faunistico-venatoria degli Ungulati, 
con incarico di responsabile della commissione di esame per il rilascio 
dell’abilitazione a Cacciatore di Cinghiale in forma collettiva, Cacciatore di selezione 
abilitato al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone e Cinghiale, Caposquadra per la caccia 
al Cinghiale in battuta e braccata e Operatore abilitato al rilevamento biometrico 

• Principali mansioni e  - Coordinamento tecnico-scientifico delle prove di esame 
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responsabilità  - Elaborazione delle prove scritte e pratiche di esame 
- Correzione delle prove di esame 

 

• Date (da – a)  APRILE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino, Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 
• Tipo di impiego 

 Esperto designato dalla Provincia laureato in Scienze Naturali con esperienza 
almeno triennale nel settore della gestione faunistico venatoria degli Ungulati, 
con incarico di responsabile della commissione di esame per il rilascio 
dell’abilitazione a Operatore abilitato al rilevamento biometrico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento tecnico-scientifico delle prove di esame 
- Elaborazione delle prove scritte e pratiche di esame 
- Correzione delle prove di esame 

 

• Date (da – a)  MARZO 2013 - APRILE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Ancona 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

 
• Tipo di impiego 

 Esperto designato dall’ATC laureato in Scienze Naturali con esperienza almeno 
triennale nel settore della gestione faunistico-venatoria degli Ungulati, con 
incarico di membro della commissione di esame per il rilascio dell’abilitazione a 
Cacciatore di Cinghiale in forma collettiva, Cacciatore di selezione abilitato al prelievo di 
Capriolo, Daino, Muflone e Cinghiale, Caposquadra per la caccia al Cinghiale in battuta 
e braccata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento tecnico-scientifico delle prove di esame 
- Correzione delle prove di esame 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2013 - APRILE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Hystrix s.r.l.; Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 2 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 
 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Coordinamento attività di censimento ed esecuzione di conteggi campione di Capriolo 
da punti di vantaggio nell’ambito del I° del II° e del III° corso di abilitazione per 
selecacciatore (lettera c, art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 
2012, n.3) 
- Docente di biologia, ecologia, etologia e gestione del Capriolo del I°, del II° e del III° 
corso di abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2, comma 1 del Regolamento 
Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di morfologia, biologia, ecologia e inquadramento sistematico degli Ungulati 
selvatici del I° del II° e del III° corso di abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2, 
comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di prassi gestionale e venatoria, recupero degli Ungulati feriti del III° corso di 
abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale 
Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2013 - APRILE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Hystrix s.r.l.; Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento attività di censimento ed esecuzione di conteggi campione di Capriolo 
da punti di vantaggio nell’ambito del I° e del II° corso di abilitazione per selecacciatore 
(lettera c, art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di biologia, ecologia, etologia e gestione del Capriolo del I° e del II° corso di 
abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale 
Marche 23 marzo 2012, n.3) 
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  - Docente di morfologia, biologia, ecologia e inquadramento sistematico degli Ungulati 
selvatici del I° e del II° corso di abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2, comma 
1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2012 - MARZO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Ancona 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

 

 

 

 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento attività di censimento ed esecuzione di conteggi campione di 
Cinghiale da punti di vantaggio nell’ambito del I° corso di abilitazione per cacciatore di 
cinghiale abilitato alla caccia collettiva (lettera e, art. 2, comma 1 del Regolamento 
Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di biologia, ecologia, etologia e gestione del Cinghiale del I° e del II° corso di 
abilitazione per cacciatore di cinghiale abilitato alla caccia collettiva (lettera e, art. 2, 
comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di prassi gestionale e normativa nazionale e regionale Marche per la 
gestione del Cinghiale e degli altri Ungulati selvatici del I° e del II° corso di abilitazione 
per cacciatore di cinghiale abilitato alla caccia collettiva (lettera e, art. 2, comma 1 del 
Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di morfologia, biologia, ecologia e inquadramento sistematico degli Ungulati 
selvatici del I° e del II° corso per cacciatore di cinghiale abilitato alla caccia collettiva 
(lettera e, art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2012 - MARZO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Ancona 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

 

 

 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Coordinamento attività di censimento ed esecuzione di conteggi campione di Capriolo 
da punti di vantaggio nell’ambito del I° corso di abilitazione per selecacciatore (lettera c, 
art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 
- Docente di morfologia, biologia, ecologia e inquadramento sistematico degli Ungulati 
selvatici del I° corso di abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2 comma 1 del 
Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012 n.3) 
- Docente di biologia, ecologia, etologia e gestione del Cinghiale del I° corso di 
abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2 comma 1 del Regolamento Regionale 
Marche 23 marzo 2012 n.3) 
- Docente di biologia, ecologia, etologia e gestione del Muflone del I° corso di 
abilitazione per selecacciatore (lettera c, art. 2 comma 1 del Regolamento Regionale 
Marche 23 marzo 2012 n.3) 
- Docente di prassi gestionale e normativa nazionale e regionale delle Marche per la 
gestione degli Ungulati selvatici del I° corso di abilitazione per selecacciatore (lettera c, 
art. 2, comma 1 del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3). 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2011 - MARZO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Univeristà degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

• Tipo di azienda o settore  Alta formazione, Facoltà di Scienze e Tecnologie, Facoltà di Giurisprudenza 

• Tipo di impiego 
 Master di I° livello in gestione della Fauna selvatica nelle aree protette: docente 

del master, segretario didattico, tutor 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Docente de “Ungulati selvatici e ambienti forestali appenninici: funzioni ecologiche, 
status ed evoluzione dei popolamenti” 
- Pianificazione e organizzazione del corso 
- Assistenza al corpo docente 
- Assistenza didattica agli studenti 
- Elaborazione calendari delle lezioni ed esami 
- Membro della commissione esaminatrice 
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Hystrix s.r.l.; Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente unico di biometria degli Ungulati selvatici (lezioni teoriche e pratiche) del II° 
corso di abilitazione per rilevatore biometrico (lettera i, art. 2, comma 1 del 
Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Hystrix s.r.l.; Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 1 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente unico di biometria degli Ungulati selvatici (lezioni teoriche e pratiche) del II° 
corso di abilitazione per rilevatore biometrico (lettera i, art. 2, comma 1 del 
Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Hystrix s.r.l.; Ambito Territoriale di Caccia Pesaro 2 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente unico di biometria degli Ungulati selvatici (lezioni teoriche e pratiche) del I° 
corso di abilitazione per rilevatore biometrico (lettera i, art. 2, comma 1 del 
Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Hystrix s.r.l., Ambito Territoriale di Caccia Ancona 2 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

• Tipo di impiego 
 Docente corsi di formazione e abilitazione figure tecniche gestione Ungulati 

selvatici 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di biologia, ecologia, etologia e gestione del Cinghiale del I° corso per 
cacciatore di cinghiale abilitato alla caccia collettiva (lettera e, art. 2, comma 1 del 
Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3) 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012 - GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Regionale Cacciatori dell’Appennino Regione Puglia, Provincia di Barletta 
Andria Trani 

• Tipo di azienda o settore  Associazione ONLUS Gestione faunistica e ambientale, Assessorato alla Caccia 

• Tipo di impiego 
 Responsabile tecnico-scientifico e docente corso di formazione (riconosciuto 

I.S.P.R.A.) per figure tecniche di gestione fauna selvatica 

 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Responsabile didattico e docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, 
tecnica venatoria, armi-balistica, strumenti ottici e attrezzature, manipolazione e 
preparazione per il consumo alimentare delle spoglie dei selvatici abbattuti, biometria, 
determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole del corso per operatori 
addetti al selecontrollo e cacciatori di selezione di Cinghiale, Daino e Muflone 
- Sviluppo degli esami di abilitazione 
- Responsabile di commissione esami 
- Coordinamento, organizzazione e realizzazione delle attività di censimento del 
Cinghiale nell’ambito del corso 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di  Provincia di Pesaro e Urbino; Centro per l’impiego, l’orientamento e la formazione di 
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lavoro  Pesaro (JOB) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione provinciale 

• Tipo di impiego 
 Docente del corso FSE 2007-2013 n. 156943 JIT “Riqualificazione per occupati 

area turismo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente de “Gli ambienti forestali nella storia: caratteristiche, evoluzione e fauna 
selvatica” 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
FOXES 

• Tipo di azienda o settore  Associazione ONLUS di viglianza ambientale 

• Tipo di impiego  Docente laureato esperto in gestione della fauna selvatica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di “tecniche di recupero, cattura e manipolazione della fauna morta, ferita o in 
difficoltà: uccelli e mammiferi” nel corso di formazione e aggiornamento per guardie 
giurate ecologiche, venatorie, ittiche e zoofile 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Cava di Gorgo a Cerbara s.r.l 

• Tipo di azienda o settore  Estrazione e lavorazione inerti 

• Tipo di impiego  Naturalista consulente con incarico a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione del progetto di fruizione didattico scientifica e riqualificazione naturalistica 
del sito di cava di Gorgo a Cerbara  e del Fosso dell’Eremo (Piobbico, PU) 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Gruppo Cinofilo Fiorentino 

• Tipo di azienda o settore  Delegazione Ente Nazionale Cinofilia Italiana 

• Tipo di impiego 
 Docente esperto in gestione e delle tecniche di recupero con il cane da traccia 

degli Ungulati selvatici feriti 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente nel I° corso di formazione per conduttori di cane da traccia di: 
-morfologia, anatomia e fisiologia degli ungulati selvatici 
- tecnica e attrezzatura del recupero con il cane da traccia 
- reazioni al colpo e comportamento degli Ungulati feriti 
- balistica terminale 
-ruolo e funzione gestionale del recupero degli Ungulati selvatici feriti 
- organizzazione dell’attività di recupero degli Ungulati feriti 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 - MARZO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione nazionale ARCI Caccia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente per l’elaborazione del Regolamento Regionale Marche 23 marzo 2012, n.3, 
nelle audizioni presso la III Commissione assembleare permanente del Consiglio 
regionale delle Marche 

 

• Date (da – a)  APRILE 2011 - AGOSTO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Ambito Territoriale di Caccia Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistico-venatoria e ambientale 

 

• Tipo di impiego 
 Responsabile tecnico-scientifico e docente corsi di formazione (riconosciuto 

I.S.P.R.A.) per figure tecniche di gestione fauna selvatica (cacciatore di Ungulati 
con metodi selettivi 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Nell’ambito del I° e del II° corso di formazione e abilitazione per Cacciatori di selezione 
abilitati al prelievo di Capriolo, Daino, Muflone e Cinghiale: 
- Organizzazione tecnico-scientifica 
- Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria di 
Capriolo, Daino, Muflone e Cinghiale 
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  - Determinazione dell’età attraverso l’analisi delle mandibole 
- Armi-balistica, strumenti ottici e attrezzature, maneggio armi 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e responsabile di commissione esami 
- Coordinamento e organizzazione attività di censimento Ungulati selvatici 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
FOXES 

• Tipo di azienda o settore  Associazione ONLUS di viglianza ambientale 

• Tipo di impiego  Docente laureato esperto in gestione della fauna selvatica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di biologia, ecologia, gestione degli Ungulati selvatici dell’Appennino e 
trattamento igienico-sanitario e corretta manipolazione delle spoglie degli ungulati 
presso il corso di formazione in materia di igiene e sanità della selvaggina. 

 

• Date (da – a)  APRILE 2010 - MAGGIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Regionale Cacciatori dell’Appennino Abruzzo- Parco Nazionale d’Abruzzo, 
Lazio e Molise - ISPRA 

• Tipo di azienda o settore  Gestione faunistica e ambientale - Parco Nazionale - Istituto statale 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto in gestione degli Ungulati selvatici individuato 

dall’ISPRA 
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente e tutor nel I° corso per l’abilitazione di operatori addetti al selecontrollo di 
Cervo e Capriolo presso il Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise con incarico di: 
- Coordinamento e organizzazione attività di censimento Cervo nell’ambito del corso 
- Docente di ecologia comportamentale del Capriolo 
-Tecnica venatoria, armi-balistica, strumenti ottici e attrezzature per il prelievo del 
Capriolo e del Cervo 

 

• Date (da – a)  MARZO 2009 - MAGGIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Scienze e Tecnologie 

• Tipo di impiego 
 Membro staff tecnico-scientifico dell’Osservatorio Faunistico Regionale presso la 

Facoltà di Scienze e Tecnologie dell’Università degli Studi di Urbino 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - elaborazione e aggiornamento della Banca Dati Storno della Regione Marche 
- elaborazione e aggiornamento della Banca Dati Lupo della provincia di Pesaro Urbino 
- elaborazione dei pareri d’indirizzo dello staff tecnico-scientifico dell’OFR sui calendari 
venatori regionali Marche 
- redazione nel 1° Report regionale sulla fauna selvatica omeotermadi“Linee guida per 
la conservazione e gestione Istricidi, Miocastoridi, Artiodattili e Carnivori nellaRegione 
Marche” 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro e Urbino 

 

• Tipo di azienda o settore 
 Servizio Beni ed Attività Ambientali - Centro di Educazione Ambientale - Centro Studi 

Faunistici ed Ecologici di Pesaro - Riserva Naturale Statale Gola del Furlo - Fondo 
Sociale Europeo 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico - docente, esperto in gestione degli Ungulati selvatici 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - docente nelcorso FSE “Pianificazione e gestione della fauna selvatica” presso 
l’Università nel Bosco - Centro di specializzazione in gestione delle risorse naturali di 
“Principali metodologie di censimento degli Ungulati selvatici italiani” 
- pratica applicativa “sul campo” di metodologie di censimento Ungulati selvatici 

 

• Date (da – a)  APRILE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Associazione nazionale ARCI Caccia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione venatoria 

• Tipo di impiego  Tecnico faunistico consulente esperto nella gestione degli Ungulati selvatici 

• Principali mansioni e  Coautore del documento tecnico “Indicazioni per la gestione del Cinghiale e degli altri 
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responsabilità  Ungulati selvatici” (G. Giuliani, Mazzarrone V., M. Logi; Commissione Nazionale 
Ungulati Arci Caccia. Firenze - Urbino, 19 aprile 2009) 

 

• Date (da – a)  MARZO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Tutela e Gestione Fauna 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico docente nel corso di formazione per cacciatore di Cinghiale in 

braccata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria, armi- 
balistica, strumenti ottici e attrezzature 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e membro di commissione 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Parco Nazionale del Gargano 

• Tipo di azienda o settore  Parco Nazionale 

 
• Tipo di impiego 

 Tecnico faunistico esperto in gestione degli Ungulati selvatici, docente e tutor nel 
corso di aggiornamento per dipendenti del Parco Nazionale del Gargano: 
“Esperto nella Gestione delle Aree Protette”, presso la Riserva Naturale Statale 
Gola del Furlo 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Docente di biologia, ecologia e prassi gestionale degli Ungulati selvatici italiani 
- Dimostrazione/applicazione pratica sul campo di metodologie di monitoraggio della 
fauna selvatica a scopo gestionale 
- Tutor del corso 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Tutela e Gestione Fauna 

• Tipo di impiego 
 Tecnico faunistico esperto nella gestione venatoria degli Ungulati selvatici 

membro di commissione d’esame 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro della commissione d’esame per l’abilitazione di conduttori cani da traccia 
organizzata dalla Provincia di Pesaro e Urbino 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2006 - FEBBRAIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Tutela e Gestione Fauna 

• Tipo di impiego  Docente corso di formazione per cacciatore di Cinghiale in braccata 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Docente di biologia, ecologia, etologia, prassi gestionale, tecnica venatoria, armi- 
balistica, strumenti ottici e attrezzature 
- Sviluppo degli esami di abilitazione e membro di commissione 
- Coordinamento, organizzazione e realizzazione delle attività di censimento del 
Cinghiale nell’ambito del corso 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2004 - GIUGNO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Educazione Ambientale di Pesaro 

• Tipo di impiego  Docente laureando in Scienze Naturali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente del corso di educazione ambientale per scuole elementari e medie inferiori “La 
fauna selvatica della provincia di Pesaro e Urbino: biologia ed evoluzione dei 
Mammiferi” 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2001 - LUGLIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Provincia di Pesaro Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Tutela e Gestione Fauna 
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• Tipo di impiego 
 Tutor dei corsi residenziali per l’abilitazione alla caccia con metodi selettivi di 

Capriolo, Daino e Cinghiale (Ca’ i Fabbri, Riserva Naturale Statale Gola del Furlo) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - assistenza corpo docente 
- tutoraggio corsisti 
- applicazione sul campo di esercitazioni/dimostrazioni di censimento del Capriolo 
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• Date (da – a)  2010-2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dottorato di ricerca in meccanismi di regolazione cellulare, con ricerca quadriennale: “Il 
Capriolo (Capreolus capreolus) nella provincia di Pesaro e Urbino: variabilità dei 
parametri demografici, degli indici di costituzione e di condizione fisica in relazione 
all’offerta ambientale” 
XXV ciclo, Facoltà di Scienze e Tecnologie, Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, 
settore scientifico disciplinare BIO/05 - ZOOLOGIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza e variabilità dei parametri demografici e biometrici del Capriolo in aree 
campione della Provincia di Pesaro Urbino,in relazione all’ offerta ambientale ed alle 
relazioni ecologiche instaurate dalla specie in differenti ambiti territoriali, acquisita 
attraverso studio e applicazione sperimentale di: 
- Biometria animale (rilevamento e analisi biometriche e di campioni biologici) 
- Analisi ambientale tramite sistemi informativi territoriali (ArcGIS) 
-Tecniche statistiche (ANOVA, analisi statistica multivariata e descrittiva) 
- Tecniche avanzate di studio in natura della specie 

• Qualifica conseguita  PhD, DOTTORE DI RICERCA (BIO/05 - ZOOLOGIA) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 3° CICLO 

 

• Date (da – a)  Maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Superiore per la Ricerca e la Protezione Ambientale (I.S.P.R.A.) sede di Ozzano 
nell’Emilia (ex I.N.F.S.) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Tecniche di conteggio e censimento di Capriolo, Daino, Cervo, Muflone e Cinghiale 
- Tecniche di analisi e prevenzione dei danneggiamenti alle economie agrarie e di 
mitigazione degli incidenti stradali da parte di Capriolo, Daino, Cervo, Muflone e 
Cinghiale 
- Biologia, ecologia, etologia di Capriolo, Daino, Cervo, Muflone e Cinghiale 
- Elaborazione e corretta applicazione di piani di gestione faunistico-venatoria di 
Capriolo, Daino, Cervo, Muflone e Cinghiale 

• Qualifica conseguita  TECNICO FAUNISTICO PER LA GESTIONE DEGLI UNGULATI (Prot. I.S.P.R.A. n. 
18900 del 27 maggio 2010) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1997-2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Laurea Magistrale (vecchio ordinamento, LM-60) in SCIENZE NATURALI 
Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, Università degli Studi di Urbino 
“Carlo Bo” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - Zoologia dei vertebrati e degli Invertebrati, Etologia, Ecologia dell’ambiente e della 
fauna, Conservazione della Natura, Botanica, Geomorfologia, Geografia Fisica, 
Geologia, Genetica, Scienze Matematiche, Fisiche e Chimiche, Lingua inglese 
- Tesi di laurea sperimentale “Dinamica di popolazione e rapporti ecologici di Capriolo 
(Capreolus capreolus) in un’area campione delle Marche settentrionali” 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN SCIENZE NATURALI Summa Cum Laude (votazione 110/110 e lode) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1992-1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LICEO CLASSICO “RAFFAELLO” URBINO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Letteratura Italiana, Greco, Latino, Scienze Naturali, Chimiche, Fisiche e Matematiche, 
Lingua inglese (con soggiorno/studio di 30 giorni in Paese di Lingua madre: Irlanda) 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA (votazione 48/60) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente (B2) 

• Capacità di scrittura  buono (B2) 

• Capacità di espressione orale  buono (B2) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Elevata esperienza di organizzazione e coordinamento di lavoro di staff, 
eccellenti capacità comunicative e dialettiche, ottime competenze relazionali 
maturate anche attraverso pluriennali esperienze come coordinatore di gruppi 
tecnici di lavoro, docente in ambito universitario e nella libera professione, 
relatore, chairman e moderatore in occasione di consigli direttivi, seminari, 
conferenze, convegni, workshop, meeting, audizioni pubbliche, assemblee, 
riunioni e consulte tecniche, coautore e ospite di documentari e trasmissioni 
televisive. 
- Interprete documentari e serie TV SKY Caccia canale 235. 2018: “Sua maestà il 
Cervo”, “La gestione del Cinghiale in Italia”, “Il Capriolo: dal Mediterraneo al Mare del 
Nord”, “Il punto sulla Beccaccia”; 2011: ”Il colpo giusto”; 2010:  “Caccia a  palla in 
Europa”. 
- Relatore su “La gestione della Beccaccia in Italia e in Europa” presso la tavola rotonda 
“Beccaccia: caccia, cinofilia e gestione”. Caccia Village, Bastia Umbra (PG) 12 maggio 
2018 e 12 maggio 2019. 
- Relatore su “La gestione della Beccaccia in Italia e in Europa” presso la tavola rotonda 
“Beccaccia un patrimonio da conservare”. HIT Show, Vicenza (VI) 10, 11 febbraio 2018. 
- Relatore su “Le criticità del prelievo venatorio in Italia sulla Beccaccia in relazione alle 
mutate condizioni fenologiche della specie e alle ondate di gelo: quadro di analisi e 
proposta di un nuovo protocollo nazionale per il prelievo sostenibile della specie”. 
International Woodcock Conference presso XIII Assemblea Generale FANBPO 
(Federazione Associazioni Nazionali Beccacciai Paleartico Occidentale), Firenze, 17 
giugno 2017. 
- Relatore su “I monitoraggi come strumento per la conservazione e la gestione della 
fauna selvatica”, presso workshop di apertura della 42esima Assemblea generale del 
Club della Beccaccia, Acqualagna (PU) 29 aprile 2017. 
- Relatore su “Aspetti ecologici, sanitari e balistici dei proiettili non-toxic e in piombo” 
presso il workshop “Cacciare con l’ottica”. HIT Show, Vicenza, 11 febbraio 2017. 
- Relatore su "La riorganizzazione delle strutture regionali e una pianificazione 
faunistico venatoria, dopo la riforma Del Rio" e su “La caccia di selezione al Capriolo: 
un'opportunità per la conservazione della specie e per l'evoluzione del mondo 
venatorio”, presso il convegno: l'evoluzione nella gestione dell'ambiente ed in 
particolare degli ungulati, organizzato da URCA Abruzzo e ATC Subequano. Vent’anni 
di URCA Abruzzo, Capestrano (AQ) 11 settembre 2016. 
- Relatore su “Il ruolo del limiere (e del cane da traccia) e lo strano caso della girata in 
Abruzzo e in Italia” presso il Convegno “L’importanza del cane nei progetti di 
conservazione della natura”. Gruppo Cinofilo Saggitario (AQ), Regione Abruzzo. 
Scanno (AQ) 17 giugno 2016. 
- Membro e relatore presso “tavolo tecnico di coordinamento Regione Abruzzo - Aree 
protette sull’emergenza Cinghiale” (Pescara, febbraio - aprile 2016). 
- Relatore su “La gestione delle popolazioni di Capriolo nell’Appennino centrale: criticità 
ed opportunità” presso il convegno “La gestione del Cervo e del Capriolo in Abruzzo: 
errori da evitare, regole da condividere”. Unione Regionale Cacciatori dell’Appennino 
Abruzzo, Coldiretti Abruzzo, CIA Abruzzo, COPAGRI  Abruzzo,  Confagricoltura 
Abruzzo, Regione Abruzzo, Provincia di Pescara, Provincia di Teramo, Provincia di 
Chieti, Provincia dell’Aquila. Cepagatti (PE), 19 settembre 2015. 
- Coautore della comunicazione “Sulla presenza del Biancone nelle Marche (Marini A. e 
G:, Fanesi, Giuliani, Angelini, Boriani, Fusari, Forconi, Giacchini, Perna e Ceccucci)” 
presso il convegno “Sotto il segno del Biancone (Circaetus gallicus): Giornate di studio 
sul Biancone e sulla conservazione dei rapaci mediterranei”. Parco regionale della 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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  Maremma, Fondazione Grosseto Cultura, Museo di Storia Naturale della Maremma, 
Centro Italiano Studi Ornitologici. Grosseto, 11 settembre 2015. 
- Relatore su “La gestione venatoria del Capriolo nelle Marche: criticità e prospettive in 
rapporto all’evoluzione dei popolamenti regionali” nel convegno “Caccia di selezione al 
Capriolo: Prassi gestionale e  normativa a confronto". Unione Regionale  Cacciatori 
dell’Appennino Macerata. Caldarola (MC ), 27 giugno 2015. 
- Relatore su “La Beccaccia in Italia: prelievi e criteri gestionali” nel workshop “Corso di 
formazione sulla Beccaccia”. Parco Nazionale del Circeo, Club della Beccaccia, 
Fédération des Associations Nationales des Bécassiers du Paléarctique Occidental, 
Provincia di Latina. Sabaudia (LT), 31 maggio 2014. 
- Relatore unico presso il seminario organizzato dall’URCA Pesaro Urbino sulla 
gestione del Capriolo nella provincia di Pesaro e Urbino. Urbino, 5 maggio 2014. 
- Relatore su “Prassi gestionale della Beccaccia”, presso il corso per “Cacciatore 
specialista-monitoratore della Beccaccia”. ARCI caccia Teramo, Provincia di Teramo. 
Teramo, 13 settembre 2013. 
- Relatore su “La gestione venatoria della Beccaccia e la caccia specialistica” nel 
convegno nazionale “La Beccaccia oggi: biologia, habitat, cinofilia e caccia ragionata”. 
Club della Beccaccia, Beccacciai d’Italia. Lazise (VR), 11 maggio 2013. 
- Membro del Comitato tecnico-scientifico dell’URCA Marche (dal 2013 al 2016) e 
dell’URCA Pesaro Urbino (dal 2012 al 2016). 
- Consulente in qualità di zoologo e tecnico faunistico nelle assemblee e nelle audizioni 
consiliari organizzate dalla Regione Marche per lo sviluppo del Regolamento Regionale 
23 marzo 2012 n. 3 “Disciplina per la gestione degli ungulati nel territorio regionale, in 
attuazione della legge regionale, 5 gennaio 1995, n° 7 e modifiche 5 gennaio 1995, n° 
7”. gennaio 2012 - marzo 2012 
- Relatore nelle assemblee consultive organizzate dalla Regione Marche per le 
modifiche alla Legge regionale 5 gennaio 1995, n° 7 (Norme per la protezione della 
fauna selvatica e per la tutela dell'equilibrio ambientale e disciplina dell'attività 
venatoria), gennaio 2012 -marzo 2012. 
- Relatore su “Munizionamento lead free nelle armi rigate: ragioni tecniche, ecologiche 
e sanitarie”, in occasione di seminari sull’utilizzo di munizioni alternative per la caccia 
agli Ungulati organizzati da: 

 Comitato di Coordinamento degli ATC Forlì-Cesena , giugno 2017 

 Provincia di Belluno. Longarone, maggio 2013 

 URCA Ancona. Senigallia (An), marzo 2013 

 URCA Piacenza - Provincia Piacenza, dicembre 2012 

 Accademia di Sant’Uberto - UNCAA. Pavia, settembre 2012 

 URCA Pesaro Urbino - ATC PS1 - ATC PS2. Fano, agosto 2012 

 Regione Emilia-Romagna, Servizio Territoriale Rurale ed Attività Faunistico- 
Venatorie. Bologna, luglio 2012. 

- Relatore su “Ungulati e foreste in Appennino” presso il convegno “lo status delle 
foreste appenniniche” organizzato dalla Provincia di Pesaro Urbino. Serra 
Sant’Abbondio (PU), marzo 2011. 
- Relatore su “Status e prospettive della gestione del Cinghiale nelle Marche” presso la 
I° Conferenza regionale sulla caccia. Regione Marche. Jesi (An), febbraio 2011. 
- Responsabile scientifico, relatore e chairman del convegno nazionale “La caccia di 
selezione per gestire i Cervidi: opportunità, caratteristiche e prospettive di una forma di 
gestione venatoria sostenibile”. Arci Caccia Toscana, Provincia di Siena. Siena, giugno 
2010. 
- Relatore presso il VII° Congresso Italiano di Teriologia su “Dinamica di popolazione e 
rapporti ecologici di Capriolo (Capreolus capreolus) in un’area campione delle Marche 
settentrionali”. Fabriano (AN), maggio 2010. 
- Relatore su: “Banca dati Lupo OFR Marche: 15 anni di raccolta dati sul Lupo nella 
provincia di Pesaro Urbino”, in occasione del “I° meeting nazionale sul monitoraggio del 
Lupo in ambiente appenninico” organizzato dall’ISPRA Bologna, febbraio 2010. 
- Relatore e responsabile scientifico del convegno “La gestione degli ungulati selvatici – 
Danni all’agricoltura e loro prevenzione”. Regione Piemonte, Regione Liguria, Arci 
Caccia. Mornese (Al), luglio 2009. 
- Relatore in audizione presso la XXIII Commissione della Camera dei Deputati della 
XVI Legislatura sulla “prima indagine conoscitiva sul fenomeno dei danni causati dalla 
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  fauna selvatica sulle produzioni agricole e zootecniche”. Roma, 11 febbraio 2009. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Oltre alle esperienze professionali di coordinamento e progettazione di lavori in 
équipe, la partecipazione attiva ai lavori e ai progetti di associazioni del settore 
faunistico, venatorio e ambientale, ha permesso di sviluppare una serie di 
competenze pluriennali nel coordinamento di gruppi di lavoro, organizzazione di 
eventi e manifestazioni. 
- Membro del coordinamento scientifico della pubblicazione “Conoscere il Capriolo” 
Parco Naturale Regionale S. Bartolo, Pesaro (PU), aprile 2017. 
- Membro del gruppo tecnico di lavoro regionale per la redazione del Piano Faunistico 
Venatorio della Regione Abruzzo. 2017, in essere. 
- Coordinatore del gruppo di lavoro per l’elaborazione del protocollo con ISPRA per la 
caccia specialistica e la formazione dei cacciatori specializzati e dei monitoratori in 
qualità di membro del Consiglio direttivo del Club della Beccaccia e referente del 
gruppo di lavoro sulla gestione venatoria della specie. 2012 - 2013. 
- Tecnico faunistico dello staff tecnico-scientifico dell’Osservatorio Faunistico Regionale 
delle Marche presso la Facoltà di Scienze e Tecnologie dell’Università degli Studi di 
Urbino “Carlo Bo”, consulente e collaboratore dal 2009 al 2011. Tra le attività svolte si 
elencano: 

 elaborazione pareri d’indirizzo dello staff tecnico-scientifico dell’OFR sui 
calendari venatori regionali delle Marche 

 redazione nel 1° Report regionale sulla fauna selvatica omeoterma di 
“Linee guida per la conservazione e gestione Istricidi, Miocastoridi, 
Artiodattili e Carnivori nella Regione Marche” 

 elaborazione e aggiornamento della “Banca Dati Lupo Provincia di Pesaro 
Urbino” e della “Banca Dati Storno”. 

- Responsabile della Segreteria organizzativa del Workshop nazionale “Oltre i conflitti: 
lo stato di conservazione del Lupo e degli altri carnivori nell’Appennino Centrale”. 
Facoltà di Scienze e Tecnologie, Università di Urbino “Carlo Bo”, Urbino, aprile 2010 
- Membro del comitato organizzativo del convegno nazionale “La caccia di selezione 
per gestire i Cervidi: opportunità, caratteristiche e prospettive di una forma di gestione 
venatoria sostenibile”. Arci Caccia Toscana, Provincia di Siena. Siena, giugno 2010 
- Coordinamento della Commissione Nazionale Ungulati dell’Associazione Nazionale 
ARCI Caccia per l’elaborazione del documento tecnico “Indicazioni per la gestione del 
Cinghiale e degli altri Ungulati selvatici”(G. Giuliani, Mazzarrone V., M. Logi. Firenze - 
Urbino, 19 aprile 2009). Aprile 2009 
- Membro della segreteria organizzativa del convegno “2 giorni di approfondimento e 
studi sulla gestione della fauna selvatica”. Amministrazione Provinciale di Pesaro e 
Urbino. Pesaro, 6 - 7 luglio 2008 
- Consulente tecnico-scientifico della segreteria organizzativa della manifestazione 
“Carpegna Internazionale”. Provincia di Pesaro e Urbino, URCA e Conseil International 
de la Chasse. Carpegna (PU), luglio 2005 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 - Correlatore della Tesi di Laurea “Il rilevamento biometrico degli Ungulati selvatici: 
status, implicazioni gestionali e casi concreti in Italia”. Anno Accademico 2015-2016. 
Corso di Laurea Triennale in Scienze Faunistiche. Facoltà di Scienze Agrarie e 
Forestali. Università degli Studi di Firenze. Aprile 2017. 
- Professionista convenzionato con l’Università degli Studi di Firenze e con l’Università 
degli Studi di Parma per l’attivazione di tirocini di formazione curricolari e non 
curricolari. 
- Esperienza pluriennale nell’utilizzo sperimentale di sistemi informativi territoriali 
acquisita in ambito universitario e attualmente esercitata nella professione. 
- Nell’ambito delle ricerche svolte dal 2008 ad oggi (Parametri demografici e biometrici 
del Capriolo in aree campione delle Marche, Banca Dati Storno OFR, Banca Dati Lupo 
Provincia di Pesaro e Urbino OFR,Dinamica di popolazione e rapporti ecologici di 
Capriolo in un’area campione delle Marche), ha collaborato con il Prof. Elvio Moretti 
(docente di Lab Gis presso la Facoltà di Scienze e Tecnologie dell’Università degli 
Studi di Urbino “Carlo Bo”) nell’elaborazione di dati ambientali e faunistici per l’area 
Marche, utilizzando ArcGIS, in particolare per l’inserimento e la vettorializzazione 
tramite Editor e l’elaborazione 3D tramite Spatial Analyst e 3D Analyst. 
- Eccellente conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows 7, Microsoft Windows 
8, MAC OS X. 
- Eccellente conoscenza e corrente impiego professionale di applicazioni e programmi: 

 Microsoft Word, PowerPoint, Excel 
 Adobe Photoshop, Illustrator, Acrobat. 

- Eccellente conoscenza tecnica e capacità di utilizzo professionale di strumentazioni 
ottiche e fotografiche per l’osservazione e lo studio della fauna selvatica in natura, 
acquisita in attività ultradecennali di monitoraggio della fauna selvatica, nonché come 
tester e recensore di prodotti ottici di diverse marche (Swarovski Optik, Leica, Zeiss, 
ecc.). 
- Eccellente conoscenza tecnica e capacità di utilizzo professionale delle armi da fuoco 
a canna rigata e liscia e della ricarica delle munizioni, acquisita in attività ultradecennali 
di utilizzo professionale nella gestione venatoria e nella formazione delle figure tecniche 
preposte alla gestione della fauna selvatica, nonché come tester e recensore di prodotti 
e nell’attività sportiva amatoriale. 
- Ottima conoscenza delle tecniche di immersione in mare conseguita in anni di attività 
sportiva di pesca sportiva in apnea ed il conseguimento nel 1996 del “brevetto ARA” 
Basic Scuba Diver International Diving Educators Association Europe . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Partecipazioni a festival nazionali, concerti e registrazioni di file audio demo come 
musicista di alcuni gruppi musicali. Dal 1997 al 2004 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Esperienza pluriennale di studio in natura e monitoraggio della fauna selvatica (con 
particolare riferimento allo studio e all’ottima conoscenza della biologia, dell’ecologia e 
dell’etologia di Capriolo, Cervo, Daino, Muflone, Cinghiale, Lupo, Gatto selvatico, 
Rapaci diurni e notturni), acquisita attraverso attività ultradecennali legate sia alla 
professione e al percorso di studi, sia alla pratica continuativa di azioni inerenti la 
gestione faunistico-venatoria degli Ungulati selvatici: 

I. Pubblicazioni scientifiche: 

 GIULIANI A., MORELLI F., GIULIANI G., ASPREA S., CUCCHIARINI A., 
RICCI L. Quindici anni di raccolta dati sul Lupo nella provincia di Pesaro 
Urbino. 2010; Histryx, It. J. Mamm. Supp. 2010 VII Congr. It. Teriologia. 
ISSN 1825-5272. 

 GIULIANI G., SANTOLINI R. Dinamica di popolazione e rapporti ecologici 
di Capriolo (Capreolus capreolus) in un’area campione delle Marche 
settentrionali. 2010; Histryx, It. J. Mamm. Supp. 2010 VII Congr. It. 
Teriologia. ISSN 1825-5272. 

II. Studio in natura di fauna selvatica: 

 studio in natura dei Mammiferi in relazione alle relazioni ecologiche con le 
infrastrutture stradali (dal 2013, in essere); 
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   studio in natura del Capriolo italico nell’ambito del monitoraggio realizzato 
da ISPRA presso la Tenuta presidenziale di Castelporziano (dal 2014, in 
essere); 

 studio in natura del Capriolo finalizzato alla acquisizione di un quadro di 
conoscenze complesse sulla variabilità dei parametri biofisiologici della 
specie, in correlazione all’offerta di diverse caratteristiche ambientali ed ai 
rapporti ecologici, nella provincia di Pesaro Urbino dal 2009 al 2013 (Tesi 
di Dottorato di Ricerca); 

 studio in natura del Capriolo finalizzato all’acquisizione di conoscenze 
relative alle relazioni ecologiche della specie (incidenti stradali, 
predazione naturale e da cani vaganti, interazioni con sistemi antropici e 
specie selvatiche e domestiche) nella provincia di Pesaro Urbino dal 1999 
al 2009 (conclusosi con Tesi di Laurea Magistrale sperimentale nel 2009); 

 studio in natura di specie quali Lupo e Gatto selvatico anche mediante 
attività di fototrappolaggio dal 2008 al 2013; 

 conteggi (censimenti) annuali e monitoraggi continuativi di Capriolo, Daino 
e Cinghiale dal 1998 al 2013; 

 studio in natura dei Rapaci diurni e notturni (con particolare riferimento a 
Aquila reale e Albanella minore) condotto da studente tirocinante in 
Scienze Naturali con il Prof. Massimo Pandolfi presso l’Università degli 
Studi di Urbino, Facoltà di Scienze MM.FF.NN., dal 1998 al 2000. 

III. Attività inerenti la gestione faunistico-venatoria degli Ungulati selvatici: 

 Cacciatore di selezione abilitato al prelievo di Capriolo, Cinghiale, Daino e 
Muflone abilitato dalla Provincia di Pesaro e Urbino in attività dal 1998 ad 
oggi. 

 Cacciatore di Ungulati selvatici con metodi selettivi abilitato con corso di 
II° livello (qualifica rilasciata dalla Provincia di Pesaro e Urbino), giugno 
1999. 

 Operatore di gestione del Cinghiale abilitato e riconosciuto dalla Riserva 
Naturale Statale Gola del Furlo dal 2011. 

 Operatore abilitato ai rilevamenti biometrici (lett. i, c. 1, art. 2 del R.R. 
Marche n. 3/2012) e Caposquadra per la caccia al cinghiale in battuta o 
braccata (lett. d, c. 1, art. 2 del R.R. Marche n. 3/2012) dal 2013. 

- Eccellente capacità di scrittura comprovata da pluriennali attività di redazione di testi 
scientifici e giornalistici. 
- Eccellente conoscenza dell’addestramento di cani da caccia acquisita ed esercitata 
dal 2008 ad oggi, tramite la conduzione di diversi soggetti in Prove di Lavoro ENCI per 
cani da ferma e avvalorata dalla nomina a membro della Commissione Tecnica di razza 
del Club Italiano Spinoni e di Selezionatore della squadra del Club Italiano Spinoni 
nell’edizione 2013 della Coppa Italia per razze continentali da ferma. 

 

PATENTE O PATENTI  B 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Urbino, 10/07/2019 Dott. Giovanni Giuliani, Ph.D. 


