
CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM – dicembre 2019 

di Stefano Maria Corso 

 

- Nato a , si diploma al Liceo classico statale A. Manzoni con il massimo dei voti. 

 

- Iscrittosi nel anno 2004 alla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Parma, 

consegue la laurea il 29-9-2009 con il voto di 110/110 e lode, con dignità di stampa. 

 

- Conseguita la laurea, è ammesso e segue con profitto il Corso di Perfezionamento in Diritto del 

Lavoro presso l’Università degli Studi di Parma. 

 

- 21 Maggio 2014: conseguimento, a giudizio unanime della Commissione, del titolo di Dottore di 

Ricerca in Diritto dell'Impresa-PHD in Law of Business and Commerce (XXVI ciclo) presso 

l'Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano. Area di Interesse Scientifico: Diritto del Lavoro 

e delle Relazioni Industriali. Relatore: Prof. Stefano Liebman. 

Titolo Tesi: “Lavoro e rischio d’impresa nel sistema del D. lgs. 8 giugno 2001 n. 231”. 

 

- Ottobre 2018-novemnre 2019: Assegnista di ricerca, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Urbino (DIGIUR). Tutor: Chiar.mo Prof. Paolo Pascucci. 

 

- Avvocato presso il Foro di Milano. 

Avvocato europeo riconosciuto presso il Council of the Bars and Law societies of the European 

Union- Conseil des Barreaux européens di Bruxelles. 

 

- E’ autore del Codice della Responsabilità “da reato” degli enti. Annotato con la giurisprudenza, 

Torino, 2012 (1° ed.); 2014 (2° ed.); 2015 (3° ed.) e 2018 (4° ed.). 

 

- Da luglio 2012: Collaboratore per la Rivista Ipsoa Quotidiano - Sez. Lavoro, per la quale ha 

pubblicato oltre un centinaio di articoli. 

 

- Dal 2016 è Giornalista pubblicista iscritto all’Ordine dei Giornalisti della Lombardia. 

 

 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO UNIVERSITÀ ITALIANE 

 

-  Lezione nell’ambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro organizzato dalla Facoltà 

di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Parma, in data 23 marzo 2017, in tema di “False 

attestazioni di presenza nel pubblico impiego”. 

- Incarico di Docenza nel corso di Diritto penale dell’economia e del lavoro nella Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Bergamo (a.a. 2016-2017) con oggetto: “Il contrasto al fenomeno 

del caporalato nei luoghi di lavoro: Legge 29 ottobre 2016, n. 199” (5 maggio 2017) e “La nuova 

responsabilità dirigenziale alla luce del Decreto Legislativo 15 marzo 2017 n. 38” (26 maggio 

2017).  
- Incarico di Professore a contratto presso la Scuola di specializzazione legale dell’Università 

“Magna Graecia” di Catanzaro per l’anno accademico 2017-2018, con oggetto ciclo di lezioni 

relativo alla responsabilità degli enti (D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231). 

 - Incarico di Docenza nel corso di Diritto penale dell’economia e del lavoro nella Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Bergamo (a.a. 2017-2018) con oggetto: “La tutela del lavoratore 

pubblico e privato dopo la legge 30 novembre 2017 n. 179” e “Infortuni sul lavoro: tra accusa e 

difesa”. 



- Incarico di docenza presso la Facultad de Derecho dell’Università di Granada nell’ambito del 

“Proyecto de Innovación Docente: Estrategias competenciales para el acceso al mercado laboral 

(16-58)”, in data 12 dicembre 2017, in tema di “La tutela del trabajador informante y/o denunciante 

entre Italia y España: una visión competencial”. 

- Professore a contratto in “Tutela dell’ambiente e tutela dell’ambiente di lavoro: prevenzione e 

sanzioni” (modulo XX), Master di I livello presso l’Università degli Studi Niccolò Cusano di 

Roma. 

- Professore a contratto in “Tutela dell’ambiente e dei lavoratori nella disciplina dei rifiuti” (modulo 

III.Rifiuti), Master di II livello presso l’Università degli Studi Niccolò Cusano di Roma. 

- Incarico di Docenza (7 ore) nel corso di Diritto penale dell’economia e del lavoro nella Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Bergamo (a.a. 2018-2019).  

- Incarico di Professore a contratto presso la Scuola di specializzazione legale dell’Università 

“Magna Graecia” di Catanzaro per l’anno accademico 2018-2019, con oggetto ciclo di lezioni 

relativo alla responsabilità degli enti e modelli di organizzazione, gestione e controllo (D.lgs. 8 

giugno 2001, n. 231). 

- Incarico di Docenza (12 ore) nel Corso di formazione per responsabile dei servizi di prevenzione e 

protezione (RSPP) e di addetto dei servizi di prevenzione e protezione (ASPP) svoltosi presso 

l’Università di Urbino (a.a. 2018-2019).  

 

 

PARTECIPAZIONE SCIENTIFICA A PROGETTI DI RICERCA 

 

- Collaboratore a Ricerca Scientifica Nazionale “L’ultima frontiera della tutela della sicurezza del 

lavoro e ambientale: la responsabilità degli enti collettivi e la disciplina penale in materia di 

intermediazione della manodopera”, promossa dall’Università degli Studi di Bergamo, 

dall’Università “Magna Graecia” di Catanzaro, dall’Università degli Studi di Milano e 

dall’Università degli Studi di Foggia.  

- Collaboratore a Progetto Inail Bric “Proposte metodologiche e indagine pilota finalizzata alla 

creazione di un modello per la valutazione d’impatto degli incentivi economici alle PMI (messi a 

disposizione dall’Inail rispetto alle altre forme di finanziamento disponibili) e delle attuali norme in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro”, promossa dall’Unità di ricerca dell’Università C. Bo di 

Urbino. 

 

PARTECIPAZIONE A ORGANI COLLEGIALI ED ASSOCIAZIONI 

 

- Componente del Comitato scientifico dell’Associazione U. Spanghero-Per lo Studio e il contrasto 

delle malattie dell’amianto e del lavoro. 

- Membro della “Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional” (CIELO). 

- Membro dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS). 

 

PERIODI DI RICERCA ALL’ESTERO  

- Settembre 2017 – febbraio 2018: Facultad de Derecho, Università di Granada – Prof. J. A. 

Fernández Avilés, Cátedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguiridad Social. 

 

RELAZIONI A CONVEGNI 

 

- Relatore al Convegno “231 e lavoro. Cosa può fare l’azienda, quali tutele per il lavoratore”, 

svoltosi a Milano ed organizzato da AGI-Lombardia il 10 maggio 2016, presentando la 

relazione dal titolo: “L’impatto della normativa in materia di responsabilità amministrativa 

delle società e degli enti sui rapporti di lavoro subordinato”. 



- Relatore al Convegno Nazionale “Dalla tutela dell’ambiente alla tutela dell’ambiente di 

lavoro. Normativa, processo, sanzioni. Il caso Amianto”, svoltosi ad Aquileia in data 24-25 

marzo 2017 e organizzato dall’Associazione U. Spanghero, presentando la relazione dal 

titolo: “Disposizioni per il riordino della normativa in tema di amianto attualmente al vaglio 

del Parlamento”.  

- Relatore al Convegno “La responsabilità da reato degli enti. Profili penalistici, processuali, 

operativi”, svoltosi presso l’Università degli Studi Carlo Bo di Urbino in data 12 maggio 

2017, presentando la relazione dal titolo: “Prassi operative e giurisprudenza nella sicurezza 

sul lavoro: i modelli di organizzazione, gestione e controllo”.  

- Intervento programmato al Convegno “Appalti e Lavoro”, svoltosi presso l’Università degli 

Studi di Parma in data 12 giugno 2017. 

- Relatore al Convegno internazionale “Labour 2030-Rethinking the future of work”, svoltosi 

a Porto in data 13-14 luglio 2017, presentando la relazione dal titolo: “The future of health 

and safety at work in Europe: corporate compliance in a labour perspective”. 

- Relatore al Seminario “Il reinserimento lavorativo per infortunati e tecnopatici”, svoltosi a 

Gradisca d’Isonzo e organizzato dall’INCA-FVG il 22 novembre 2017, presentando la 

relazione dal titolo: “Inidoneità sopravvenuta e tutela del lavoratore alla luce della L. 

Fornero e del Jobs Act”.   

- Relatore al “VIII International Conference in Commemoration of Professor A.S. Pashkov: 

The economic function of labour law: the past, the present, the future”, svoltasi presso 

l’Università Statale di San Pietroburgo in data 2-3 marzo 2018, presentando la relazione dal 

titolo: “Performance versus health and safety at work: CSR rules in the Italian debate”. 

-  Relatore al Convegno "Sicurezza sul lavoro: profili giuridici ed adempimenti pratici", 

svoltosi presso l'Unione Industriale VCO e organizzato dall’AIGA di Verbania il 20 aprile 

2018, presentando la relazione dal titolo: “Responsabilità per infortuni e non solo: i rischi 

degli avvocati e degli studi professionali associati per mancanza dei modelli di 

organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. n. 231/2001. Casi giurisprudenziali”. 

- Relatore al Convegno Nazionale “La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci 

anni dal Testo Unico”, svoltosi ad Trieste in data 21-22 giugno 2018 e promosso da CGIL e 

INCA nazionale e del FVG, nonché dalle Università di Trieste e Milano, presentando la 

relazione dal titolo: “Potenzialità applicative dell’obbligo di segnalare deficit della sicurezza 

in azienda”.  

- Relatore al “18th World Congress of the International Labour and Employment Relations 

Association” (ILERA), svoltosi in Seoul (S. Korea) in data 23-27 luglio 2018, presentando 

in data 25 luglio 2018 la relazione dal titolo: “A new labour perspective for a sustainable 

Society: private compliance initiatives for health and safety at work”. 

- Intervento programmato quale Discussant alla sessione “Corporate Social Responsibility and 

HRM” in data 24 luglio 2018, in occasione del “18th World Congress of the International 

Labour and Employment Relations Association” (ILERA), svoltosi in Seoul (S. Korea) in 

data 23-27 luglio 2018. 

- Intervento programmato quale Discussant alla sessione “Corporate Social Responsibility and 

Working Conditions” in data 26 luglio 2018, in occasione del “18th World Congress of the 

International Labour and Employment Relations Association” (ILERA), in Seoul (S. Korea) 

in data 23-27 luglio 2018. 

- Relatore al XXII World Congress of the International Society for Labour and Social 

Security Law (ISLSSL) con oggetto “Transformations of Work: challenges for the 

National Systems of Labour Law and Social Security”, in Torino in data 4-7 settembre 

2018, presentando il 5 settembre 2018 la relazione dal titolo: “Preventing labour exploitation 

of migrant workers: the contribution of CSR and private compliance initiatives”. 

- Relatore al Convegno internazionale “Cuarta revolución industrial y globalización: la 

protección del empleo, la salud y vida privada de los trabajadores ante los desafíos del 



futuro”, in Montevideo (Uruguay) in data 12-13 ottobre 2018, presentando la relazione dal 

titolo: “La tutela dei lavoratori migranti nelle Global Supply Chains: spunti e prospettive 

dalla normativa italiana”.  

- Relatore al Convegno internazionale “100 years of Romanian presence at OIT”, in 

Targoviste (Romania) in data 5-6 aprile 2019, presentando in sessione plenaria la relazione 

dal titolo: “Employee voice and retaliation at the workplace: the perspective of the European 

Court of Human Rights”. 

- Intervento programmato all’Incontro di Studio “L’asseverazione dei modelli di 

organizzazione e di gestione della sicurezza sul lavoro”, svoltosi presso l’Università degli 

Studi di Urbino in data 10 maggio 2019. 

- Relatore alla 4th Labour Law Research Network Conference, con oggetto “A Global 

Conversation on Labour Law”, in Valparaíso (Cile) in data 23-25giugno 2019, presentando 

il 25 giugno 2019 la relazione dal titolo: “Duty of care and exploitation at work in 

international labour relations: the Italian way to codes of conduct (with legal requirements)”. 

- Relatore al “12° European Congress of the International Labour and Employment Relations 

Association” (ILERA), svoltosi in Düsseldorf (Germania) in data 5-7 settembre 2019, 

presentando in data 6 settembre 2019 la relazione dal titolo: “Workers’ voice at the 

workplace: Freedom of speech and legality before the European Court of Human Rights”. 

- Relatore al Convegno internazionale “Labour law and forms of manifestation of religious 

convictions”, svoltosi a Parma in data 20-21 settembre 2019, presentando in data 21 

settembre 2019 la relazione dal titolo: “Religious belief versus health and safety at work: 

Labour law as a Guarantor of Respect for fundamental rights”. 

- Intervento programmato al Seminario “Responsabilità e colpa nella sicurezza sul lavoro”, 

svoltosi presso l’Università degli Studi di Urbino in data 12 novembre 2019. 

- Intervento programmato al Seminario “Conversazioni sul caporalato. I tanti volti dello 

sfruttamento sul lavoro”, promosso dalla CGIL di Gorizia e svoltosi a Monfalcone in data 

22 novembre 2019. 

 

 

OPERE DI CARATTERE MONOGRAFICO 

 

- Lavoro e responsabilità di impresa nel sistema del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, G. 

Giappichelli, Torino, 2015, pp. 1-584 [codice ISBN 978-88-348-6113-4]. 

- Lavoro e processo penale. La tutela del lavoro nel e dal processo, Giuffrè, Milano, 2018, 

pp. 1-438 [codice ISBN 978-88-14-22751-6]. 

- Il whistleblowing dopo la legge n. 179/2017. La tutela del prestatore d’opera che segnala 

illeciti endoaziendali, La Tribuna, Piacenza, 2018, p. 1-294 [codice ISBN 978-88-9317-712-

2]. 

 

CURATELE 

 

- Dalla tutela dell’ambiente alla tutela dell’ambiente di lavoro. Normativa, processo e sanzioni. Il 

caso amianto (Atti del Convegno nazionale 24-25 marzo 2017-Associazione U. Spanghero), a cura 

di S. M. Corso, La Tribuna, Piacenza, 2017 [codice ISBN 978-88-9317-563-0]. 

- La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal Testo Unico (Atti del Convegno 

nazionale 21-22 giugno 2018-Università degli studi di Trieste, CGIL, Inca nazionale e del FVG, 

Università Statale di Milano), a cura di S. M. Corso, La Tribuna, Piacenza, 2019 [codice ISBN 978-

88-291-0242-6]. 

 

 



 

PUBBLICAZIONI PRINCIPALI 

 

- Procedimento disciplinare e procedimento penale dopo la riforma del D.lgs. n. 150/2009, in 

Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 1/2010, III, p. 159-179 [codice ISSN 1591-

7681]. 

- Violazione degli obblighi tributari delle imprese ed esclusione dalle gare pubbliche, in 

Corriere tributario, n. 31/2010, 2541-2543 [codice ISSN 1590-8100].  

- Dichiarazioni dei lavoratori utilizzabili come indizi contro il datore di lavoro, in Corriere 

tributario, n. 37/2010, 3087-3093 [codice ISSN 1590-8100].  

- Assegno per il nucleo familiare del lavoratore e i figli naturali riconosciuti, in Famiglia, 

Persone e Successioni, n. 12/2010, 827-831.  [ISSN 1825-7941 

- Inidoneità sopravvenuta del lavoratore e limiti del “repêchage” secondo una recente    

sentenza della Cassazione (nota a Cass. sez. lav. 23 aprile 2010 n. 9700), in Argomenti di 

diritto del lavoro, n. 1/2011, 146-159 [codice ISSN 1126-5760]. 

- Linee di sviluppo della tutela della vittima “particolarmente vulnerabile” (commento 

all’art. 53 L. 4.6.2010 n. 96) pubblicato nel Codice commentato dei Minori e dei Soggetti 

deboli, a cura di G. Basini- G. Bonilini- P. Cendon- M. Confortini, Utet, Torino, 2011, 

3387-3391 [codice ISBN 978-88-598-0758-2]. 

- Cancellazione dal registro imprese: quale sorte per le sanzioni tributarie “da reato”?, in 

Corriere tributario, n. 17/2012, 1334 [codice ISSN 1590-8100]. 

- Responsabilità amministrativa dell’ente, in Dir. prat. lav, n. 24/2012, 1522 [codice ISSN 

1591-2132]. 

- Infortunio sul lavoro: tutela della vittima, in Dir. prat. lav., n. 34/2012, 2157-2161 [codice 

ISSN 1591-2132]. 

- Dal contrasto al lavoro “nero” un contributo al contrasto all’evasione fiscale (e viceversa), 

in Corriere tributario, n. 45/2012, 3486-3490 [codice ISSN 1590-8100]. 

- Segnalazione di illeciti da dipendente pubblico: tutela debole, in Dir. prat. lav., n. 11/2013, 

713-720[codice ISSN 1591-2132]. 

- La nuova disciplina delle dimissioni tra libertà di forma e presunzione di non spontaneità, 

in Dir. rel. ind., n. 4/2013, p. 1159-1181 [codice ISSN 1121-8762]. 

- Le nuove misure a sostegno dei genitori lavoratori, in Il nuovo diritto del mercato del 

lavoro, a cura di M. Persiani e S. Liebman, Utet: Torino, 2013, p. 649-671 [ISBN 978-88-

598-1097-1]. 

- Linee di sviluppo della tutela della vittima “particolarmente vulnerabile” (commento 

all’art. 53 L. 4.6.2010 n. 96), pubblicato nel Codice di famiglia, minori e soggetti deboli, a 

cura di G.F. Basini- G. Bonilini- M. Confortini, Tomo II, Utet, Torino, 2014, 6162-6167 

[codice ISBN 978-88-598-1010-0]. 

- Modello organizzativo e cultura della sicurezza, in Bocconi legal papers, n. 4/2014, 47-59 

[codice ISSN 2284-0125/ISBN 978-88-238-6178-7]. 

- L’impossibile conversione dei contratti a termine nel lavoro pubblico e il risarcimento: 

diritto nazionale e comunitario [nota a Cass. sez. lav., 28 maggio 2014-10 settembre 2014, 

n. 19112], in Dir. rel. ind., n. 1/2015, 219-229 [codice ISSN 1121-8762]. 

- Il codice disciplinare di fronte alla responsabilità delle persone giuridiche: riflessi 

lavoristici, in Riv. it. dir. lav., n. 2/2015, I, p. 297-326 [codice ISSN 0393-2494]. 

- L’ “altro” Beccaria (Beccaria e la questione operaia), in Argomenti di diritto del lavoro, n. 

1/2015, p. 149-160 [codice ISSN 1126-5760]. 

- La responsabilità del committente persona fisica e persona giuridica per un infortunio sul 

lavoro all’interno di locali di appartenenza, in Indice pen., n. 1-2/2015, p. 117-133 [codice 

ISSN 0019-7084/ISBN 978-88-58204696]. 



- “Lavoro ripartito”: la scelta di delegificare (art. 55, comma 1, lett. d), d.lgs. n. 81/2015), in 

M. Magnani, A. Pandolfo, P.A. Varesi (a cura di), I contratti di lavoro, in Commentari di 

Diritto del Lavoro, diretti da M. Magnani, T. Treu, Giappichelli, Torino, 2016, p. 273-281 

[codice ISBN 978-88-921-0303-0]. 

- La via italiana al whistleblowing tra obbligo di fedeltà e “diritto alla legalità”, in 

Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, n. 1/2016, pp. 161-194 [codice ISSN 2499-4650]. 

- Arresti domiciliari: l’ammissione a svolgere attività lavorativa all’esterno non è un diritto, 

in Giurisprudenza it., n. 6/2016, p. 1502-1508 [codice ISSN 0017-0623]. 

- Sostanza e apparenza nel contrasto all’assenteismo fraudolento nei luoghi di lavoro (D.lgs. 

20 giugno 2016 n.116), in Riv. it. dir. lav., n. 1/2017, I, p. 77-107 [codice ISSN 0393-2494]. 

- Giusta causa ed “illiceità” delle condotte extralavorative: alla ricerca di un difficile 

equilibrio, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, n. 2/2017, pp. 490-517 [codice ISSN 

2499-4650]. 

- I confini applicativi dell’art. 7 St. lav. tra “ontologia disciplinare” e sentenza di 

“patteggiamento”, in Riv. giur. lav., n. 3/2017, II, pp. 420-424 [codice ISSN 0392-

7229/ISBN 978-8823021204]. 

- Il lavoro del semilibero tra sicurezza e rieducazione, in Giurisprudenza it., n. 10/2017, p. 

2216-2224 [codice ISSN 1125-3029]. 

- Un nuovo soggetto a tutela dell’ambiente di lavoro nel processo penale: il civilmente 

obbligato per il ripristino dello stato dei luoghi ex art. 452 duodecies c.p., in Dalla tutela 

dell’ambiente alla tutela dell’ambiente di lavoro. Normativa, processo e sanzioni. Il caso 

amianto (Atti del Convegno nazionale 24-25 marzo 2017-Associazione U. Spanghero), a 

cura di S. M. Corso, Piacenza, 2017, pp. 77-94 [codice ISBN 978-88-9317-563-0]. 

- Tutela del lavoratore e diritti sociali nelle “disposizioni per il riordino della normativa in 

tema di amianto”, attualmente al vaglio del Parlamento, in Dalla tutela dell’ambiente alla 

tutela dell’ambiente di lavoro. Normativa, processo e sanzioni. Il caso amianto (Atti del 

Convegno nazionale 24-25 marzo 2017-Associazione U. Spanghero), a cura di S. M. Corso, 

Piacenza, 2017, pp. 223-237 [codice ISBN 978-88-9317-563-0]. 

- La responsabilità dell’ente datore di lavoro per gravi infortuni: il punto di vista della 

giurisprudenza, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 6/2017, II, p. 1591-1614 [codice ISSN 

1126-5760]. 

- Luci e qualche ombra nella riconosciuta legittimazione del sindacato a costituirsi parte 

civile per grave infortunio sul lavoro, in Arch. penale, n. 1/2018, pp. 145-161 [codice ISSN 

0004-0304/eISSN 2384-9479]. 

- La nueva (posible) tutela del trabajador informante y/o denunciante: reflexiones en torno a 

la normativa italiana, in Revista de trabajo y Seguridad Social (RTSS. CEF), 2018, n. 422 

(maggio), pp. 91-113 (codice ISSN 1138-9532). 

- La solidarietà oltre l’appalto: la responsabilità tra committente e vettore per i trattamenti 

retributivi, contributivi ed assicurativi dei lavoratori nell’autotrasporto di cose, in Rivista it. 

dir. lav., n. 2/2018, I, pp. 319-338 [codice ISSN 0393-2494]. 

- The future of health and safety at work in Europe: Corporate Compliance in a labour 

perspective, in Health at work, ageing and environment as main challenges for future social 

security and labour law systems, a cura di N. Cerejeira Namora, L. Mella Méndez, D. 

Abrunhosa e Sousa, G. Cerejeira Namora e E. Castro Marques, Cambridge Scholar 

Publishing, Newcastle-upon-Tyne, 2018, pp. 94-117 [codice ISBN 978-1-5275-1401-0]. 

- La tutela della sicurezza del lavoro nei gruppi di impresa, in Igiene & Sicurezza sul Lavoro, 

n. 12/2018, pp. 626-632. 

- L’obbligo di segnalare deficit della sicurezza in azienda a dieci anni dal d. lgs. 9 aprile 

2008 n. 81, in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, n. 2/2018, I, pp. 15-36. 

- Preventing migrant workers and labour exploitation: the contribution of CSR and private 

compliance initiatives, in G. CASALE e T. TREU (a cura di), Transformations of work: 



challenges for the national systems of labour law and social security. XXII World Congress 

of the International Society for Labour and Social Security Law, Giappichelli, Torino, 2018, 

pp. 397-404 (ISBN 9788892179509). 

- Tendenziale irrilevanza del “certificato penale” ai fini della costituzione del rapporto di 

lavoro (nota a Cass. sez. lav., 17 luglio 2018, n. 19012), in Argomenti di diritto del lavoro, 

n. 1/2019, p. 125-136. 

- Employee voice and retaliation at the workplace: the perspective of the European Court of 

Human Rights, in Revue Européenne du Droit Social, n. 2/2019, p. 32-41 (codice ISSN 

2393-073X; ISSN-L 1843-679X). 

- Il conflitto (apparente) tra fonte eteronoma e autonomia collettiva nel licenziamento del 

dipendente pubblico assenteista, in Lavoro nella Giurisprudenza, n. 5/2019, p. 488-497. 

- La tutela dei lavoratori migranti nelle Global Supply Chains: spunti e prospettive dalla 

normativa italiana, in Revista de Direito do Trabalho-Ed. especial Cielo Laboral 2018 

Uruguay, 2019, p. (R23)1-22 (ISBN 978-85-532-1606-2). 

- Il rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale nei confronti del 

funzionario pubblico alla luce della Direttiva P.I.F., in Diritto Pubblico Comparato ed 

Europeo-Online, n. 2/2019, vol. 39, p. 1093-1106 (ISSN 2037-6677). 

- La storia infinita: la sentenza della Corte Edu sui risvolti ambientali e giuslavoristici della 

vicenda Ilva, in Riv. giur. lav., n. 3/2019, II, p. 405-409 [codice ISSN 0392-7229/ISBN 978-

8823021204]. 

- Potenzialità applicative dell’obbligo di segnalare deficit della sicurezza in azienda, in La 

sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal Testo Unico (Atti del 

Convegno nazionale 21-22 giugno 2018-Università degli studi di Trieste, CGIL, Inca 

nazionale e del FVG, Università Statale di Milano), a cura di S. M. CORSO, La Tribuna, 

Piacenza, 2019, p. 157-173 [ISBN 978-88-291-0242-6]. 

 

- Sub artt. art. 80 – 87 (Impianti e apparecchiature elettriche), in Codice commentato del 

lavoro, a cura di R. DEL PUNTA e F. SCARPELLI, Wolters Kluwer, Milano, 2019 (in corso di 

pubblicazione). 

- Sub artt. 161 – 164 (Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro), in Codice commentato del 

lavoro, a cura di R. DEL PUNTA e F. SCARPELLI, Wolters Kluwer, Milano, 2019 (in corso di 

pubblicazione). 

- Saúde e segurança do trabalho: sua tutela no Decreto Legislativo n. 81/2008 e no 

ordenamento italiano, in Enciclopédia Jurídica Pontificia Universidade Catolica de Sao 

Paulo (Brasile) (in corso di pubblicazione). 

- Infortuni, malattie professionali e “colpa di organizzazione”: il ruolo della giurisprudenza 

tra d. lgs. n. 231/2001 e d. lgs. n. 81/2008, in Rivista degli infortuni e delle malattie 

professionali, n. 3/2018 (in corso di pubblicazione). 

- Religious belief versus health and safety at work: Labour law as a Guarantor of Respect for 

fundamental rights, in Var. Temi dir. lav. (in corso di pubblicazione) 

- La responsabilità “da reato” dell’ente datore di lavoro nella L. n. 199/2016, in G. DE 

SANTIS, S.M. CORSO, F. DELVECCHIO (a cura di), Studi sul caporalato, Giappichelli, Torino, 

2020 (in corso di pubblicazione). 

- Oltre il contrasto al “caporalato”: dalla tutela della produzione alla tutela 

dell’occupazione, in G. DE SANTIS, S.M. CORSO, F. DELVECCHIO (a cura di), Studi sul 

caporalato, Giappichelli, Torino, 2020 (in corso di pubblicazione). 

 

Altro: 

 

- Certificazione di Addetto al Primo Soccorso Aziendale e Gestione delle Emergenze 

(Aziende B e C) ai sensi dei D. lgs. 81/2008 e D.M. n. 388/2003. 



 

Conoscenze informatiche: 

 

-    Word, Excel, Power Point. 

 

Competenze linguistiche: 

 

- ESOL (Cambridge): FCE (B2) 

- Spagnolo 

 

 

 

Si dichiara, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che le informazioni contenute nel presente curriculum 

scientifico-professionale corrispondono a verità e si autorizza il trattamento dei dati personali 

indicati ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

 

Milano, lì 

 

                                                                                                    Stefano Maria Corso 


