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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

DICHIARAZIONI RESE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E S.M.I  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FRANCESCA PESARESI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

   

• Date (da – a)  01.10.2019 – 30.09.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” Via Aurelio Saffi, 2 – 61029 Urbino (PU)  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento del corso “Attività formative per il tirocinio” - 18 ore – 3 CF per l’a.a. 2018/2019. 

 

• Date (da – a)  01.10.2018 – 30.09.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” Via Aurelio Saffi, 2 – 61029 Urbino (PU)  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento del corso “Attività formative per il tirocinio” - 18 ore – 3 CF per l’a.a. 2018/2019. 

 

• Date (da – a)  01.09.2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASUR MARCHE – A.V. 2 - Sede legale: via Oberdan 2 60122 Ancona (AN) 

Sede operativa: Via Campo Boario, 4 – Senigallia (AN) 

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Cure Tutelari – U.O.S. U.M.E.E. 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale con contratto a tempo indeterminato. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Sociale dell’equipe multidisciplinare dell’età evolutiva competente per la diagnosi di 

situazioni di handicap/D.S.A., presa in carico e progettazione degli interventi. Collaborazione con 

i Servizi Sociali e Sanitari Territoriali. 

 

 

• Date (da – a)  02.05.2012 – 31.03.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Pro.ge.i.l”, Via B. Croce, 3 - Senigallia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale S.C.p.A. 

• Tipo di impiego  Operatrice Inserimenti Lavorativi (5°livello) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio degli inserimenti lavorativi che avvenivano attraverso borse lavoro, borse 

socioassistenziali e borse pre-inserimento lavorativo, riunioni per passaggio di caso, per la 

verifica e la ri-progettazione dell'intervento. Dal 2013 operatore inserimenti lavorativi 

collaborando con i Servizi di presa in carico nella ricerca delle aziende ospitanti borse lavoro e 

tirocini di inclusione sociale (DGR 293/2016, DGR 593/2018) e nella stesura del progetto, 

verifica dei percorsi in corso e confronto con il tutor.  

 

• Date (da – a)  01.01.2010 – 31.08.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Fermignano 

Via Mazzini, 3 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio servizi sociali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale con contratto a tempo determinato fino al 31.03.2018. Dal 01.04.2018 

contratto  a tempo indeterminato. 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato sociale, presa in carico, relazioni con il Tribunale per i Minorenni delle Marche di 

Ancona, integrazione sociosanitaria, atti amministrativi. Coordinamento di Servizi Comunali 

come Servizio di Assistenza Domiciliare, Centro Giovani Comunale. Nel corso di questi anni è 

stato possibile anche affiancare il tutor nell’attività di supervisione agli studenti del corso di 

laurea in Scienze del Servizio Sociale che hanno effettuato il tirocinio professionale universitario 

presso l’Ente Locale. 

  

• Date (da – a)  01.01.2008 – 31.12.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Urbino- Ente Capofila dell'Ambito Territoriale Sociale n.IV 

Piazza Puccinotti, 3 - Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio servizi sociali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso l'Ufficio di Promozione Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato sociale, presa in carico, relazioni con il Tribunale per i Minorenni delle Marche di 

Ancona, integrazione sociosanitaria, atti amministrativi 

 

• Date (da – a)  14.12.2007 - 31.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Fermignano 

Via Mazzini, 3 - Fermignano 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio servizi sociali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso l'Ufficio di Promozione Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato sociale, presa in carico, relazioni con il Tribunale per i Minorenni delle Marche di 

Ancona, integrazione sociosanitaria, atti amministrativi 

 

• Date (da – a)   09.07.2007 – 31.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Urbino- Ente Capofila dell'Ambito Territoriale Sociale n.IV 

Piazza Puccinotti, 3 - Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio servizi sociali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale presso l'Ufficio di Promozione Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato sociale, presa in carico, relazioni con il Tribunale per i Minorenni delle Marche di 

Ancona, integrazione sociosanitaria, atti amministrativi 

 

• Date (da – a)   01.01.2007 – 08.07.2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Politecnica delle Marche-  Facoltà di Economia 

Piazza Martelli, 8 - Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Sociali 

• Tipo di impiego  Borsa di studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione di una ricerca rispetto alle gravi cerebrolesioni acquisite. 

 

• Date (da – a)  13.11.2006 – 27.07.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Pro.ge.i.l”, Via B. Croce, 3 - Senigallia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale S.C.p.A. 

• Tipo di impiego  Operatrice Inserimenti Lavorativi (5°livello) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio degli inserimenti lavorativi che avvengono attraverso borse lavoro, borse 

socioassistenziali e borse pre-inserimenti lavorativi, riunioni per passaggio di caso, per la verifica 

e la ri-progettazione dell'intervento. Rapporti costanti con il nucleo di gestione. Formazione:  

corso FONCOOP “Mediazione per il lavoro di persone svantaggiate” coordinato da Legacoop 

Marche, totale 30 ore, Laboratorio sull'orientamento di soggetti in situazione di disagio psichico 

(F.S.E. - obiettivo 3 – anno 2006) coordinato dal Centro per l'Impiego, l'Orientamento e la 

Formazione di Senigallia composto da 10 incontri. 

 

• Date (da – a)  1.5.2005 – 30.4.2006  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Politecnica delle Marche-  Facoltà di Economia 

Piazza Martelli, 8 - Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Sociali 

• Tipo di impiego  Borsa di studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Piano di fattibilità per la realizzazione di una Azienda Consortile per la gestione dei Servizi 

Sociali nell’Ambito territoriale n. IX, studio de “L’integrazione socio-sanitaria nelle Marche: analisi 

del fabbisogno e realizzazione di processi valutativi” attraverso l'analisi dei Programmi di Attività 

Distrettuali, Analisi di processo delle procedure applicate in due casi della Lega del Filo d'Oro. 

 

• Date (da – a)  15.9.2004 – 7.6.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Montemarciano 

Via Umberto I, 18 - 60018 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Educatrice ad alunno con disabilità psicofisica presso una classe della scuola superiore di primo 

grado. 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per il sostegno ad un ragazzo con disabilità negli apprendimenti, nella 

integrazione sociale e nell’assistenza/autonomia. 

 

• Date (da – a)  1.9.2003 – 31.08.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Agorà” Soc. Coop. a r.l 

Via Copernico - Senigallia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione accreditato presso la Regione Marche per le macrotipologie formative 

obbligo formativo, formazione superiore e continua 

• Tipo di impiego  Borsa lavoro finanziata dalla Provincia di Ancona 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione dei bisogni formativi, progettazione dei percorsi formativi e segreteria dei corsi e 

dell’ufficio stesso 

 

• Date (da – a)  Gennaio- aprile 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Senigallia 

Piazza Roma - 60019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Elementare “G. Pascoli” di Senigallia 

• Tipo di impiego  Sostegno linguistico 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno linguistico a due bambini di origine macedone per un totale di 29 ore. 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  9/2002 - 11/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Politecnica delle Marche 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Bilancio sociale, Organizzazione dei Servizi Sociali, Programmazione sociale, Sociologia del 

welfare mix, Diritto del lavoro, amministrativo e degli enti locali, Valutazione dei sistemi socio-

sanitari, Economia delle aziende pubbliche e no-profit,Storia del pensiero economico, Statistica 

medica. 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Organizzazione Sociale e no profit – votazione conclusiva 110 e lode 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Classe 57/S 
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• Date (da – a)  9/1999 - 10/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università di Ancona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principi e metodi del servizio sociale, Pedagogia generale, Psicologia sociale, Sociologia della 

famiglia, Diritto pubblico, privato e penale, Medicina sociale, Statistica, Storia economica, 

Istituzioni di economia, Organizzazione dei servizi sociali, Sociologia della devianza, Sociologia 

delle relazioni interetniche, Metodologia dell'intervento di rete, Laboratorio della comunicazione 

e di scrittura. Tirocini professionali: Associazione Lhasa (Laboratorio Autonomo Studi 

Antropologici) di Falconara,  Distretto 1 - Presidio di Mondolfo dell’ASL n. 3 di Fano,  

Dipartimento Dipendenze dell’ASL n. 7 di Ancona 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Servizio Sociale – votazione conclusiva 110 e lode 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Classe 6 
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FORMAZIONE E CONVEGNI  - Ancona, 07 novembre 2017, Programma Co-Alizione: “Programma Di Azione per la formazione ed il 

rafforzamento delle competenze nei Comuni protagonisti delle reti territoriali per l’integrazione” organizzato 

da ANCI Marche (durata 8 ore). 

- Civitanova Marche, 15 gennaio 2015, Giornata Seminariale di Studio Organizzata da Legautonomie 

Marche, “Il nuovo ISEE: l’impatto sui servizi, le modifiche ai regolamenti per Comuni e strutture residenziali 

per anziani”, totale 5 ore. 

- Ancona, aprile 2013 – dicembre 2013, Corso di Perfezionamento in "Organizzazione e gestione di 

interventi di family learning socio-sanitario" organizzato dall’Università Politecnica delle Marche.  

- Ancona, da febbraio a giugno 2012, Corso regionale “Progettare nel sociale” organizzato dal Centro 

Servizi Volontariato delle Marche, docente dott. Giorgio Sordelli, totale 40 ore in aula + 40 ore in FAD. 

- Osimo, da febbraio a novembre 2011, Corso introduttivo al Counseling professionale, tenuto da ASPIC – 

sede di Ancona, totale 36 ore. 

- Jesi, 07 novembre 2011, formazione continua professionale “L'etica nella società contemporanea, la 

responsabilità nell'agire professionale”, organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali Regione Marche, per un 

totale di 5 ore. 

- Fano, da aprile a maggio 2011 corso FSE "Comprensione e gestione dei conflitti secondo l'approccio 

della pragmatica ecologica della relazione", organizzato dal CIOF di Fano, totale 25 ore.  

- Ancona, 8-9 aprile 2011, convegno “L'integrazione socio-sanitaria in Italia ad un decennio dalla L. n. 

328/2000”, organizzato dall'Università Politecnica delle Marche, totale 9 ore. 

- Ancona, 15 marzo 2011, seminario formativo “I minori in terra straniera: l'incontro con l'assistente sociale 

e la rete dei servizi”, organizzato dall'Università Politecnica delle Marche e dall'Università degli studi di 

Urbino “Carlo Bo”, totale 3 ore. 

- Ancona, 9 dicembre 2010, formazione continua professionale “L'assistente sociale come promotore di 

diritti: obblighi deontologici”, organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali Regione Marche, totale 4 ore. 

- Pesaro, 27 novembre 2010, corso di formazione “Maltrattamento e violenza alle donne”, organizzato da 

Provincia di Pesaro- Urbino, ASUR Marche- ZT 1, Azienda Ospedaliera San Salvatore di Pesaro, totale 4 

ore e trenta. 

- Pesaro, 16 dicembre 2008- 19 marzo 2009, corso “Violenza e maltrattamento contro le donne”, 

organizzato da Provincia di Pesaro- Urbino, ASUR Marche- ZT 1, Azienda Ospedaliera San Salvatore di 

Pesaro, totale 6 giornate formative (totale 27 ore). 

- Jesi, 22 maggio 2008, convegno nazionale “Affido familiare: esperienze, riflessioni e percorsi innovativi”, 

organizzato da  Ambito Territoriale Sociale n. IX, ASUR- Z.T. 5, Comune di Jesi, totale 4 ore. 

- Ancona, 16 maggio 2008, convegno “La tutela giudiziaria dei minori”, organizzato da Assemblea 

Legislativa delle Marche, Regione Marche, Tribunale per i minorenni delle Marche e Procura della 

Repubblica per i minorenni delle Marche, totale 6 ore. 

- Jesi, 7 dicembre 2007, seminario “Il lavoro di rete tra autorità giudiziaria, Enti Locali e servizi territoriali: 

criticità, procedure e buone prassi”, organizzato dall'Ambito Territoriale Sociale n. IX, totale 4 ore. 

- Ancona, 9 febbraio 2007, convegno “Le parole che formano- l'essere e il divenire nella professione di 

Assistente Sociale” organizzato da Dipartimento di Scienze Sociali – Università Politecnica delle Marche, 

CRISS e Ordine Assistenti Sociali delle Marche, totale 4 ore. 

- Senigallia, “Laboratorio sull'orientamento di soggetti in situazione di disagio psichico” (F.S.E.- obiettivo 3 – 

anno 2006) organizzato dal Centro per l'Impiego, l'Orientamento e la Formazione costituito da 10 giornate 

di formazione. 

- Ancona, novembre 2006-marzo 2007 num. 12 incontri per il corso di formazione per volontari nel settore 

penitenziario organizzato dalla Caritas Diocesana di Ancona-Osimo. 

- Ancona, dicembre 2006 corso FONCOOP “Mediazione per il lavoro di persone svantaggiate” coordinato 

da Legacoop Marche, totale 30 ore. 

- Pescara, 23-25 novembre 2006, convegno internazionale “Salute e diseguaglianze sociali” organizzato da 

AIS- Sezione della Salute e della Medicina. 

- Ancona, 14-15 novembre 2006 convegno “La riforma dei Servizi Sociali nelle Marche: la situazione e le 

prospettive” organizzato dal Comune di Ancona. 

- Montemarciano, 18, 20, 22 e 23 Dicembre 2004 Corso d’aggiornamento-formazione “Il cavallo: mediatore 

del disagio e della diversità” promosso dall’Istituto Comprensivo Montemarciano – Marina, totale 16 ore. 

- Fermo, 10 Settembre 2004 “Definire la prevenzione: pratiche di partecipazione e promozione”, relatore 

Claudio Baraldi, promosso dall’Ambito sociale XIX e dal Ser.D. di Fermo. 

- Senigallia, Marzo-Maggio 2003 Corso di formazione “Intorno ai minori” organizzato da varie associazioni 

di volontariato (di cui l’Associazione “Il seme” come capofila) con il Patrocinio del Comune di Senigallia - 

Assessorato ai Servizi alla Persona, totale 10 ore. 

- Jesi, 10 Ottobre 2002 Seminario “Abuso e maltrattamento dei minori. Strategie di intervento e ruolo dei 

Servizi Sociali” tenuto dal Dott. Cancrini. 

- Jesi, 17-19 Luglio 2002 e 20 Settembre 2002 corso presso la Fondazione Colocci “La conduzione di 

gruppi di lavoro e la gestione dei conflitti” tenuto dalla Prof.ssa Paola Nicolini, totale 18 ore. 

- Ancona, 14 Giugno 2002 Convegno “Investire in salute: il problema delle dipendenze patologiche”. 

- Senigallia, Maggio-Giugno 2001 Corso di Formazione per volontari su “Tratta e prostituzione” organizzato 

dall’Associazione “Free Woman” di Ancona, Comune di Senigallia e Caritas Diocesana di Senigallia. 

- Jesi, Dicembre 2000-Febbraio 2001 Corso di formazione per volontari nel settore dell’handicap 

organizzato dalla coop. sociale “COO.S.S. Marche” e dall’Associazione “ANFFAS”. 
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MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA  

  Inglese 

• Capacità di lettura  scolastico 

• Capacità di scrittura  scolastico 

• Capacità di espressione orale  scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 / 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 / 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 / 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 / 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 / 

 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Per il periodo 2018 – 2021 nominata dal Presidente del Tribunale di Ancona membro del 

Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Ordine Assistenti Sociali Regione Marche. Incarico:   

Presidente Collegio Territoriale di Disciplina n.1 sez. B. 

 
 

ALLEGATI  Curriculum Formativo relativo alla Formazione Continua obbligatoria per l’iscrizione all’Albo degli 

Assistenti Sociali della Regione Marche. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del Regolamento EU 679/2016 e s.m.i.. 
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale: 

Dott.ssa FRANCESCA PESARESI 

nato il 04 ottobre 1980 a SENIGALLIA 
residente a Via Provinciale, 135/a 60019 Senigallia (AN) 

iscritta al CROAS Marche nella sez. A 

  

  

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua: 

  

L'aggressività nei servizi sociali e sanitari - analisi del fenomeno e strategie di fronteggiamento 
il 26 agosto 2013 a BOLOGNA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  

Il ruolo dell'assistente sociale nella gestione delle politiche e dei servizi sociali nella regione marche: quali 

modalita' operative e di comunicaziione nei confronti delle parti sociali e attori sociali 
il 27 maggio 2014 a ANCONA conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

@Socialwork -ICT per la programmazione e la gestione del lavoro sociale, repliche in Veneto, Marche, Lazio, 

Sicilia, Abruzzo 
il 16 settembre 2014 a PESARO conseguendo 25 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  

I cambiamenti in atto nella professione - 5°incontro territoriale con gli iscritti 
il 07 ottobre 2015 a ANCONA conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Wswd - giornata mondiale del lavoro sociale - il welfare partecipato 
il 15 marzo 2016 a URBINO conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Incontro formativo per ass. sociali supervisori degli studenti tirocinanti - universita' degli studi di urbino  
il 05 maggio 2016 a URBINO conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Prendiamoci cura di me. Pratiche e innovazioni in tutela dei minori  
dal 13 maggio 2016 al 14 maggio 2016 a RIMINI conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
  

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali 
il 21 dicembre 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  

La scrittura come formazione e promozione sociale 
il 21 gennaio 2017  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
il 02 marzo 2017  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  

Discriminazioni,violenza di genere contro le donne e lavoro di rete 
il 11 marzo 2017  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Il lavoro con i minori nel servizio sociale professionale 
il 15 marzo 2017  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Progettare l’innovazione sociale: esperienze di welfare di comunità a confronto.  
il 23 marzo 2017 a URBINO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti 
il 03 aprile 2017  conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
  

Incontri con la comunità professionale - iscritti residenti provincia di Ancona 
il 23 maggio 2017  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
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Promuovere la comunità e la sostenibilità ambientale. Inclusione sociale, agricoltura sociale e comunità: una 

sfida per la professione. 
il 20 marzo 2018  conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Deontologia e responsabilità dell'Assistente Sociale  
dal 27 marzo 2018 al 01 aprile 2018  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Corso Formativo componenti c.t.d. e Croas Marche  
il 26 ottobre 2018  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Il Reddito di Inclusione (REI): potenzialità, sfide e prospettive 
il 30 novembre 2018 a URBINO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

La presa in carico nel servizio sociale. Il processo di ascolto 
il 06 dicembre 2018 a URBINO conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

La valutazione delle competenze genitoriali nei casi di violenza maschile nei confronti delle donne. Buone 

prassi per la tutela delle donne e dei bambini 
dal 25 gennaio 2019 al 26 gennaio 2019 a ANCONA conseguendo 12 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Questioni civili, penali e deontologiche sull'Amministrazione di Sostegno 
il 15 marzo 2019 a URBINO conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Il (nostro) cambiamento necessario - Il processo di revisione del Codice deontologico tra partecipazione, 

consultazione e sfide del terzo millennio per il servizio sociale professionale  
il 17 maggio 2019  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

"Il codice deontologico dell'Assistente Sociale" 
il 30 settembre 2019 a JESI conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Cambiamenti e priorità nella professione - Incontri territoriali con la comunità professionale 2019 - Residenti 

provincia di ANCONA 
il 10 ottobre 2019  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

Giornata di studio - Supervisione e formazione : un incontro possibile - incontro per e con supervisori Assistenti 

sociali  
il 29 ottobre 2019  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Marche) 
  

  

Ho svolto le seguenti attività professionali: 

  

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico 
svolgimento di supervisione di tirocini e del ruolo di tutor accademico 
(Tirocinio professionale universitario per n. 38 ore. ) 
dal 21 febbraio 2018 al 20 marzo 2018 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(attività riconosciuta dal CROAS Marche) 
  

Incarico come componente del collegio di disciplina 
incarico come componente del collegio di disciplina (Consiglio territoriale o nazionale di disciplina) 
dal 11 aprile 2018 al 31 dicembre 2018 conseguendo 2 crediti deontologici 
(attività riconosciuta dal CROAS Marche) 
  

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari 
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali 
(QUESTIONARIO  –  La professione di Assistente Sociale nella Regione Marche – anno 2018) 
dal 19 giugno 2018 al 19 giugno 2018 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(attività riconosciuta dal CROAS Marche) 
  

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari 
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali 
(Ancona.Gruppo di lavoro "Docenti corsi di laurea " atenei delle Marche del 18.02.2019 presso Sede Ordine Regionale) 
dal 18 febbraio 2019 al 18 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
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