
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
• Date (da – a)  Da Aprile 2016 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. “Cuore 21” - Riccione 

• Tipo di azienda o settore  Autonomie per sindrome di Down e disabilità intellettive  
• Tipo di impiego  Consulente psicologica - percorsi di evoluzione personale e progettazione percorsi 

individuali per le famiglie e gli utenti – Formazione al lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità   Laboratori di evoluzione personale per adulti con sindrome di Down e disabilità intellettiva 

 Sostegno alle famiglie e alla genitorialità 

 Progettazione di percorsi individualizzati per le autonomie  

 Formazione al lavoro e coordinamento formativo nel laboratorio sociale  
 
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2016 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Coop. Soc. “Al Margine” - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Residenziale per anziani-salute mentale-accoglienza minori stranieri non accompagnati 
• Tipo di impiego  Consulente formativa equipè 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento equipè operatori: 
Regole di setting 
1. fase di indagine del problema 
2. breinstorming 
3. fase decisionale 
4. fase di follow up 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2014 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AIPAC - Associazione Italiana di Psicologia Applicata e della Comunicazione - Pesaro 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Formazione in Psicologia Umanistica e Clinica Esistenziale 
• Tipo di impiego  Collaboratrice  

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione - tutoraggio  
 
 

• Date (da – a)  Dal 2012 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Assoform Rimini Romagna Scarl 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Collaboratrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze e tutoraggi per progetti pon/por e alternanza scuola lavoro 
 
 

 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2009 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Urbino “Carlo Bò” 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Cultrice di materia presso la Cattedra di Psicopedagogia dell’Apprendimento e della Memoria, 

Psicopedagogia del linguaggio e della comunicazione, Psicologia dell’Orientamento. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio-Marzo 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Urbino “Carlo Bò” 

• Tipo di azienda o settore  Università – Scienze della formazione – Dipartimento studi umanistici  
• Tipo di impiego  Docente  incaricato per lo svolgimento di attività didattica seminariale nell’ambito 

dell’insegnamento di “Psicologia della formazione e dell’orientamento” nell’anno accademico 



2019-2020 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre-Novembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Urbino “Carlo Bò” 

• Tipo di azienda o settore  Università – Scienze della formazione – Dipartimento studi umanistici  
• Tipo di impiego  Docente  incaricato per lo svolgimento di attività didattica seminariale nell’ambito 

dell’insegnamento di “Teoria dell’educazione permanente” nell’anno accademico 2018-2019 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 

 
 

• Date (da – a)  Da Maggio a Ottobre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Demetra Formazione Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Docente incaricato al corso –ATT 1 Percorso per la riqualificazione del personale educativo di 

comunità per minori approvato con Cda 02/08/2017 – R17A37-2017-0001973 (FON17-FC-1973) 
 
Gli interventi sono stati svolti all’interno delle seguenti aree: 

 Area relativa al sistema dell’accoglienza  

 Area psicopedagogica  

 Area progettazione, organizzazione e gestione  

 Area psicologica 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 
 
 

• Date (da – a)  Febbraio-Marzo 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Urbino “Carlo Bò” 

• Tipo di azienda o settore  Università – Scienze della formazione – Dipartimento studi umanistici  
• Tipo di impiego  Docente incaricato per lo svolgimento di attività didattica seminariale nell’ambito 

dell’insegnamento di “Psicologia della formazione e dell’orientamento” nell’anno accademico 
2017-2018 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Italian Diplomatic Academy 

• Tipo di azienda o settore  Accademia Italiana per la Formazione agli Alti Studi Internazionali 
• Tipo di impiego  Docente incaricato in “Public Speaking” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre-Novembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Urbino “Carlo Bò” 

• Tipo di azienda o settore  Università – Scienze della formazione – Dipartimento studi umanistici 
• Tipo di impiego  Docente incaricato per lo svolgimento di attività didattica seminariale nell’ambito 

dell’insegnamento di “Teoria dell’educazione permanente” nell’anno accademico 2017-2018 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività didattica 

 
  

• Date (da – a)  Da Luglio 2016 a ottobre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Coop. Soc. “Amici di Gigi” 

• Tipo di azienda o settore  Residenziale per minori  
• Tipo di impiego  Educatrice - livello d2  

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi educativi, equipè e progettazione dei percorsi per i ragazzi 



 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2012 a giugno 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Coop. Soc. Onlus “Open centro giovani” 

• Tipo di azienda o settore  Centro giovanile per la prevenzione alla dispersione scolastica e al disagio giovanile. 
• Tipo di impiego  Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione di attività e progetti educativi del centro giovani. Collaborazione 
con psicologi, assistenti sociali Ausl , Tribunale dei minori, Dirigenti Scolastici e insegnanti. 
Sostegno alle famiglie. 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2013 e febbraio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Albergatori Riccione 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Alberghiero Riccione - Progetto città dei mestieri 
• Tipo di impiego  Orientamento e motivazione al mondo del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni frontali e laboratori 
 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2006 a novembre 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero della Pubblica Istruzione 

• Tipo di azienda o settore  Centro giovani 2you contro la dispersione scolastica e il disagio giovanile. 
• Tipo di impiego  Coordinatrice del centro giovani. 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e organizzazione di attività e progetti educativi del centro giovani. Collaborazione 
con psicologi, assistenti sociali Ausl, Tribunale dei minori, Dirigenti Scolastici e insegnanti. 
Sostegno alle famiglie. 
 

 
 

• Date (da – a)  Da settembre 2004 a novembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ass. Anglad Rimini Onlus 

• Tipo di azienda o settore  Prevenzione e orientamento al recupero di persone dipendenti da sostanze. 
• Tipo di impiego  Vice-Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice delle attività e colloqui di orientamento al recupero. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a)  2018-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Urbino “Carlo Bo” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Master di I livello in Counseling and coaching skills. Percorso formativo ed 
esperienziale di comunicazione efficace nei contesti professionali ed organizzativi. (1500 
ore complessive di lezione, attività laboratoriale e di studio individuale). 
Titolo tesi: “Ritrovare il potere del proprio“centro” per una buona gestione della 
leadership nelle relazioni affettive e professionali”. 
Voto finale: 110/110 e lode 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Agosto 2017 e Maggio 2018 



• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro “Plum Village” Bordeaux - Francia  
 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 MINDFULLNESS secondo il modello di Thich Nhat Hanh 

• Qualifica conseguita  Esperienza formativa 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2011 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Italiana di Psicologia applicata e della Comunicazione - Pesaro 

Aggiornamento professionale – Supervisione didattica - Seminari – Convegni  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Cognitivismo ad orientamento costruttivista -  Analisi transazionale integrata alla Gestalt – La 

programmazione neurolinguistica ad orientamento umanistico esistenziale – La conduzione dei 
gruppi di mutuo aiuto e di evoluzione personale–Training di supervisione didattica – Consulenza 
esistenziale della coppia e della famiglia ad orientamento logoanalitico. 

• Qualifica conseguita  Attestati in Counseling and coaching skills. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 
 

• Date (da – a) 
 
 

 
Da gennaio 2009 a novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Triennale Superiore di Counseling ad Orientamento Interpersonale Integrato   
presso l’Associazione Italiana di Psicologia Applicata e della Comunicazione – Pesaro 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia generale - Psicologia sociale - Psicologia dello sviluppo - Psicologia dinamica - 
Psicologia umanistica - Counseling integrato -  Counseling scolastico e aziendale -  Counseling 
sanitario – Elementi di neuroscienze -Fondamenti etici e deontologici professionali - 
Supervisione didattica  
 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA IN COUNSELING AD ORIENTAMENTO INTERPERSONALE INTEGRATO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2003 a febbraio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Urbino “Carlo Bo” – Facoltà di scienze della formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 PIANO DI STUDI: 
Anatomia sistema nervoso e oragani di senso 
Antropologia culturale 
Biologia e genetica del comportamento 
Lingua inglese (scritto) 
Metod. Della ric. Con elem. Di statistica 
Psicologia dello sviluppo i 
Psicologia generale 
Storia della filosofia 
Ria della psicologia 
Informatica 
Lingua inglese (teoria della traduzione) 
Neurofisiologia 
Psicologia biologica 
Psicologia dei processi cognitivi 
Psicologia dinamica 
Psicologia nell'arte e nella letteratura 
Psicologia sociale 
Psicometria 
Tirocinio i 
Ulteriori conoscenze informatiche 1 



Ulteriori conoscenze linguistiche 1 
Pedagogia generale e sociale 
Psicodiagnostica 
Psicodiagnostica infantile 
Psicologia sociale della personalità 
Psicopatologia dello sviluppo 
Psicopatologia generale 
Storia contemporanea 

• Qualifica conseguita  LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE PSICOLOGICHE DELL’INTERVENTO 
CLINICO 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Da marzo 2008 a novembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Operatore di comunità - La riunione efficace - Il lavoro in equipe - L’equipe 
interdisciplinare - Ruoli e competenze nel lavoro di comunità - I gruppi terapeutici: 
scambio tra le diverse metodologie. 
Analisi e organizzazione del lavoro di comunità - Monitoraggio e valutazione degli 
interventi - La documentazione del percorso terapeutico e gli strumenti - La progettazione 
di un’attività educativo/terapeutica e progetti personalizzati - I percorsi di reinserimento 
sociale e lavorativo - La comunicazione - Il lavoro con le famiglie - Il contesto degli utenti - 
Il colloquio. 
La normativa regionale - Le principali normative di riferimento (tossicodipendenza, 
inserimento lavorativo, protocolli di intesa) - DG 722/95 Regione Emilia Romagna - L. 
2/03 Regione Emilia Romagna - Accreditamento istituzionale: i requisiti e le modalità - Il 
supporto all’inclusione sociale - Il POR della Regione Emilia Romagna e gli interventi per 
gli utenti del sistema delle 
Dipendenze -  Presentazione dei dati regionali e locali dagli osservatori 
Il sistema dei servizi in Emilia Romagna 
Patologie correlate - Le sostanze psicoattive illegali: il fenomeno, il contesto e gli stili di 
consumo - Età e stili di consumo in funzione di età, genere e cultura - Nuove dipendenze - 
Eziologia delle dipendenze - Dipendenza alcologica - Le sostanze d’abuso: basi 
neurobiologiche e meccanismi d’azione - Evoluzione del fenomeno: le fonti di 
informazione - Adattamento dei servizi e degli interventi a nuovi stili di consumo - Fattori 
protettivi e di rischio - Interventi sul contesto familiare. 
Legislazione - Diritto penale e dipendenze - Criminologia delle dipendenze - Panorama 
legislativo nazionale -  DPR 309/90 - Legge 45 - LeggeFiniGiovanardi 

• Qualifica conseguita  Riqualifica per operatori di strutture residenziali e semiresidenziali per persone 
dipendenti da sostanze d’abuso 
 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Dipartimento Formazione dell ‘Università di San Marino - Convegno Internazionale.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Imparare questo è il problema”. Dislessia e scuola. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 “Villaggio del Fanciullo”  - Bologna. Seminario. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La prevenzione e il trattamento delle dipendenze nella società multiculturale. 



• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  Giugno 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Emilia Romagna.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Presentazione del rapporto 2007: Valutazione dell’accordo Regione Emilia-Romagna e 
Coordinamento Enti Ausiliari per il sistema dei servizi e delle dipendenze. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto di Terapia Familiare - Bologna. Seminario. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La mediazione familiare. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date (da – a)  Marzo 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Fondazione Internazionale “Giovanni Paolo II”. Convegno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La centralità della famiglia nella vita sociale e politica. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

LINGUE STRANIERIE  Inglese scolastico 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Data______________________                                                                  Firma_____________________ 
 
 

 

 


