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GIUSEPPE FAVRETTO 

Curriculum attività 

Didattica, Scientifica e Professionale 

 

Professore Ordinario 
Organizzazione Aziendale SECS-P/10 

Dipartimento di Economia Aziendale 

Università di Verona 

 
 

 

 

  

 

 

Attività didattica e accademica recente: 
 

Dal 2015  Università degli Studi di Verona 

Docente di Management delle Aziende di Servizio nella Laurea 

Magistrale in Servizio Sociale in ambiti complessi. 

 

Dal 2013 Membro della Commissione di Abilitazione Scientifica Nazionale – ASN 

(Settore concorsuale 13-B3 Organizzazione Aziendale). 

 

2012 - 2014 Università degli Studi di Verona 

Docente di Organizzazione del Lavoro e delle Imprese di Servizi nella 

Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali. 

 

Dal 2012  Università degli Studi di Verona 

 Docente di Economia dell’istruzione e della Formazione nella Laurea in 

Scienze della Formazione nelle Organizzazioni. 

 

2010 - 2014 Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Milano) chiamata di 

Professore per “chiara fama” di Psicologia del Lavoro (Modulo 

Valutazione stress lavoro correlato) 

 

Dal 2009  Università degli Studi di Verona 

Docente di Organizzazione Aziendale nella Laurea Magistrale in 

Ingegneria e Scienze Informatiche 

 

Dal 2004 Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale Secs-P/10 (Università 

di Verona) 

 

rdlpmt51
Timbro

rdlpmt51
Timbro



 

Giuseppe Favretto 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche. 

Novembre 2015 

 

2 

Dal 2003 Università degli Studi di Verona 

Direzione Scientifica del Master Universitario di I livello “Human 

Resources Management”. 

 

2002 – 2003 Università degli Studi di Verona 

Direzione Scientifica del Master Universitario di I livello “Esperto in 

gestione di imprese profit e no profit”. 

 

2002 - 2012 Università degli Studi di Verona 

Docente di Organizzazione e Gestione del Lavoro e delle Risorse Umane, 

per il Corso di Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale.  

 

Dal 2002 Università degli Studi di Padova 

Docente di Organizzazione del Lavoro presso la Facoltà di 

Giurisprudenza, Corso di Laurea in Consulenti del Lavoro. 

 

Dal 2001 Università degli Studi di Verona 

Docente di Management e Organizzazione nella specialità di Igiene e 

Medicina preventiva, Facoltà di Medicina. 

 

Dal 2000 Professore Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni M-

PSI/06 (Università di Verona) 

 

Dal 1985 Professore Associato di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni M-

PSI/06 (Università di Verona) 

 

Posizioni accademiche istituzionali ricoperte  
 

2012 – 2013  Pro Rettore Vicario (sostituisce il Rettore in caso di assenza, di 

temporaneo impedimento e nell'ipotesi di cessazione anticipata). 

 

2008 – 2012  Delegato del Rettore per i rapporti con la Regione Veneto con 

riferimento alle attività formative finanziate dai fondi FSE.  

 

2007 – 2008  Delegato del Rettore per i rapporti con le Imprese del Territorio per le 

attività formative e di ricerca connesse al settore industriale. 

 

2001 – 2007 Direttore del Dipartimento di Psicologia e Antropologia Culturale 

(Università di Verona). 

 

2001 – 2007  Presidente della Commissione Bilancio di Ateneo. 

 

2001 – 2007 Membro del Senato Accademico Ristretto. 

 

1999 – 2007  Membro del Senato Accademico dell’Università degli Studi di Verona. 

 

1995 – 1999 Consigliere di Amministrazione dell’Università degli Studi di Verona. 

rdlpmt51
Timbro



 

Giuseppe Favretto 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche. 

Novembre 2015 

 

3 

 

 

Ruoli istituzionali ricoperti  
 

2013 Componente del POR - Tavolo di Partenariato POR FESR 2014-2020 

(Piano Operativo Regionale sui Fondi Europei di Sviluppo Regionale), 

composto da 53 referenti politico economici del territorio, per la raccolta 

delle indicazioni sulle priorità tematiche e sugli obiettivi specifici della 

Regione Veneto. 

 

2005 – 2007 Membro del Consiglio di Amministrazione del Cineca di Bologna 

(Consorzio Interuniversitario per il Calcolo Automatico). 

 

2004 - 2012 Rappresentante dell’Università degli Studi di Verona ai tavoli di 

concertazione dei Patti Territoriali Veronesi - IPA Intesa 

Programmatiche d’Area (Provincia di Verona, Assessorato alle politiche 

comunitarie e alle attività produttive, Servizi Patti Territoriali e Progetti 

UE). 

 

 

Competenze di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
 

Si è occupato di indagini in ambito organizzativo, in particolare: psicologia delle 

organizzazioni, con particolare riguardo alle tematiche della valutazione delle risorse 

umane, dei modelli organizzativi, della customer satisfaction e della qualità della vita 

lavorativa. Vedasi in proposito i volumi qui sotto elencati: 

- G. Favretto (2012). Giovani Imprenditori: competenze e orientamento nel Veneto 

(con S. Cubico). Verona: Qui Edit 

- G. Favretto (2010) Organizzazione del lavoro per lo sviluppo delle risorse umane. 

Verona: Qui Edit 

- G. Favretto (2009). L’Artigianato del Nord-Est (con E. Bortolani). Milano: 

FrancoAngeli  

- G. Favretto, G. (2009). Lo stress degli insegnanti. Una ricerca in Veneto (con C. 

Rappagliosi). Milano: FrancoAngeli  

- G. Favretto (2009). Work harassment. Benessere e malessere al lavoro tra stress, 

mobbing e pratiche organizzative (con C.G. Albertini, R. Sartori, E. Bortolani, D. 

Biazzi). Milano: Franco Angeli 

- G. Favretto (2007). Le età dell’impresa (con R. Sartori). Franco Angeli  

- G. Favretto (2005). Indagine sulle imprese artigiane della provincia di Verona (con 

G. Marangoni, P. Savi e S. Cubico). Milano: FrancoAngeli 

- G. Favretto (2005). Le forme del mobbing. Cause e conseguenze di dinamiche 

organizzative disfunzionali. Milano: Cortina Editore 

- Favretto, G., (1998). La qualità dei ruoli lavorativi e della vita organizzativa. 

Modelli e metodi di ricerca. Roma: Borla (con L. Stefanutti e C. Delaini) 

- Favretto, G. (1994). Lo stress nelle Organizzazioni. Bologna: Il Mulino 
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Pubblicazioni scientifiche 
 

Al suo attivo ha oltre 340 pubblicazioni (aggiornate al link istituzionale: 

http://www.dea.univr.it/dol/main?ent=persona&id=460) e selezionate nell’Allegato 

Pubblicazioni 

 

 

Centri di ricerca fondati  
 

Dal 2006 Fondatore e Responsabile Scientifico del Centro Ricerca Mobbing e 

Benessere Organizzativo – Università di Verona  

 

Dal 2002 Fondatore e membro del Gruppo di Ricerca del Centro Studi per 

l'Artigianato, nato da una convenzione tra la Camera di Commercio di 

Verona, la Provincia di Verona, l'Università degli Studi di Verona e le 

tre Associazioni Artigiane della provincia di Verona (Confartigianato-

UPA Verona, Confederazione Nazionale Artigianato-CNA e 

Casartigiani). 

 

Dal 1997 Fondatore e Direttore Scientifico del Centro per l'Imprenditoria 

Giovanile dell'Università degli Studi di Verona, nato da Convenzione tra 

Università di Verona - Consorzio Universitario e Comune di Verona e 

dal 2004 accolto come centro di ricerca di Ateneo. 

 

Dal 1996 Fondatore e Direttore Scientifico del Centro Docimologico di Ateneo 

(Università di Verona), struttura interdisciplinare di servizio e di ricerca 

dedicato alla misurazione/valutazione di attitudini, atteggiamenti, 

opinioni, orientamenti, abilità, conoscenze. 

 

 

Esempi recenti di attività di conferenziere su invito  
 

Nel 2013  Relatore ufficiale invitato dal Dipartimento di Giurisprudenza-DiGiur e 

dal Dipartimento di Scienze dell’uomo dell’Università di Urbino al 

Convegno “La prevenzione dei rischi da stress lavoro-correlato. Profili 

normativi e metodiche di valutazione. 

 

Nel 2013 Membro del Comitato Organizzativo Ristretto dell’Interdisciplinary 

European Conference on Entrepreneurship Research–IECER 

 

Nel 2012  Relatore ufficiale invitato dalla Presidenza del Consiglio Regionale del 

Veneto al convegno degli "Stati Generali dell’economia e del Lavoro. La 

crisi e il cambiamento: lavoro e impresa verso Veneto 2020" 

 

Nel 2010  Relatore invitato presso la Fondazione "Marco Biagi" Modena al 

"Convegno internazionale benessere e lavoro disciplina, approcci e 

strumenti". 

http://www.dea.univr.it/dol/main?ent=persona&id=460
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Attività extra universitarie, riconoscimenti e referenze internazionali 
 

- Nel 2005 riceve lettera di referenze dall’Harvard Business School in relazione alle 

competenze accademiche scientifiche (allegato documento del Prof. Renato Tagiuri – 

Professor of Social Sciences in Business Admninistration, Emeritus): 

 
 

- Dal 2011 è stato inserito nel "Cambridge Index" che comprende personalità distintesi 

a livello internazionale per risultati accademici e di ricerca 

(http://www.internationalbiographicalcentre.com/ ). 

- Dal 2009 perito d'ufficio della sezione "Lavoro" del Tribunale di Verona 

- 2004 - 2012 Editorialista del Corriere del Veneto  

- Dal 1988 è socio ordinario della SIE, Società Italiana di Ergonomia. 
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