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DECRETO RETTORALE N. Al3/2019

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto
Rettorale n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie
Generale - n.89 del 16 aprile 2012, e modificato con Decreto Rettorale n. 548/2018
del 6 novembre 2018, pubblicato neila Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.266
del 15 novembre 2018;

visto il regolamento UE n. 1288/2013 del Parlamento Euro‘peo & del Consiglio, dell’ﬂ
dicembre 2013, che istituisce Erasmus+, il programma dell’'Unione per Fistruzione,
la formazione, la gioventa e lo sport;

vista la comunicazione della Commissione Europea “Education, Audiovisual and Culfure
Executive Agency’ datata 11 dicembre 2013, protocollo in entrata n. 35957 del 30
dicembre 2013, con oggetlo “Erasmus + Programme. Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE). Call for Proposals (EAC/S06/2013), Selection Year 2014;

vista la guida del programma Erasmus+, Versione 10 agosto 2018;

viste le disposizioni nazionali in ambito di istruzione superiore Higher Education, Versione
aggiornata al 16 marzo 2018, con cui si revisionano gli importi dei contributi unitari
indicati dalle tabelle comunitarie in materia di mobilita per staff;

vista la comunicazione pervenuta dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE in data 07
giugno 2018, con la quale si notifica che i fondi disponibili per le mobilita Erasmus+
Staff Training, destinati allAteneo, risultano pari a € 4.684,00;

visto Il Decreto Rettorale n. 70/2019 del 5 marzo 2019, relativo all'emanazione del bando
ai fini dell'attribuzione di-n. 5 confributi per periodi di formazione all’estero del
personale tecnico/amministrativo (Staff Training) nel’ambite del programma
Erasmus+ per ['anno accademico 2018/2019;

visto il Decreto Rettorale n. 115/2019 del 28 marzo 2019, con il quale veniva costituita la
Commissione Giudicatrice della selezione in oggstto;

considerati  gli esiti dei lavori della Commissione;

considerato  che sussistono le risorse per promuovere la mobilitd in Staff Training a favore del
personale che ha manifestato l'interesse a partecipare ad attivita di formazione
nell’ambito del programma Erasmus+;

verificata la regolarita degli atti;

DECRETA

1. Sono approvati gli atti della procedura selettiva per fitoli finalizzata all'attribuzione di
contributi per periodi di formazione allestero del personale tecnicofamministrativo (Staff
Training) nell’'ambito del programma Erasmus+ per I'anno accademico 2018/2019.

2. E approvata la seguente graduatoria di merito:

1. Cirenei Gessica Punti 38/40 (precede per minore eta anagrafica)
2.Borgognoni Roberta Punti 38/40 (precede per minore eta anagrafica)
3. Martinuzzi Francesca Punti 38/40 (precede per minore efa anagrafica)
4, Seccacini Nicoletta Punti 38/40
5. Di Carlo Simona Punti 33/40
6. Bartolucei Lucia Punti 25/40
7. Costantini Francesco Punti 22/40
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3. Per le candidate Bartolucci Lucia, Borgognoni Roberta, Cirenei Gessica, Di Carlo Simona,
Seccacini Nicoletta, il periodo di formazione avra inizio previa ricezione dell’accordo di
mobilita debitamente sottoscritio dall’Ateneo partner;

4. Accertata la disponibilita di risorse da destinare alla formazione “Staff Training” da
effettuare nelfambito del Programima Erasmus+ vengono finanziate le 7 mobilita formative
di cui al punto 2).
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