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il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri del'Unione Europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Ministeriale 4 oftobre 2000 e successive modificazioni e integrazioni
"Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari € definizione deile
relative declaratorie ai sensi dell'art. 2 del D.M. 23 dicembre 1599";

il .P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”™;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 15 aprile 2004, n. 106 “Norme relative al deposito legale dei documenti di
interesse culturale destinati all'uso pubblico”;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amminisirazione digitale” e s.m.i.;
il Decreto Legislativo 11 aprite 2006, n. 198 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246"

il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 “Regolamento recante norme in materia di deposito legale
dei documenti di interesse culturale destinati all'uso pubblico”;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personaie accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare 'articolo 24;
il D.M. 24 maggio 2011 n. 242 — Criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30
dicembre 2010, n. 240,

il D.M. 25 maggio 2011 n. 243 - Criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all'art, 24,
comma 2, lettera ¢} della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il D.P.R., 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professon e dei ricercatori universitari, a norma dellart. 8, commi 1 e 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

il O.M. 30 ottobre 2015 n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori & dei settori
concorsuali” e s.m.i.;

il D.M. 25 giugno 2021 n.737;

il D.M. 10 agosto 2021 n, 1062;

il “Disciplinare di attuazione PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 Azioni IV.4
“Dottorati e Coniratti di Ricerca su tematiche dell'Innovazione” e Azione V.6 “Contratti di
Ricerca su tematiche Green”;

il vigente Statuto della Universita degli Studt di Urbino Carlo Bo;

la circolare direttoriale prot. n. 17652 de! 29 giugno 2012;

il vigente Regolamento di Ateneo per Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

la Carta Europea dei ricercatori;

il vigente Codice Etico d'Ateneo;

il vigente Regolamento d'Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per 'assunzione
di ricercatori a tempo determinato;

la deliberazione del Senato Accademico n. 153 del 21 settembre 2021 “Procedure
selettive per il reclutamento di ricercatort a tempo determinato ai sensi dell'art.24, comma
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3, lettera a) Legge 30 dicembre 210 n.240, finanziati con le risorse di cui al D.M.1062 del
10 agosto 20217,

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 245 del 24 settembre 2021
“Procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinate ai sensi
dell'art.24, comma 3, lettera a) Legge 30 dicembre 210 n.240, finanziati con le risorse di
cui al D.M.1062 del 10 agosto 20217,

il D.R. n. 472/2021 del 28 settembre 2021 relativo alle modalita procedurali per la
disciplina di selezioni pubbliche per 'assunzione di ricercatori a tempo determinato di cui
al D.M. 1062 del 10 agosto 2021, in deroga al vigente Regolamento d’Ateneo in materia;
le proposte pervenute dai Dipartimenti dell'Atenec per T'attivazione delle procedure
selettive di cui al D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021;

il verbale della Commissione ricerca del 30 settembre 2021:

il D.R. n. 483/2021 del 1° oftobre 2021 relativo all’attestazione della coerenza e
rispondenza, dei progetti di ricerca proposti dai Dipartimenti alle aree tematiche vincolate
di cui all'art. 2, comma 2, lettere a} e b) di cui al D.M. 1062/2021;

la deliberazione del Senato Accademico n. 156/2021 del 4 ottobre 2021 “Indizione di
procedure selettive per il reciutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
deltart.24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010 n.240, finanziati con le
risorse di cui al D.M.1062 del 10 agosto 2021 — Progetto PON";

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 251/2021 del 4 ottobre 2021
“Indizione di procedure selettive per il reclutamenta di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell'art.24, comma 3, lettera a} della Legge 30 dicembre 2010 n.240, finanziati con
le risorse di cui al D.M.1062 del 10 agosto 2021 — Progetto PON”;

che la copertura finanziaria dei contratti, per il periodo successivo al 31 dicembre 2023,
sara finanziata con fondi del D.M. 25 giugno 2021 n.737;

che per la suddetta procedura sussiste ia relativa copertura finanziaria, come da
comunicazione dell’Area Economico Finanziaria in data 4 ottobre 2021:

DECRETA

Articolo 1

Indizione procedura selettiva, profilo scientifico-didattico e impegni correlati

di indire la seguente procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, e s.m.i. e del D.M. 10
agasto 2021, n. 1062, con confratto di lavoro subordinato per la durata di tre anni, eventualmente
prarogabile per ulteriori due anni, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti;

Azione Azione V.6 — contratti di ricerca su tematiche Green

Dipartimento di afferenza Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA)

Settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia,
georisorse ed applicazioni
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Scientifico-disciplinare

GEO/08 — Geochimica e vulcanologia

Regime di impegno

tempo pieno

Responsabile  scientifico  del

progetto

Prof. Alberto Renzulli

Titolo del programma di ricerca:

Monitoraggio idro-geochimico delle acque superficiali e
softerranee della Valle del Metauro {Regione Marche) per la
tutela e l'utilizzo sostenibile delle risorse idriche.

Descrizione del
ricerca;

programma di

Il progetto & finalizzato alla caratterizzazione chimico-fisica dei
corpi idrici della valle del Metauro studiando l'origine naturale o
antropica degli analiti (e le loro variazioni temporali} nela falda
freatica e nel fiume. L'elevata densita abitativa, la presenza di
cave di ghiaia e di attivitd industriali e agricole rappresentanc in
quest'area potenziali fonti di inquinamento. Le acque sotterranee,
superficiali e di pioggia verranno analizzate in cromatografia
ianica (anioni-cationi), ICP (elementi in tracce) e spettrometria di
massa (isotopi H-O-N-S). Granulometria, diffrazione a raggi X ed
elementi maggiori e tracce saranno eseguiti su campioni di
sedimenti fluviali. 1 dati acquisiti verranno efaborati con software
GIS e geostatistici ai fine di definire mappe di vulnerabilita. ||
monitoraggio sara anche funzionale a individuare le potenzialita
di installazione di impianti di climatizzazione a sistema aperto con
pompe di calore geotermico mantenendo inalterata la risorsa
idrica.

Tematiche di riferimento del Green
Azione V.6 (DM 1062)

b.a) Pertinenza delle attivita di ricerca in relazione alla capacita di
creare un alto valore aggiunto, attraverso la valorizzazione del
capitale umano, in termini di ricadute scientifiche, sociali ed
economiche sul territorio nazionale, con riferimento ai temi della
transizione verde, della conservazione dell'ecosistema, della
bicdiversita e della riduzione degii impatti del cambiamento e
capacitd del progetto di promuovere la ripresa verde e il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COV|D-19,

b.b) Conformita delle attivita di ricerca con la SNS| ed il PNR e
I'apporto dei progetti di ricerca nei settori della transizione verde.
b.c) Misurabilita dei risultati attesi e impatto potenziale
dell'intervento con riferimente alle finalita del REACT-EU:
presenza di target quantificabili e misurabili coerenti con gli
indicatori previsti dallazione di riferimento del PON Ricerca e
Innovazione 2014-20.
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Spiegazione in dettaglio del
legame tra la tematica di
riferimento (Innovazione o Green),
il settore concorsuale/scientifico
disciplinare e le attivita della
ricerca, in termini di coerenza,
pertinenza, conformita e
misurabilitd come sopra descritte

Pertinenza delle attivita di ricerca al DM 1062-2021:

L’acqua dolce & un bene fondamentale per 'uomo, necessario al
suo sostentamento, alla sua igiene, al fabbisogno energetico e a
numerose alire attivita. Ne consegue che, al fine di tutelare Ia
salute umana e la biodiversita, & necessario ridurre e monitorare
gli impatti antropici sui sistemi idrogeologici, mettendo in atto
azioni volte all'abbattimento dellinguinamento delle acque
softerranee, come anche indicato daila Water Framework
Directive europea del 2000. Le falde acquifere possono anche
essere sfruttate per la produzione di energia termica attraverso
impianti geotermici a circuito aperto {open loop) collegati a pompe
di calore. Questi impianti sfruttano infatti in modo diretto I'acqua,
prelevandoia dalla falda per utilizzarla come fluido di scambio
termico, con conseguente re-immissione nella falda stessa.
Questo tipo di sistema permette il riscaldamento ed i
raffrescamento di edifici con un impatto ambientale ed emissioni
di gas serra pressoché nulli, ma aggiunge ulteriore pressione
sulla falda, richiedendo studi e monitoraggi improntati a una
pianificazione territoriale sostenibile. Si evince, pertanto, che lo
sfruttamento delle falde acquifere debba avvenire in maniera
controllata, razionale e coerente con gli equilibri naturali della
risorsa stessa, in accorde con gli obiettivi 6 {Acqua pulita e servizi
igienico-sanitari) e 7 (Energia pulita e accessibile) dell'Agenda
2030 delle Nazioni Unite. A tale scopo & inoltre necessaria una
migliore comprensione delfimpatto del cambiamento climatico
sulle risorse idriche superficiali e softerranee (es. intrusione
marina a seguito del’innalzamento del livello del mare efo
eccessivo pompaggio di acque dolci di falda; impatto di
precipitazioni molto etevate in brevi intervalli di tempo}.

Il progetto di ricerca ha come oggetto di studio il bacino idrografico
del Fiume Metauro (Marche settentrionali). |l Metauro
rappresenta il corso d’acqua piu importante della regione sia in
termini di portata che di lunghezza dell'asta fluviale e da origine a
un importante acquifero freatico, che insieme all'acqua di portata,
viene sfruttato per ['approvvigionamento idropotabile di numerosi
comuni, A causa di frequenti superamenti delle concentrazioni
soglia di contaminazione di legge (D.Lgs. 152/2006}
relativamente ad alcuni metalli e allo ione nitrato sono perd
necessari costosi processi di potabilizzazione delle acque prima
della loro immissione in acquedotto. Inoitre, pur rappresentando
un'importante fonte di approvvigionamento di acqua potabile, la
faida freatica rappresenta solo una piccola percentuale dell'acqua
immessa in acquedotto che & per fa maggior parle captata
direttamente dai Fiume Metauro.

Conformita delle attivita di ricerca nei settori della transizione
verde:
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Il progetto diricerca si inquadra pienamente nel Settore scientifico
disciplinare GEQ/08 (“Geochimica e Vulcanclogia”) e nell'ambito
Green indicato dal PON 2014-2020, con particolare riferimento ai
temi della transizione verde, della conservazione deil'ecosistema
e della riduzione degli impatti del cambiamento climatico. |
fenomeni fisici e chimici che avvengono nell'idrosfera, i processi
di inquinamento delle acque superficiali e sotterranee e dei suoli,
e lo sfruttamento di una fonte rinnovabile come I'energia
geotermica rientrano nella declaratoria GEQ/08 che recita, tra
f'aitro, che le competenze della Geochimica sono “essenziali nello
studio delle complesse interazioni tra materia organica e
inorganica, e per la risoluzione di problematiche ambientaii
inerenti la quantificazione delle aiterazioni antropiche sul
chimismo dell'ambiente”. |l progetto di ricerca proposto, infatti,
intende confribuire alla comprensione dei processi naturali e
antropici che influenzano un determinato territorio al fine di
evidenziare le potenziali vulnerabilita e fragilita di una
componente complessa come il “sistema acqua”. | modelli attesi
potranno rappresentare una metodologia di studio integrata tra it
monitoraggio geochimico e il potenziale geotermico delle acque
softerranee, da trasferire a numerose aree del territorio nazionale.
La proposta progettuale rientra nei farget della “Strategia
Nazionale di Specializzazione Intelligente” {SNSI), sia nellarea
tematica “industria intelligente e sostenibile, energia e ambiente”
sia in quella relativa a “Salute, alimentazione, qualita della vita”
{traiettoria di sviluppo dei “Sistemi per la sicurezza del'ambiente
urbano, il monitoraggio ambientale e la prevenzione di eventi
critici o di rischio™).

La raccolta dati prevista dal progetto &, inoltre, funzionale a
definire le proiezioni future sullo stato della risorsa idrica in
conformitd con gii obietlivi del PNR, relativamente al
“Cambiamento climatico, mitigazione e adattamento” (5.5.2) nelle
articolazioni: “3. Miglioramento dei modelii del sistema Terra e
riduzione dellincertezza delle proiezioni”; “4. Comprensione,
valutazione e previsione degli impatti del cambiamento climatico
su ambienti naturali e costruiti, sulla salute, sul benessere e sulla
coesione delie societa”,

Nell'ambite delle “Green Technologies” del PNR (5.6.1) il progetto
si ingquadra perfettamente nella “Prevenzione della
contaminazione del suolo e delle acque”. Per la parte riguardante
i sistemi geotermici di scambio termico open loop, la ricerca &
finalizzata allimplementazione dellutilizzo di fonti di energia
rinnovabili (FER) previsti dal PNR (5.5.3;5.5.4).

infine, ia tematica e gii ambiti di applicazione deila ricerca
proposta si collocano all'interno del PNRR, relativamente alla
“tutela del territorio e della risorsa idrica” e in merito alla garanzia
di approvvigionamento e gestione sostenibile ed efficiente delle
risarse idriche lungo l'intero ciclo.
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| soggetti gestori del servizio idrico dellarea di studio della
Provincia di Pesaro e Urbino (ASET S.p.A. e Marche Multiservizi
S.p.A) hanno al loro interno consolidati settori di Ricerca e
Sviluppe e, anche su questa base, hanno manifestato interesse
a collaborare sia nella fase di programmazione dei
campionamenti sia in quella analitica, fornendo alfresi upa
disponihilitd a ospitare il ricercatore a contratto per un minimo di
seimesi, come previsto dal DM 1062-2021 del MUR. ASET S.p.A.
si & gia dimostirata estremamente sensibile alla tematica di tutela
delle acque, collaborando con I'Universita di Urbino nel Progetto
europeo Interreg “ASTERIS" appena concluscsi, voito alla
definizione degli impatti climatici sulla risalita del cuneo salino
nellarea costiera di Fano.

Anche lo spin off universitaric Geo.In.Tech. srl collaborera al
progetto di ricerca (con co-finanziamento) e svolgera il ruolo di
promotore del trasferimenic tecnologico e della conoscenza
sviluppata allinterno dell'Universita, con ricadute positive sul
sistema economico territoriale e sulla societa.

Misurabilita dei risultati attesi @ impatto potenziale:

Alla luce del monitoraggio idrogeochimice della ricerca proposta,
gli enti gestori del servizio idrico {ASET S_p.A. e Marche
Muitiservizi S.p.A)) avranno a disposizione, nei tre anni, un
quadro di dettaglio e scientificamente avanzato {es. analisi
isotopiche} per comprendere meglio I'origine naturale e antropica
dei vari analiti del’'acqua, il grado di inquinamento e la frequenza
di contaminazione della risorsa idrica dellintera Provincia di
Pesaro e Urhino. Tale studio permettera quindi ai suddetti ent
gestori di mettere in atto le azioni piu appropriate per ridurre
significativamente, di almeno il 20-25%, il numero dei
superamenti annuali delle concentrazioni soglia  di
contaminazione previste dalla legge, relative allo ione nitrato e
alcuni metalli. Tali superamenti, si attestano infatti al 60% delte
analisi mensili disponihili dal 2009 al 2020 e comportano notevoli
costi di potabilizzazione. Saranno altresi stilate delle linee guida
per la realizzazione sostenibile di impianti open-loop per la
produzione di energia attraverso pompe di calore geotermico,
finalizzate ad evitare modificazioni chimico-fisiche della falda
acquifera, mantenendo ad esempio il contenimento della
variazione di temperatura media annuale dellacqua inferiore al
15-20% (i.e., ca. 2-3 °C) e mantenendo inalterato lo stato di
ossigenazione. Grazie anche all'elevato Coefficiente di
Prestazione delie pompe di calore geotermico (COP ca.4-5, molio
pit alto rispetto alle tradizionali pompe di calore aria-aria),
linstallazione di impianti gectermici open loop pud diminuire
notevolmente le emissioni di gas serra in atmosfera (tra 120 e 170
kg CO/MWh) rispetto a sistemi di caldaie a metano, a cui si

Ufficio Amministrazione e Reclutamento Personale Docente
Settore def Personale

Via Puccinatti, 25 - 61029 Urbino PU - IT
www.uniurb.it/pon-ricerca-e-innovazione



woh
UNIVERSITA
DECL] STUDH
Tl URBING

e CARLO BD

aggiunge un risparmio economico della bolletta energetica pari a
circa il 50-65%.

Le attivita svoite dal ricercatore, | risultati scientifici
del monitoraggio e le possibili strategie di intervento per la tutela
delle acque sotterranee saranno inseriti bimestralmente e
validati all'interno della piattaforma on fine
http://www.ponricerca.gov.it/siri, oltre alla realizzazione di
pubbiicazioni scientifiche su riviste internazionali peer review.

Lingua straniera di cui & richiesta
la conoscenza

lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la conoscenza
della lingua italiana.

Lingua in cui si svolgera la
discussione pubblica dei titoli e
della  produzione  scientifica,
prevista nella seconda fase della
procedura

lingua inglese

Numere massimo di pubblicazioni
da presentare

12

Sede di svolgimento dell'attivita di
ricerca

DISPEA

Compiti  didattici nel

periodo di riferimento

previsti

_ Scuola di Scienze geologiche e ambientali del DISPEA

insegnamenti del S5D GEQ/08 presso la filiera di Geologia della

Sede di svolgimento dellattivita
didattica

Scuota di Scienze Geologiche e Ambientali
(L21-L34 e LM74)

Imprese coinvolie nel progetto

ASET 3.p.A — Fano (laboratorio analisi, Via Enrice Mattei, 26/D)

Spin Off dellUniversita di Urbino Geo.In.Tech. srl c/o sede
operativa def Campus Scientifico “Enricoe Mattei” di Urbino

Durata dei periodo da svolgere in | & mesi

impresa

Ente straniero coinvolto nel | Laboratorio de Biogecquimica de 1sdtopos Estables, Instituto
progetto Andaluz de Ciencias de la Tierra IACT(CSIC-UGR) - Armilla,

Granada, Spain.

Durata del pericdo da svolgere
all'estero

6 mesi
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Articolo 2
Reguisiti per lTammissione alla procedura selettiva

Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati in possesso del titolo di dotiore di ricerca
O equivalente, conseguito in ltalia o all'estero.

| candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero dovranno produrre
copia del provvedimento, rilasciato dalle competenti autorita, con il quale & stata riconosciuta
I'equivalenza oppure Fequipolienza dello stesso al titolo italiano.

E richiesta la conoscenza della lingua straniera indicata al'art.1 del presente bando, nonché la buona
conoscenza di quella italiana per i candidati stranieri.

Non possong partecipare alle procedure di cui al presente bando coloro che hanno un grado di parentela
o di affinita fino al quarto grado compresa, con un Professore appartenente al Dipartimento che effettua
la proposta di aftivazione de! contratto, ovvero con il Reftore, con il Direftore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non possono altresi partecipare, a pena di esclusione:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che sianc stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego staiale;

4) i professori universitari ordinari e associati e i ricercatori universitari gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

5) coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 e s.m.i.,
presso FUniversita degli Studi di Urbinc Carlo Bo o altri Atenei italiani, statali, non statali o
telematict, nonché gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i, per
un periodo che, sommato aila durata prevista dal contrattc messo a bando, super
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini delia durata dei predetti rapporti non
rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di saiute secondeo la normativa
vigente.

| cittadini italiani soggetti all'cbbligo di leva devono trovarsi in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.
| prescritti requisiti per ottenere 'ammissione alla procedura seleftiva debbono essere posseduti alia data
di scadenza del termine utile per la presentazione delia domanda e alla data di assunzigne in servizio.
| cittadini di Stati esteri devono possedere, ai fini dell'accesso alla presente procedura, i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i citadini della Repubblica.

L'ammissione alla procedura selettiva dei candidati & effeltuata con riserva dell'accertamento dei requisiti
richiesti per 'accesso all'impiego.

L'esclusione dalla selezione, in qualsiasi momento, per difeto dei requisiti, & disposta con motivato
decreto del Rettore e notificata all'interessato.
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Articolo 3
Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazicni ritenute utili per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando l'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.ilf.

Al rinniardn i candidafi ennn invitati a coneniftara e lines Antida diennnikll] sylla pagina web d'Ateneo

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per
poter effettuare I'auto-registrazione al sistema.

E atltresi consentito I'accesso all'applicazione informatica tramite SPID (Sistema Pubblico d'ldentita
Digitale).

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in
formato elettronico PDF; il peso massimo consentito per ciascun allegato é di 30 MB.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella
procedura telematica.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura & cerlificata dal
sistema informativo mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del
termine utile per la presentazione, il sistema non permettera pil I'accesso e I'invio del modulo elettronico.
Ad ogni domanda verra aftribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato
nel’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e
non oltre le ore 23.59 del 23 ottobre 2021.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa, pena
esclusione, secondo le seguenti modalita;

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano ai
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portaie
web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un
token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibifita con il sistema di Firma Digitale
integrato nel sistema server. In casc di esito pasitivo il titolare potra sottoscrivere la domanda
direttamente sul server {es. ConFirma};

- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i titolari di Firme Digitali
Remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno
salvare sul proprioc PC il file PDF generato dal sistema e, senza in aicun modo modificarlo, firmario
digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensione.p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della
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Firma Digitale impedirad la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale
documento e l'originale e ¢id comportera I'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilitd di utilizzo di una delle opzicni sopra riportate il candidato dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,
stamparlo e apporre firma autografa completa sullultima pagina dello stampato. Tale documento
completo dovra essere prodotto in PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato
sul sistema.

Nel caso di accesso all’applicazione informatica PICA tramite SPID (Sistema Pubblico d'ldentita
Digitale), in fase di presentazione della domanda non verra richiesta alcuna firma.

Tutti i candidati, consapevoli della responsahilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 445/2000, devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita e a pena di

esclusione:

1. cognome e noms;

2. luogo e data di nascita;

3. luogo di residenza;

4. cittadinanza posseduta;

5. se cittadini italiani if codice fiscale;

6, la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, il settore concorsuale ed il
settore scientifico-disciplinare;

7. di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca, ¢ titolo equivalente indicandone la data e
l'istituzione di conseguimento (nel caso in cui tale titole di studio sia conseguito all’'estero, il
candidato dovra indicare lautorith competente nonché gli estremi del provwedimento che ha
riconosciuto tale titolo equipollente/equivalente al titolo italiano), ovvero, peri settori interessati,
di essere in possesso del diploma di specializzazione medica;

8. il godimento dei diritti civili e politici; i candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

9. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale la selezione si
riferisce;

10. di essere iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime (solo per i cittadini italiani);

11. di non aver prestato servizic a tempo indeterminato in qualita di professore di | e |l fascia e
ricercatore universitario ancorché cessato dal servizio;

12. di non aver riportato condanne penali ¢ le eventuali cendanni riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

13. di non essere stato destituito o dispensato dali'impiego presso una Pubblica Amministrazione
italiana, né di essere siato dichiarato decaduto da un impiego statale italiano, ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lettera d) del DPR 10 gennaio 1957, n.3;

14. solo per i cittadini italiani soggetti all obbligo di leva: posizione nei confronti del servizio militare:

15. di avere conoscenza della lingua straniera indicata ail'art.1 del bando di concorso;

16. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

17. di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di

ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 e s.m.i.,
presso I'Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo o altri Atenei itafiani, statali, non statali o
telematici, nonché gii enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i., per
un periodo che, sommatc alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
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complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non
rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per matemnita o per maotivi di salute secondo la normativa
vigente;

18. di non avere un grade di parenteia o di affinita, fino al IV grado compreso, con un Professore
appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovverc con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio d'Amministrazione dell’Universita
degfi Studi di Urbino Carle Bo;

19. di essere consapevole che ta nomina della Commissione sara disnosta con decreto del Rettore,
pubblicato all'albo ufficiale dell’Ateneo e contestualmente sul sitc

20. di essere consapevole che i criteri adottati dalla commissione __. ... .__. ... .. .z:diante
affissinne. ner almenn sette giorni, all'albo ufficiale di Ateneo, nonché contestuaimente sul sito

21. ui essere consapevoie che 'ammissione a sostenere la discussione prevista nella seconda fase

A la date in ~ii nniesta sj svolgerd saranno pubblicate all'albo ufficiale d'Ateneo nonché sul sito
2 che la pubblicazione dell’avviso sul portaie d'Ateneo equivale a notifica

s et gy e e SONVOCAZIONe dei candidati;

22. di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazione atti spre raen nihhlica madiante
affissione all'albo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sitc

23. di aver preso visione dell'informativa sul frattamento dei dati persona.,,

24. di autorizzare il titolare e il responsabile al frattamento dei dati personali nei termini specificati
dalla suddetta informativa:

25. che le pubblicazioni presentate sono conformi all'originale, che le stesse sono gia state pubblicate
e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale
n. 660/1945 - Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/20086).

[l firmatario, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni
previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo e s.m.i,, deve attestare la veridicita di quanto dichiarato nella
domanda e nei relativi aliegati e che i documenti allegati sono confarmi agli originali.

Nella domanda dovra essere indicato, incltre, il domicitio che il candidato elegge ai fini della selezione,
se diverso dall'indirizzo di residenza. |l candidato deve altresi indicare nella domanda i recapiti telefonici
e l'indirizzo e-mail.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare 'ausilic necessario in relazione al proprio status,
nonché I'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Ogni variazione di quanto indicate nella domanda deve essere tempestivamente comunicata
all'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
— Via Puccinotti n. 25 — 61029 Urbino.

L'Amministrazione non assume rasponsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento deil'indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali, telegrafici, telematici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva,

lLe pubbiicazioni scientifiche che i candidati intendono far valere ai fini della procedura selettiva,
numerate in ordine progressivo come da relativo elenco, devono essere inviate, entro il termine di
scadenza del bando di concorso, per via telematica, in allegato atla domanda utilizzando ['applicazione
informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/.

Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non
comprese nell’elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla
Commissione giudicatrice.

Comporta esclusione dalla procedura l'inosservanza del limite massimo_di pubblicazioni da
presentare ai fini della procedura selettiva, gualora tale limite sia previsto all’art. 1 del bando di
CONCOrso.

Le pubblicazioni e, in particolare modo, gii articoli scientifici (estratti di stampa), sono ritenuti validi ai fini
della procedura selettiva purché rechino le indicazioni relative alfautore, titolo delfopera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia, trattato da cui sono ricavati,
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli
equipollenti sara presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate,

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi; {a data, il tuogo di
pubblicazione o, in aliernativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in ltalia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art, 1 del Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a
partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obbiighi secondo le forme previste dalla Legge
15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2008, n. 252, entro la
data di scadenza dei bando di selezione.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione,
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica ¢ consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casiin cui & consentito, redatta dal
candidato e dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
con la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti a conformita all'originale del testo. Le
pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine, senza
necessita della allegata traduzione, se essa & una delle sequenti: francese, inglese, tedesco e spagnolo.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa {opere elettroniche)} seno suscettibili di essere
vajutate senza la necessita di osservare e formalita previste per i lavori a stampa.

Non & consentito fare riferimento a pubblicazioni gia in possesso dellUniversita.

Nen verranno presi in considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti if possesso di titoli
pervenutt a questo Ateneo dope il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura selettiva.
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g) ftitolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei
settori concorsuali nei quali & prevista.

La vaiutazione di ciascun titelo sopra indicato & effettuata considerando specificamente la significativita
che esso assume in ordine alia qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Valutazione della produzione scientifica

Le commissioni giudicatrici, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendono
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formaio cartaceo ¢ digitale
con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. Le tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono
prese in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra citate,

Le commissioni giudicatrici effettuanc la valutazione comparativa delle pubblicazioni sopra indicate sulla
base dei seguenti criteri;

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno ¢ pil settori
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione det
medesimo a lavori in collaborazione,

Le commissioni giudicatrici devono aliresi valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, lintensita e la continuitd temporale delia siessa, fati salvi | periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alte funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato 'uso a livello internazionale le commissioni, nel
valutare je pubblicazioni, si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei
termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c} «impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazicne;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzicne scientifica del

candidato (indice di Hirsch o simili),

La commissione si riunisce per la valutazione preliminare dei titoli, dei curricula
e della produzione scientifica dei candidati /selezione preliminare dei candidati - il giorno 13
novembre 2021.
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La seconda fase & costituita dalla discussione pubblica dei titoli e delta produzione scientifica con la
Commissione.

La Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati
ammessi alla discussione, a seguito della stessa.

La suddetta discussione, svolta sotto forma di presentazione delle ricerche condotte dal candidato, dei
titoli e delle pubblicazioni, sara sostenuta nella lingua indicata all’art. 1 del presente bando. Qualora, nelio
stesso articolo sia previsto che a predetta discussione si svolga in lingua italiana, sara effettuata anche
una prova orale volia ad accertare 'adeguata conoscenza della lingua straniera indicata sempre al'art.
1 del presente bando.

Sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione della prova orale di accertamento delia conoscenza
delta/e lingua/e straniera richiesta/e dal presente bando. Per i candidati stranieri & prevista la verifica
della conoscenza della lingua italiana.

La discussione si svoigera, per i candidati ammessi, il giorno 22 novembre 2021, alle ore 9,30, in
modalita telematica, secondo e seguenti linee guida:
- non é consentita la registrazione, tramite la piattaforma di videoconferenza, della discussione
pubblica con i candidati né dell’accertamento delle competenze linguistiche degli stessi;
- ogni candidato ricevera all'indirizze mail indicato nella domanda di partecipazione alla procedura,
una e-mail dall'Ufficio preposto contenete il link a cui collegarsi;
- il candidato dovra dare conferma della corretta ricezione di voce e video dei componenti |a
Commissione;
- il candidato dovra dichiarare le proprie generalita;
- il candidato dovra essere munito di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- il candidato dovra inviare, tramite e-mail, ad un membro della commissione, la scansione in pdf
di un proprio documento d'identita e la scansione in pdf della propria dichiarazione di non
avvalersi di alcun ausilio informativo ed informatico durante i colloquio;

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione é pubblicato all’albg ufficiale d’Ateneo nonché
sul portale dello stesso sul sito http:/fwww.uniurb.it/rtd entro il giorno 20 novembre 2021,

Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di leqge per la convocazione di tutti i partecipanti
al concorso, i guali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno e nell’'ora sopra
indicati senza necessitad di ulteriore comunicazione. L’assenza del candidato sara considerata
gome rinuncia alla procedura selettiva, quale ne sia la causa,

Gli atti delia Commissione sono costituiti dai verbali delle singotfe riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante:

e igiudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato nella prima fase;

= i punteggi attribuiti ai candidati ammessi alla seconda fase;

+ il giudizio relativo al’accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice, tenuto conto dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alta discussione, forma una graduatoria di merito.
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Articolo 7
Accertamento della reqolarita degli atti

Entro 30 giorni dalla consegna dei verbali il Rettore accerta con proprio decreto la regolarita degli atti.
Nel caso in cui riscontri irregolarita il Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alla commissione,
assegnandole un termine. Tale decreto viene pubblicato allalbo ufficiale dellAteneo e reso disponibile
sul sito http:/Amww. uniurb.it/rtd. Dalla data di affissione all'albo de! suddetto decreto decorrono i termini
per eventuali impugnazioni.

Entro 60 giorni dall’'approvazione degli atti, il Consiglio di Dipartimento, sulla base della graduatoria di
merito formata dalla commissione, formula la proposta di chiamata.

La delibera contenente la proposta di chiamata sara sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo.

Non si puo procedere alla proposta di chiamata nei confronti di candidati i quali, alla data di deliberazione,
ahbiano un grado di parentela o di affinita, fino al iV grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generaie,
un componente del Consiglio di Amministrazione o con un Professore afferente al Dipartimento che ha
proposto la chiamata.

Articolo 8
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato proposto per la chiamata dovra presentare o far pervenire all’'Universita, entro la data di presa
servizio, una dichiarazione concernente il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando di concorso.
Il candidato propostc per la chiamata deve, inoltre, rendere dichiarazione sulle attivita in corso e
conseguente opzione in caso di incompatibilita.

Entro 30 giorni dalla data delibera del Consiglio di Amministrazione concernente la chiamata, il candidato
risultato vincitore & invitato a sottoscrivere il contratto di lavoro; I'efficacia del contrattc & subordinata
alf'esito positive della verifica di ammissibilita al finanziamento di cui al D.M. 1062 del 10 agosto 2021 da
parte del MUR.

La presa di servizio sara fissata nella prima data utile rispetto alla comunicazione di cui all'art. 3 comma
9 del D.M. 1062 del 10 agosto 2021.

Il ricercatore sara invitato a sottoscrivere una dichiarazicne attestante:

a) che si impegni formalmente ad effettuare i previsti periodi di ricerca {minimo 6 mesi, massimo 12 mesi}
in impresa e all'estero {facoltativo), contestualmente attestando di essere consapevole che il mancato
rispette del termine minimo del periodo in impresa comportera la revoca del contratto di ricerca;

b) di essere a conoscenza che l'intervento € cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo REACT EU -
Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020, a ftitolaritda del Ministero
dell'Universita e della Ricerca;

¢) di essere consapevole che il mancato rispetto delle prescrizioni del D.M. 1062 del 10/8/2021 di
assegnazione risorse del disciplinare allegato al D.M. comporta la revoca dell'intervento approvato e la
restituzione integrale degli importi percepiti;

d) di essere consapevole che la modifica degli obiettivi di progetto e dei risultati attesi (ove non sia stata
preventivamente autorizzata dal M.U.R.) comporta la revoca dell'intervento approvato e la restituzione
integrale degli importi gia percepiti.

Il ricercatore dovra rendicontare obbligatoriamente ['attivita svolta nei modi e nei tempi indicati dal
Disciplinare di Attuazione ailegato al D.M. 1062 del 10/8/2021.
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Per tutto il periodo di durata del contratto di cui al presente bando, i dipendenti delle amministrazioni
pubbliche sono collocati, senza assegni né contribuzioni previdenziali, in aspettativa ovvero in posizione
di fuori ruolo nei casi in cui tale posizione sia prevista dagl ordinamenti di appartenenza.

Ai ricercatori a tempo pieno & consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi conferiti da parte di soggetti
terzi, in ottemperanza a quanto stabilito nel regolamento d’'Ateneo per la disciplina delie incompatibilita e
degli incarichi extraistituzionali conferiti a professori e ricercatori universitari a tempo indeterminato e a
tempo determinato.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, frasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
all'art. 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali forniti dai candidati al
momento dell'iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della
stessa nel rispetto della normativa vigente in materia,

Il Raennneahile della protezione dei dati {(RPD)} & I'ing. Mauro Raimondi, tel. 0722-305234 e-mail:

Articolo 13
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento della procedura di selezione del presente bando & il
Dott. Gianluca Antonelli, Responsabile dellUfficio Amministrazione e reclutamento personale
Anranta - Qattnra  dal narennala al N792/305476 - 0722/305401; — 0722/305481; e-mail:

iuian v un puteru suawou s o o onwaeen o oeonsale, Responsabile ad interim del Settore dei Personale,
Dott. Alessandro Perfetto {iel. 0722/305463 — e-mail direzione.generale@uniurb.it).

Articolo 14
Rinvio alla normativa vigente

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché la normativa
attualmente vigente in materia.

L'Universita si riserva il diritto di procedere alla revoca della procedura selettiva in parola, ovvero di non
procedere allassunzione del vincitore, qualora venissero meno le garanzie di carattere finanziario a
copertura del posto bandito ovvero, in relazione ai tempi della procedura, qualora non fosse consentita
'assunzione del vincitore nel rispetto della normativa attualmente vigente.
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ATTESTATO DI CONFORMITA’

La sottoscritta Catia Rossi, in qualita di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformita tra il contenuto in formato elettronico
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti dell’art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione.generale@uniurb.it - www.uniurb.it
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