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Obiettivi formativi 
Il corso intende fornire una conoscenza approfondita 
delle strutture e dei processi aziendali, nonché 
far assimilare le principali metodologie e tecniche 
gestionali, economiche, contabili, giuridiche e 
quantitative necessarie per il governo delle imprese e 
delle istituzioni economiche e finanziarie. Il corso mira 
a formare figure professionali altamente qualificate, 
idonee a ricoprire ruoli manageriali, imprenditoriali e 
consulenziali nelle diverse aree di attività di imprese 
e altre istituzioni, in una prospettiva sia nazionale che 
internazionale. Un curriculum dedicato offre inoltre una 
formazione orientata all’esercizio della professione di 
Dottore Commercialista.

Prospettive occupazionali 
Gli sbocchi professionali previsti dal presente corso 
di laurea magistrale sono molteplici e differenziati in 
funzione dei percorsi formativi scelti:
• il percorso Manageriale consente di ricoprire ruoli 
manageriali o imprenditoriali nelle imprese e nelle 
organizzazioni afferenti ai diversi settori industriali e dei 
servizi;
• il percorso Professionale permette di accedere 
all’esame di stato per Dottore Commercialista o di 
svolgere attività di consulenza alle imprese, nelle aree 
economica, amministrativa e gestionale;
• il percorso Mercati Internazionali e Innovazione 
sviluppa professionalità idonee a lavorare presso 
imprese, centri di ricerca, organismi internazionali, 
istituzioni pubbliche, con compiti di analisi, 
programmazione e valutazione di strategie e politiche;
• il percorso Mercati Finanziari offre sbocchi 
professionali presso banche, assicurazioni, altre 
istituzioni finanziarie, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di analisi e di gestione finanziaria.

Informazioni sulla struttura didattica del Corso
Il corso di Laurea Magistrale in Economia e Gestione 
Aziendale è articolato in quattro curricula:
• il curriculum Manageriale fornisce una formazione 
ampia e avanzata finalizzata alla comprensione 
e all’impiego delle principali leve gestionali e di 
coordinamento dei processi organizzativi relativi alle 
imprese;
• il curriculum Professionale offre una formazione 
dedicata all’esercizio della professione di Dottore 
Commercialista;
• il curriculum Mercati internazionali e Innovazione 
si caratterizza per la specifica attenzione alla 
dimensione economica e gestionale dei processi di 
internazionalizzazione delle imprese, con particolare 
riferimento all’interazione tra queste strategie e le 
dinamiche di innovazione e cambiamento tecnologico;
• il curriculum Mercati Finanziari si pone l’obiettivo di 
analizzare e comprendere i rapporti tra imprese, mercati 
e istituzioni economiche e finanziarie nel contesto sia 
nazionale, sia internazionale.

Modalità di accesso 
Corso ad accesso libero.
Per informazioni circa la compatibilità del proprio 
curriculum di studi ed i requisiti per l’accesso si veda 
quanto riportato nel vademecum della Facoltà di 
Economia, consultabile anche on-line, oppure contattare 
info.economia@uniurb.it.

Lo sai che... 
La Facoltà dedica grande attenzione all’organizzazione 
della “didattica avanzata”. Infatti, i docenti utilizzano 
metodologie innovative con discussione di casi-studio, 
lavori di gruppo e simulazioni di problemi reali. La Facoltà 
organizza seminari e workshop di approfondimento con 
docenti italiani e stranieri su temi di grande rilevanza. 
Gli studenti possono sviluppare le proprie competenze 
partecipando a soggiorni di studio presso Università 
europee. La Facoltà è fortemente legata con il mondo del 
lavoro tramite l’organizzazione di stage con oltre 3000 
aziende ed enti per far acquisire esperienza operativa.

Informazioni Docenti/Tutor di riferimento
Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici:
Tel. 0722 305509 - Fax 0722 305541

Prof. Paolo Felice Censoni (Coordinatore del Corso di Laurea)
Email paolo.censoni@uniurb.it

Prof.ssa Laura Gardini (Responsabile Commissione Piani di Studio) 
Email laura.gardini@uniurb.it

Servizio di tutorato: tutor.economia@uniurb.it

Informazioni Segreteria Studenti
Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
orario al pubblico: lunedì-sabato 09,30-12,00.
Tel. 0722 305239 - Email segr-econ@uniurb.it 
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PIANO DEGLI STUDI DEL corso di laurea MAGISTRALE in

Economia e gestione Aziendale (classe LM-77)

CURRICULUM MANAGERIALE 

Primo anno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SSD. . . . . .       CFU
Analisi e Contabilità dei Costi. . . . . . . . . . . . . . . . .                SECS-P/07. . 8
Economia degli Intermediari Finanziari . . . . . . . .       SECS-P/11. . 8
Finanza Aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         SECS-P/09. . 8
Metodi Quantitativi per il Management. . . . . . . . .        SECS-S/06. . 8
Diritto della Sicurezza del Lavoro . . . . . . . . . . . . .            IUS/07. . . . . 6
Sistemi Informativi Aziendali . . . . . . . . . . . . . . . . .                INF/01 . . . . .    8
Un insegnamento a scelta tra i 3 seguenti:
- Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche . . SECS-P/07 . . . . 8
- Imprenditorialità e Piccole Imprese . . . . . . . . . .         SECS-P/07 . . . . 8
- Gestione dei Mercati Business to Business. . . .   SECS-P/08 . . . . 8
Lingua Inglese II (Idoneità). . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  L-LIN/12. . . .   6

Secondo anno
Strategie d’Impresa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        SECS-P/08. . 8
Gestione della Qualità Totale . . . . . . . . . . . . . . . . .                SECS-P/13. . 8
Due insegnamenti a scelta tra i 6 seguenti:
- Analisi di Scenario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       SECS-P/01. . 8
- Teoria dei Giochi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         SECS-P/01. . 8
- Economia dell’Innovazione. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 SECS-P/02. . 8
- Economia Pubblica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       SECS-P/03. . 8
- Economia della Globalizzazione . . . . . . . . . . . . .            SECS-P/06. . 8
- Politica Economica Regionale. . . . . . . . . . . . . . .              SECS-P/06. . 8
A scelta dello studente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     . . . . . . . . . . .12
Tesi di laurea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . .16

CURRICULUM PROFESSIONALE

Primo anno
Principi Contabili Internazionali. . . . . . . . . . . . . . . . .                SECS-P/07. . 8
Metodi Quantitativi per il Management. . . . . . . . .        SECS-S/06. . 8
Diritto Fallimentare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        IUS/04. . . . . 6
Diritto Tributario II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         IUS/12. . . . . 8
Sistemi Informativi Aziendali . . . . . . . . . . . . . . . . .                INF/01 . . . . .    8
Un insegnamento a scelta tra i 4 seguenti:
- Analisi e Contabilità dei Costi . . . . . . . . . . . . . . .              SECS-P/07. . 8
- Imprenditorialità e Piccole Imprese . . . . . . . . . .         SECS-P/07. . 8
- Strategie d’Impresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      SECS-P/08. . 8
- Economia e Management delle Imprese
   e dei Sistemi Turistici Territoriali . . . . . . . . . . . .           SECS-P/08. . 8
Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche . . SECS-P/07 . . . . 8
Lingua Inglese II (Idoneità). . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  L-LIN/12. . . .   6

Secondo anno
Tecnica Professionale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      SECS-P/07. . 8
Economia Pubblica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        SECS-P/03. . 8
Politica Economica Regionale . . . . . . . . . . . . . . . .               SECS-P/06. . 8
Diritto Penale Commerciale. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 IUS/04. . . . . 8
A scelta dello studente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     . . . . . . . . . . .12
Tesi di laurea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . .16

CURRICULUM MERCATI INTERNAZIONALI E INNOVAZIONE

Primo anno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SSD. . . . . .       CFU
Principi Contabili Internazionali. . . . . . . . . . . . . . . . .                SECS-P/07. . 8
Finanza Aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         SECS-P/09. . 8
Economia Internazionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   SECS-P/01. . 8
Metodi Quantitativi per il Management. . . . . . . . .        SECS-S/06. . 8
Diritto dei Contratti Internazionali. . . . . . . . . . . . .            IUS/04. . . . . 6
Economia e Politica Agraria dell’Unione Europea. . AGR/01. . . . .    8
Un insegnamento a scelta tra i 2 seguenti:
- Gestione dei Mercati Business to Business . . . .   SECS-P/08. . 8
- Economia e Management delle Imprese
   e dei Sistemi Turistici Territoriali . . . . . . . . . . . .           SECS-P/08. . 8
Lingua Inglese II (Idoneità). . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  L-LIN/12. . . .   6

Secondo anno
Marketing Internazionale Corso Progredito . . . . .    SECS-P/08. . 8
Sistemi Informativi Aziendali . . . . . . . . . . . . . . . . .                INF/01 . . . . .    8
Un insegnamento a scelta tra i 2 seguenti:
- Economia della Globalizzazione . . . . . . . . . . . . .            SECS-P/06. . 8
- Politica Economica Regionale. . . . . . . . . . . . . . .              SECS-P/06. . 8
Un insegnamento a scelta tra i 2 seguenti:
- Economia dell’Innovazione. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 SECS-P/02. . 8
- Economia dei Trasporti e dei Sistemi Logistici*.SECS-P/06. . 8
A scelta dello studente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     . . . . . . . . . . .12
Tesi di laurea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . .16
* Insegnamento non attivato per l’a.a. 2010/11

CURRICULUM MERCATI FINANZIARI

Primo anno
Analisi di Scenario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         SECS-P/01. . 8
Teoria dei Giochi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          SECS-P/01. . 8
Modelli per il Risk Management . . . . . . . . . . . . . .             SECS-S/06. . 8
Diritto dei Contratti Internazionali. . . . . . . . . . . . .            IUS/04. . . . . 6
Diritto dei Mercati Finanziari . . . . . . . . . . . . . . . . .                IUS/05. . . . . 8
Un insegnamento a scelta tra i 2 seguenti:
- Economia degli Intermediari Finanziari. . . . . . . . . .          SECS-P/11. . 8
- Finanza Aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       SECS-P/09. . 8
Un insegnamento a scelta tra i 2 seguenti:
- Informatica per l’Analisi dei Dati e la Gestione dei Mercati. INF/01 . . . . .    8
- Sistemi Informativi Aziendali. . . . . . . . . . . . . . . .               INF/01 . . . . .    8
Lingua Inglese II (Idoneità). . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  L-LIN/12. . . .   6

Secondo anno
Strategie d’Impresa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        SECS-P/08. . 8
Tecnica di Borsa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           SECS-P/11. . 8
Economia Finanziaria Applicata. . . . . . . . . . . . . . .              SECS-P/01. . 8
Modelli Dinamici per l’Economia e la Finanza . . .  SECS-S/06. . 8
A scelta dello studente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     . . . . . . . . . . .12
Tesi di laurea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . .16




