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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN

ECONOMIA
E GESTIONE AZIENDALE

LM-77 classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali

Obiettivi formativi

IL Corso intende fornire una conoscenza approfondita delle
strutture e dei processi aziendali, nonché far assimilare le
principali metodologie e tecniche gestionali, economiche,
contabili, giuridiche e quantitative necessarie per il
governo delle imprese e delle istituzioni economiche e
finanziarie. Il Corso mira a formare figure professionali
altamente qualificate, idonee a ricoprire ruoli manageriali,
imprenditoriali e di consulenza nelle diverse aree di
attivita di imprese e altre istituzioni, in una prospettiva

sia nazionale che internazionale. Un curriculum dedicato
offre inoltre una formazione orientata all'esercizio della
professione di dottore commercialista.

Prospettive occupazionali

La laurea magistrale in Economia e Gestione Aziendale
mira a formare figure professionali altamente qualificate,
idonee a ricoprire ruoli manageriali o imprenditoriali in
istituzioni finanziarie o in imprese di natura pubblica o
privata. Altre opzioni occupazionali riguardano l'esercizio di
libere professioni dell'area economica e lo svolgimento di
attivita professionali e di consulenza nelle aree economica,
amministrativa, gestionale e finanziaria.

Il Corso prepara alle professioni di:

¢ specialisti della gestione e del controllo nella pubblica
amministrazione;

¢ specialisti della gestione e del controllo nelle imprese
private;

e specialisti di gestione del personale e dell'organizzazione
del lavoro;

e specialisti in contabilita e gestione finanziaria;

e specialisti in scienze economiche;

e ricercatori e tecnici laureati nelle scienze economiche,
politiche, sociali e statistiche.
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Informazioni sulla struttura didattica del Corso

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Gestione Aziendale
e articolato in 2 curricula: Economia e Management,
Amministrazione d’'Impresa e Professione.

e |l curriculum Economia e Management offre una formazione
ampia e avanzata per analizzare e comprendere le strutture e
le dinamiche in cui sono coinvolte le imprese e per analizzare e
comprendere le principali leve gestionali e di coordinamento.

e |l curriculum Amministrazione d’Impresa e Professione
offre una formazione dedicata all esercizio della professione

di dottore commercialista secondo i contenuti previsti dalla
riforma della professione. In tutti i curricula & previsto lo studio
di una lingua straniera e lo svolgimento di stage aziendali.

Modalita di accesso

Corso ad accesso libero. Per informazioni circa la
compatibilita del proprio curriculum di studi ed i requisiti
per l'accesso si veda quanto riportato nel vademecum della
Scuola di Economia, consultabile on-line, oppure contattare
info.economial@uniurb.it

Lo sai che...

La Scuola dedica grande attenzione all'organizzazione della
“didattica avanzata”. Infatti, i docenti utilizzano metodologie
innovative con discussione di casi-studio, lavori di gruppo e
simulazioni di problemi reali. La Scuola organizza seminari e
workshop di approfondimento con docenti italiani e stranieri
su temi di grande rilevanza. Gli studenti possono sviluppare

le proprie competenze partecipando a soggiorni di studio
presso Universita europee. La Scuola é strettamente legata
con il mondo del lavoro grazie all organizzazione di stage

con oltre 3000 aziende ed enti per far acquisire esperienza
operativa. Ogni anno la Scuola seleziona le migliori tesi di
laurea magistrale e le segnala alle istituzioni e associazioni di
categoria del territorio. | nostri laureati in Economia sono stati
assunti in aziende come Scavolini, Alleanza Toro Assicurazioni,
Banca Marche, Unilever, Bikkembergs, PwC, Saipem (ENI).

Informazioni Docenti/Tutor di riferimento
Coordinatore del Corso di Laurea:
Prof. Giuseppe Travaglini - Email giuseppe.travaglini@uniurb.it

Responsabile Commissione Piani di Studio:
Prof.ssa Laura Gardini - Email laura.gardini@uniurb.it

Commissione Orientamento e Promozione:
Email promo.economial@uniurb.it

Servizio di tutorato: Email tutor.economia(@uniurb.it

Segreteria Didattica Scuola di Economia: via Saffi, 42 - Urbino
Tel. 0722 305545-501-500 - Fax 0722 305566
Email scuola.economia@uniurb.it

Informazioni Segreteria Studenti

Responsabile: Alfonso Pretelli

Referente: Maria Teresa Zanarelli

Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU

orario al pubblico: lun-ven 09,30-13,00 / sabato 09,30-12,00
apertura pomeridiana: martedi 15,00-16,30

Tel. 0722 305239 - Fax 0722 305287

Email segreteriastudenti.geps(duniurb.it

Link Utili
www.econ.uniurb.it




PIANO DEGLI STUDI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN

ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE

CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT

Primo anno SSD CFU
Analisi di SCENArIO 1 .. . SECS-P/01 ..o 6
Metodi Quantitativi peril Management . ... ... . SECS-S/06 . ... 8
Lingua Inglese Il (corso avanzato) (idoneital. . ... ... i L-LINA12 o 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Sistemi Informativi Aziendali. .. ... ... INF/OT1. ... o 8

- Gestione della Qualita Totale. . ... .. o SECS-P/13 .. 8
Un insegnamento a scelta tra i tre seguenti:

-Finanza Aziendale. . . ... SECS-P/09 .. 8

- Analisi e Contabilita dei Costi . ...ttt e SECS-P/07 ..o 8

- Imprenditorialita e Piccole Imprese . .. ... i SECS-P/07 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia dell'lnnovazione . ... .. SECS-P/02 ... 8

- Politica Economica Regionale . . ... .. SECS-P/06 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i tre seguenti:

- Diritto dei Mercati Finanziari. .. ... .. IUS/O5 . ... 8

- Diritto della Sicurezza del Lavoro . . ... ..o IUS/O7 ... 8

- Diritto Tributario Il . ... IUS/12. . 8
Un insegnamento a scelta tra i quattro seguenti:

- Organizzazione Aziendale .. ... ... . SECS-P/10 ... 8

- Economia degli Intermediari Finanziari. .. ... ... SECS-P/11 . ... o 8

- Gestione dei Mercati Business to BUSINESS . . ... ... SECS-P/08 . ... 8

- Marketing Internazionale Corso Progredito. . ... ... . i e SECS-P/08 ......... ... 8
Secondo anno
Strategie A IMPresSa. . . .. ot SECS-P/08 ...t 8
Teoria dei Giochi e dei Sistemi DinamicCi . ... ... ot SECS-S/06 .. 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia Internazionale . ... ... . SECS-P/01 ... 6

- Economia dei Mercati Finanziari 1 .. ... ... e SECS-P/01 ..o 6
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia dei Trasporti e dei Sistemi Logistici ........... ... o i SECS-P/06 ... 8

- Economia della Globalizzazione . . ... .. SECS-P/06 .. 8
Asceltadello studente (F). .. ... 12
TSl i LAUMA . oot 16
CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’'IMPRESA E PROFESSIONE
Primo anno
ANalisi di SCENAMIO. . oot SECS-P/01 ..o 8
Analisi e Contabilitd dei Costi. . ... .o ot e e e SECS-P/07 ..o 8
Matematica Finanziaria Il . . ... ... SECS-S/06 .. 8
Lingua Inglese Il (idoneita) . ... ... o L-LIN/12 oo 6
Diritto Fallimentare. . . ... o IUS/O4 . ... 6
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia degli Intermediari Finanziari. .. ... ... SECS-P/11 . ... o 8

-Finanza Aziendale. . ... ... SECS-P/09 ..o 8
Un insegnamento a scelta tra i tre seguenti:

- Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche ......... ... ... ... ... ... .... SECS-P/07 ..o 8

- Imprenditorialita e Piccole Imprese . .. ... i SECS-P/O7 ... 8

- Principi Contabili Internazionali .. ... .. SECS-P/07 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia dei Mercati Finanziari. ... ... SECS-P/01 ..o 8

- Politica Economica Regionale . . . ... ... SECS-P/06 ...l 8
Secondo anno
Tecnica Professionale . ... ... SECS-P/07 ..o 8
Finanza Applicata ... ... SECS-P/01 ... 8
Diritto Tributario 1. . ... o IUS/12. . 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Sistemi Informativi Aziendali. .. ... ... INF/OT ... 8

- Diritto Penale Commerciale . ... ... IUS/O4 . ... 8
Asceltadello studente (F). .. ... 12
TSl i LAUMA . oo 16

Verificare con la Scuola la presenza di eventuali propededuticita.

(*) 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;

4CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e telematiche, relazionali,
o comunque utili per linserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo
cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.



